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La Igualtat no és vna prioritat. Ni un pasenrere!

es de ' inici de la crisi, hem denunciat un retrocés en

I'aplicacié de politiques d'igualtat a les empreses. Els

sindicats tenim un indicador molt fiable: les consultes
qgue ens arriben de les delegades i els delegats. Les conclusions
son contundents: molts dels avengos que haviem aconseguit
en materiad'igualtaten el ménlaboral han quedat aturats.

Un altre indicador que ens mostra que les coses no van bé el
tenim quan examinem les decisions que ha pres el govern
espanyol en materia d'igualtat. Veiem-ne alguns exemples:

Unade les primeres mesures que adopta el govern espanyolila
nova ministra referents a temes d'igualtat és, d'una banda,
suspendre les beques destinades al pagament de la matricula
dels estudis de postgrau d'igualtat de genere i, de I'altra, aturar
el finangament universitari cap a activitats relacionades amb la
violéncia masclista, el foment de la conciliacid i la contractacio
femenina.

La segona mesura que s'acorda és |'eliminacid dels ajuts a les
PIMES que es concedien des de I'any 2008 i que servien per
financar I' implementacié de plans d'igualtat a empreses de
menys de 250 treballadoresi treballadors. En aquest punt hem
d'esmentar que només un 10% de les empreses obligades per
lleia negociar un pla d'igualtat, ho han fet.

A més ameés, el Tribunal Constitucional, va declarar nuls alguns
articles de la Llei Catalana d'igualtat —Llei 17/2015—, tot
adduint que és competéncia de I'Estat espanyol la regulacio de
mesures per garantir la igualtat entre dones i homes en el
treball. Els articles declarats nuls fan referéncia a tot allo que
els sindicats defensem: la necessitat que les politiques
d'igualtat s'apliquin a totes les empreses, no només a aquelles
que tenen més de 250 treballadores i treballadors. Aixo mateix
ésd'aplicacid ala prevencio de I'assetjament per rad de sexe; la
llei catalana obliga a adoptar mesures especifiques per preve-
nir-los. També hem defensat sempre la presencia de dones en
la negociacid col-lectiva, que s'incorpori la perspectiva de
genere en els expedients de regulacid per evitar discrimina-
cions per rad de sexe i, finalment, I'obligacié de les empreses
alhora de valorar la diferent exposicié als factors de risc de
dones i homes, tot tenint en consideracio els riscos per a la
fertilitat, I'embarasilalactancia natural. En sintesi, una decisio,
la del TC, que representa un pas enrere en la millora de la
proteccié dels drets de les dones.

En conseqliencia, si qui té el poder legislatiu central retalla
prestacions o limita competéncies, en aquest cas, les del

parlament de Catalunya, per avancar en la proteccio dels
drets laborals de les dones, quée no faran les empreses? El
missatge és molt potent, pel govern central la igualtat, no
ésuna prioritat!... Per adeterminades empreses, tampoc!

Les dades que tenim son esfereidores. Només cal consul-
tar l'informe de l'indicador d'igualtat de génere de
Catalunya, elaborat pel Gabinet d'Estudis de la Cambra de
Comerg de Barcelona per a I'Observatori Dona, Empresa i
Economia. Dels 22 indicadors, que s'agrupen en quatre
blocs: formacid, mercat de treball, condicions de vida i
empoderament, només els indicadors que fan esment a la
formacid mostren una clara situacié favorable per a les
dones. Es paradoxal, a Catalunya les dones titulades
universitaries superen en un 37% el nombre d'homes
titulats, en canvi, el nombre de dones que ocupen llocs de
direccid és un 45% inferior al d'homes; les dones mem-
bres de consells d'administracié representen només el
17% i les que ocupen catedres a les universitats sén un
73% menys que els homes. Si parlem de salaris, l'informe
ensindica que la bretxa salarial entre homesidones és del
19% (salari/hora). Pel que fa a les pensions la diferéncia
entre la pensié mitjana entre un home i una dona és del
31%.

Per tant, davant de tanta desigualtat (cal recordar que el
73% dels contractes a temps parcial els signen dones i que
la dona dedica el doble d'hores a la cura de la familia i la
llar), retallar recursos i posar pals a les rodes a les iniciati-
ves, com la de Llei Catalana d'lgualtat, per avancar en la
millora de la proteccid dels drets de les dones en matéria
laboral, és una provocacio.

Des de la USCC creiem que un dels principals indicadors
de qualitat democratica és I'accés de les dones en igualtat
de condicions que els homes en tots els ambits de la vida.
El dret al treball digne és una condicié essencial per a una
igualtat de drets efectiva.

La USTC continuara lluitant perqué la igualtat sigui una
prioritat en el disseny de politiques i que aquestes
s'acompanyin de partides pressupostaries per a dur-les a
terme; perque enl'ambit laboral, les dones participin de la
negociacio col-lectiva; perqué s'avanci cap a la igualtat de
génere; perque s'acabi amb la violéncia masclista...Per
tant, ni un pas enrere per aconseguir una societat més
justaimillor.



