DIA INTERNACIONAL PER A L'ELIMINACIO DE LA VIOLENCIA ENVERS LES DONES
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- I SON LES VICTIMES, NO LES CULPABLES“ w L

E | treball hauria de ser un floc segur per a les dones victimes de violéncia de genere. Esta demostrat que aquest tipus de violéncia implica un control coercitiu per part de

l'agressor que condueix les dones que la suporten a demanar baixes laborals per les agressions fisiques o psicologiques. Sovint aquestes abséncies se solen atribuir a
altres problemes i amb el temps, la dona es acomiadada o deixa el seu lloc de treball.
Aillar la dona del seu entorn és un dels objectius de I'agressor, i aconseguir que acabi perdent la feina és un triomf del maltractador i l'inici del maltractament addicional
exercit per la societat contra la dona.
Amb aquest diptic esperem poder donar una informacid util per a les victimes i les persones representats dels treballadors i treballadores que ajudi a evitar que les dones
victimes de violéncia perdin el seu lloc de treball i puguin iniciar el procés de recuperaciéo amb garanties legals.

1.- Definicio: victima de violéncia de génere 4.- Com puc acreditar la condicio de treballadora victima de violencia

Es victima de violéncia de génere la dona que es objecte de qualsevol acte de
violéncia fisica i psicologica, incloses les agressions a la llibertat sexual, les
amenaces, les coaccions o la privacié arbitraria de llibertat exercida per part
d'aquells qui siguin o hagin estat els seus conjuges o els qui estiguin o hagin estat
lligats a elles per relacions similars d'afectivitat, fins i tot sense convivencia. (Llei
organica 1/2004)

La Llei de proteccid dels menors i de la infancia també reconeix els menors
exposats avioléncia de génere com avictimes.

A Catalunyala Llei 5/2008 del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, fa
referéncia a diferents formesiambits d'exercir la violencia masclista. Per definir la
violéncia masclista en I'ambit de la parella ens diu: consisteix en la violéncia fisica,
psicologica, sexual o econdmica exercida contra una dona i perpetrada per
I'home que n'és o n'ha estat el conjuge o per la persona que hi té o hi ha tingut
relacions similars d'afectivitat.

En aquest document utilitzarem indistintament la terminologia violéncia
masclista (sempre referida enl'ambit de la parella) o violéncia de génere.

2.-Queé he de fer si séc¢ victima de violéncia en I'ambit de la parella?
En primerlloc, demanar ajutiassessorar-te per denunciaral'agressor.

Presencialment acudin al SIAD (servei d'informacié i atencio a les dones). Hi ha

més de 130 punts repartits a tota Catalunya. Podeu trobarinformacié a:
http://dones.gencat.cat/ca/ambits/violencia_masclista/recursos_atencio/map

a_siad/

Telefonicament: 900900120 teléfon contra la violéncia masclista. 016 atencion a

las victimas de malos tratos contra la violencia de género.

3.-Si treballo, qui em pot informar en el meu centre de treball

Les delegades i els delegats t'informaran dels teus drets laborals si ets victima de
violéncia masclista o bé, t'adrecaran al departament de la dona del sindicat.

La negociacio col-lectiva de convenis i plans d'igualtat és fonamental per

aconseguir mesures que facin del treball un lloc segur i de confianca per a les
dones que pateixenvioléncia en el side la parella.

masclista enl'ambit de la parella?

Per tal que puguis exercir els drets laborals que la Llei organica 1/2004 preveu, has
d' acreditar la teva situacio davant la persona empresaria, mitjancant lI'ordre de
proteccid dictada pel jutge. Excepcionalment, és titol d'acreditacio, I'informe del
ministeri fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis que ets victima de violéncia de
génerefins que no esdictil'ordre de proteccié. (art. 23)

5.- Per qué son necessaris drets especifics en el treball per a les
dones que estan patint violéncia de génere?

Ho sén per evitar que aquesta situacio que viuen les victimes els faci perdre el seu
treball o es vegin obligades a abandonar el mercat laboral. La llei els reconeix
drets que permeten la conciliacié del treball amb la seva situacié de victima de
violéncia masclista en I'ambit de la parella.

6.- Quins drets tinc com a treballadora victima de violencia de
génere?

-Tens dret a la reduccié de la jornada de treball amb la disminucié
proporcional del salari (art. 37.8 ET). Per evitar que les teves prestacions futures*
es vegin afectades, pots subscriure un conveni especial amb la Seguretat Social
per mantenir les mateixes bases de cotitzacié que tenies abans de la reduccio de
jornada. (*jubilacid, incapacitat permanent, mort i supervivéncia derivades de
malaltiacomuna o accident nolaboral).

Els termes de concrecid d'aquest dret poden venir regulat per conveni col-lectiu,
per acords entre I'empresa i els representats dels treballadors i treballadores, o
per acords entre I'empresa i la treballadora. En cas que no hi hagués regulacio, la
concrecid d'aquets drets correspondra a latreballadora.

-Tens dret a la reordenacié del temps de treball a través de I'adaptacio
del teu horari, o bé, a flexibilitzar-lo, o odernar-lo d'una altra manera, d'acord
amb les diferents formes d'ordenacio existents a I'empresa. Si hi ha discrepancies
amb I'empresa, aquest dret el pots reclamar davant del jutjat social. Aquestes
mesures no impliquen reduccié de salari.(art. 37.8 ET)

-Tens dret preferent al canvi de centre de treball. Si ets treballadora
victima de violéncia de genere i et veus obligada a abandonar el teu lloc de treball
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per fer efectiva la teva proteccié o el teu dret d'assisténcia social integral que
preveu la llei, tens dret preferent a ocupar un altre lloc de treball del mateix grup
professional o categoria equivalent que I'empresa tingui vacant en qualsevol altre
centre de treball. L'empresa esta obligada a comunicar les vacant que es
produeixin en qualsevol localitat.

Si has triat aquesta opcid, la reserva del teu lloc de treball original es mantindra
durant 6 mesos. Acabat aquest periode, hauras de decidir si vols tornar al teu
anticlloc de treball o bé continuaren el nou. (art. 40.4 ET)

-Tens dret a la suspensio del contracte amb reserva del lloc de
treball. El periode de suspensio inicial no podra excedir de 6 mesos. El jutjat
podra prorrogar la suspensié mitjancant intervals de tres mesos, amb un temps
maxim de 18 mesos (art.45.1ni48.10ET).

El temps de suspensid es considera periode de cotitzacié a efectes de les
prestacions de la Seguretat Social per jubilacid, incapacitat permanent, mort o
supervivenvia, maternitat, desocupacid i atencié a menors afectats per cancer o
unaaltra malaltiagreu.

-Tens dret a I'extincié de contracte de treball, si aixi ho decideixes, siet
veus obligada a abandonar definitivament el teu lloc de treball com a
conseqliencia de ser victima de violéncia de genere. (art. 49.1 m). Podras
percebre la prestacid d'atur si compleixes els requisits establerts per la llei, o bé
un subsidino contributiu.

7.-1sihe de faltar o arribo tard alafeina?

Les absencies o faltes de puntualitat motivades per la situacié fisica o psicologica
derivada de la violéncia de genere, acreditades pels serveis socials d'atencié o
serveis de salut, es consideraran justificades i no computaran als efectes d'un
acomiadament. (art.52.d).

Nota 1 sera considerada nul-la I'extincié del teu contracte de treball o I'acomiadament disciplinari, si ets victima
de violéncia de masclista en I'ambit de la parella, per exercir els drets de reduccid de jornada, reordenacio del
temps de treball, de mobilitat geografica, de canvi de centre de treball o de suspensid de la relacié laboral en els
termesicondicions reconeguts en I'Estatut dels Treballadors (art.53.4bi55.5bET)

Nota 2 ['Estatut dels Treballadors estableix unes normes minimes que poden ser millorades pels convenis
col-lectius, pelsacords entre I'empresai els representants dels treballadors i treballadores, plans d'igualtat o per
acord entre I'empresailatreballadora victima de violencia masclista en I'ambit de la parella.
Nota 3 normativa de referencia:
-Llei organica 1/2004, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere.
¢ @ A -Llei organica 3/2007, per a laigualtat efectiva de donesihomes
-Llei5/2008, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista (ambit de Catalunya)

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA -Llei17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes (ambit de Catalunya)
- -Estatut dels Treballadors.
Sﬂ;@ Ja n'hi ha prou de violéncia masclista! Unim les
’ nostres forces per acabar amb la violéencia masclista!

gecnd @ 900900120 telefon contra la violéncia masclista
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