25N

Enguany, i com cada any, el 25N, Dia per a I'eliminacio
de la Violéncia envers les dones, reivindiquem i lluitem
contra les diferents violéncies que pateixen les dones
per el fet de ser-ho.

Parlem de dones, i en parlem de totes: de les
occidentals, de les migrades, de les racialitzades, de les
dones amb diversitat funcional i/o cognitiva i de les
trans. Totes, en menor o major mesura, d’'una o altra
forma, pateixen aquesta lacra que es la violéncia
masclista. En definitiva, ens dirigim a totes les dones
que han buscat el moment idoni per explicar-ho, a les
que no han pogut fer-ho i a les que han pogut escapar.
| sobretot, a les que encara viuen a les cases on hi ha
el seu victimari..

Malgrat la normativa vigent unicament fa referencia a la
violencia de génere, és a dir, en 'ambit de la parella,
creiem convenient, parlar de violéncia masclista, i de
tots el tipus de violencia que engloba.

- De qué parlem quan fem referéncia a:

< Violencia de génere: aquella exercida pels
homes sobre les dones en I'ambit de la parella
independentment de si hi ha 0 no convivencia.

A 12 d’octubre de 2021, hi ha 36 dones victimes mortals
per VG.

% Violéncia vicaria: qualsevol tipus de violéncia
contra els fills o filles que busca promoure un
dolor psicologic a la mare.

A 24 dagost de 2021, sén 5 els i les menors
assassinades per aquest tipus de violencia.

« Violéncia masclista: com aquella exercida per
qualsevol persona que pretengui mantenir les
idees conservadores i cisheteropatriarcals, cap
a qualsevol persona o col-lectiu que surti
d’aquesta normativitat.

En relacio a la violencia masclista, és practicament impossible
parlar de xifres, i de victimes mortals, ja que engloba diferents
col-lectius. Pero sobretot, és impossible quantificar tots els
tipus de violencia que es poden donar; des de I'assetjament
al carrer, passant per la violencia obstetrica als paritoris, i
arribant a les agressions sexuals.

D’igual forma, no podem deixar passar termes com
ara Violéncia economica,, Violéncia tecnologica o
Violéncia institucional.

ECONOMICA. Exercida sobre el patrimoni de la parella
&> per controlar els seus ingressos o despeses, i que
provoca dependencia economica

TECNOLOGICA. Control sobre les xarxes socials, i/o a
través de aparells electronics.

INSTITUCIONAL. Exercida per les institucions al vulnerar

% o desprotegir drets.

Dia Internacional per a I’eliminacioé
de la violencia contra les dones

Unié Sindical Obrera de Catalunya

USSC

Aquest any, volem posar el focus en I'assetjament que
pateixen les dones en [lambit laboral, perqué
necessitem més que mai, un compromis unitari de la
societat, i les administracions, per aixi, garantir la vida
digne de les dones.

Abans de tot, pero, hem de diferenciar entre:

- Assetjament sexual, qué és aquell comportament
intimidatori de caire sexual.

Assetjament per ra6 de sexe, que és aquell
comportament intimidatori que es dona pel sexe de la
persona.

La primera denuncia que volem fer des de lal|J$&C ,
és la manca de dades oficials al respecte a Espanya.
Aixi com si hi ha un seguiment de les persones que
pateixen altres tipus de violéencia, sembla que
'assetjament a la feina no existeix, i les Uniques dades
que trobem sén fruit d’enquestes realitzades a la
poblacié.

Sabem de primera ma que, el nombre de trucades i
denuncies relacionades amb l'assetjament a la feina,
cada vegada es veuen incrementats en xifres tristament
historigues. Volem manifestar el nostre ferm
compromis en seguir treballant i posar fi a totes les
violéncies, garantint I'atenci6 adequada a les dones.
Es completament necessari portar un seguiment, i
penalitzar aquestes agressions que, moltes vegades,
desafortunadament, per temor a perdre la feina,
quedem impunes, sobretot quan hi ha superiors
implicats.

Des de la S@C, rebutgem tot tipus de violencia, i
exigim proteccié en I'ambit laboral, per tal de crear
espais segurs.



