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Analisi de I'Gltim acord de pensions: Un Dialeg Social de minims

Analitzem l'acord en materia de pensions i jubilacié signat per patronals i
sindicats, sota el marc del "Dialeg Social" amb el Govern, que deixa canvis,
buits i riscos també en la tramitacié de les baixes.

Aquest pacte, aconseguit després de llargues negociacions introduira canvis
significatius en les condicions de jubilacio i les cotitzacions. Descobreix amb la
USOC els detalls clau de I'acord, com afectara els treballadors i les implicacions
per a I'economia a llarg termini.

En primer lloc, podem observar que aquest document, amb un acord molt forcat,
sembla que vol substituir I'esperat acord de la reduccié de la jornada, que no ha
arribat ni creiem que arriba aquest 2024. A continuacio, el contingut de Il'acord,
sembla només una mera declaracié d'intencions sense gaire fondament, ja que
encara necessitara molt recorregut legislatiu per a materialitzar-se.

A més a més, esperem, moltes correccions també en alguns aspectes, ja que en
molts sentits és una extensié del ja recollit en el V AENC, que suposava una
major privatitzacié de I'accio de la Seguretat Social que se cedia a les mutues.

Quins canvis principals es proposen per a la jubilacié?

Sobre el paper, I'acord té com a objectiu la millora dels incentius en la jubilacio
demorada, activa i flexible.

A la USOC entenem gue aguesta mesura no ajuda al foment de 'ocupacio, si no
tot el contrari, en retarda l'accés per als més joves. A més, acorda uns canvis en
la regulaci6 de la jubilaci6 parcial i prolonga l'aplicable a la industria
manufacturera i pacta la modificacio del reconeixement de coeficients reductores
de l'edat de jubilaci6 en activitats amb elevats indexs de pendria, toxicitat,
perillositat o insalubritat.

En aquest punt, recupera la discriminaci6 que només puguin sol-licitar-los les
organitzacions més representatives. Perd, a més, proposa un procediment per al
reconeixement dels coeficients encara més inaccessible que l'actual. L'acord
també planteja la recuperacié el coeficient multiplicador per a acreditar els
periodes de cotitzacio dels treballadors fixos discontinus i estableix mesures per al
control i seguiment de la Incapacitat Temporal i per a reduir la durada i la
frequencia de les IT, donant encara més competencies a les mutues, recuperant
la malmesa "Prima": el premi a la reduccio, sobre el paper, de la sinistralitat
laboral, que va demostrar la seva ineficacia i per aixo es va deixar de reeditar.
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Com proposen canviar la jubilacié demorada?

La jubilaci6 demorada és una modalitat de jubilacioé a la qual poden acollir-se les
persones treballadores, de manera voluntaria, una vegada complerta l|'edat
ordinaria de jubilacio (el 2024, 66 anys i 4 mesos, amb uns requisits de cotitzacio).

El seu objectiu és permetre que les persones treballadores continuin treballant i
cotitzant a la Seguretat Social més enlla de l'edat de jubilacié, és a dir, que
mantinguin l'activitat professional retardant I'edat de rebre la pensio de jubilacio.
Per a aquest fi, es milloren els incentius por demora. En l'acord, proposen que a
partir del segon any de demora de la pensio de jubilacid, l'incentiu s'incrementara
en un 2%, o el seu equivalent en cas de cobrament a tant alcat o mixt, per cada
periode de demora superior a sis mesos i inferior a un any.

Aixi doncs, a les persones que superin l'edat ordinaria de jubilacié i decideixin
voluntariament continuar treballant, quan finalment es jubilin, podran sumar a la
seva quantia mensual de la jubilacié:

o EI 4% per cada any complet cotitzat després de complir I'edat ordinaria.

o EI 2% addicional des del segon any de demora cada sis mesos. Per aixo,
no es necessitara un tercer any complet, sind, almenys, sis mesos de
demora.

Quins canvis es proposen per ala jubilacié activa?

La jubilacié activa permet compatibilitzar pensié contributiva i treball després de
I'edat ordinaria de jubilacié. Aixo vol dir que, per cada any de demora de la
jubilacié, el percentatge de compatibilitat del treball amb la pensio sera més gran:

1 any de demora, 45% de pensio.

2 anys de demora, 55% de pensio.

3 anys de demora, 65% de pensio.

4 anys de demora, 80% de pensio.

5 anys de demora, 100% de pensio.

A partir d'ara, a més, sera compatible aquesta jubilaci6 amb els incentius de
demora.

Un altre aspecte és que es proposa eliminar el requisit que exigeix comptar amb
la carrera completa de cotitzacio per a tenir acces a la jubilacié activa, és a dir,
haver generat el dret al cobrament del 100% de la pensié. Amb aixo, es facilita
l'accés a la jubilacio activa a les persones que no tinguin suficients anys cotitzats,
gue sbén especialment les dones.
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En cas dels autonoms amb assalariats, aquests podran compatibilitat el 75% de la
seva pensio i continuar treballant per tenir contractat, almenys, a una treballadora
por compta aliena de caracter indefinit i amb una antiguitat minima de 18 mesos.
O si es contracta amb caracter indefinit a un nou treballadora per compte aliena
que no hagi tingut vincle laboral amb el treballador autonom en els dos anys
anteriors a l'inici de la jubilacié activa. Aquest percentatge augmentara un 5%
cada any fins a assolir el 100%.

Com proposen canviar la jubilacio flexible?

Es considera com a situacio de jubilacio flexible la derivada de la possibilitat de
compatibilitzar, una vegada causada, la pensio de jubilaci6 amb un contracte a
temps parcial, dins dels limits de jornada, que avui dia sén els que recull |'article
12.6 de I'ET.

L'acord es limita a establir un mandat perque el Govern, en el termini de 6 mesos,
revisi la regulacio de la jubilacio flexible continguda en el Reial decret 1132/2002,
amb la finalitat d'incentivar l'accés a aquesta modalitat de pensié dels treballadors
assalariats, millorant el percentatge de pensio a percebre.

Canvis proposats per alajubilacié parcial

El 2011 es va aprovar la reforma beneida per un acord del dialeg social amb els
mateixos actors que aquest, que “"enduria” lI'accés a la jubilacié parcial, en haver
d'abonar I'empresa el 100% de la cotitzacié de la persona rellevada, a diferéncia
del 25% previ a aquesta reforma de les pensions.

Recordem que aguesta €és la mateixa reforma que va elevar I'edat de jubilaci6 als
67 anys i contra la que la USOC es va manifestar en contra. En l'acord actual, es
proposa avancar l'accés a la jubilacio parcial fins 3 anys abans (avui dia, sén 2
anys) de I'edat ordinaria de jubilacié que correspongui, en funcié de la carrera de
cotitzacié, i amb el corresponent contracte de relleu.

Durant el primer any, la jornada podra reduir-se entre un 20% i un 33% per a
aquells que anticipin més de dos anys l'accés a la jubilacié. La contractacié del
rellevista sera indefinida i a temps complet, i haura de mantenir-se durant almenys
els dos anys posteriors a I'extincié de la jubilacié parcial. Els treballadors fixos
discontinus podran formar part del procés de relleu.

La compatibilitat efectiva entre treball i pensié permetra I'acumulacio del temps de
treball en periodes de dies en la setmana, setmanes en el mes, mesos l'any i
periodes de temps durant la vigéncia del contracte de relleu, de conformitat amb
el que es disposa de qualsevol pacte individual o, si és el cas, en la negociacio
col-lectiva, en totes les seves expressions, inclos l'acord de centre de treball,
sense que en cap ambit es pugui limitar o impedir el seu Us.
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En cap moment els signants proposen la tornada de les condicions d'abonament
de costos de cotitzacié previs a la reforma, fet que reivindiguem des de la USOC,
perqué creiem que si suposaria un fort incentiu d'accés a aquesta eina de relleu
generacional laboral.

Com canviara laregulacio en la industria manufacturera?

S'acorda ampliar la regulacié aplicable a la industria manufacturera (Disposicio
Transitoria 4a.6) a les pensions causades abans de I'1 de gener de 2030, amb els
seguents ajustos:

e La cotitzaci6 de I'empresa i del jubilat parcial s'incrementara
progressivament en els segtients termes: 40% en 2025; 50% en 2026; 60%
en 2027; 70% en 2028; i 80% en 2029.

o EIl percentatge de treballadors amb contracte indefinit en la plantilla
aconseguira, almenys, el 75%.

o S'aplicara el mateix regim d'acumulacié de jornada previst per a la jubilacié
parcial general.

« Els treballadors fixos discontinus podran formar part del procés de relleu.

Qué plantegen canviar en els contractes fixos discontinus?

Una altra de les novetats és el canvi en la cotitzacio dels fixos discontinus. Es
recupera el coeficient multiplicador de I'1,5 a l'efecte d'acreditar els periodes de
cotitzacio, necessaris per a accedir a la jubilaci6, incapacitat permanent, i mort i
supervivéncia en el cas dels treballadors fixos discontinus.

Per aix0, aquest canvi suposa que la cotitzacié dels fixos discontinuo d'un
periode, per exemple, 6 mesos, equival a 9 mesos per a tenir dret d'accés a les
prestacions.

Canvis en la gestio de la Incapacitat Temporal o IT

En aquest cas, els signants continuen en la mateixa linia que en el V AENC. En
ell, expressaven la seva preocupacio per la durada i la frequéncia de les IT
comunes, i demanaven fixar linies d'actuacié que, com a conseqiéncia, redueixin
el nombre de processos i la seva durada, aixi com un seguiment i avaluacio
d'aquestes actuacions’.

Una afirmacié que des de la USOC hem condemnat per estar clarament
criminalitzant a les persones malaltes. En I'acord actual, reprenen l'objectiu de la
Llei 35/2014, de 26 de desembre, la tristament famosa “Llei de Mutues”.
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També contra ella, la USOC i multitud d'organitzacions socials s'han mostrat molt
critiques.

Ara, plantegen impulsar un dels punts recollits en la llei: Acordar convenis amb les
Mutues, és a dir, en lloc de financar el Sistema Nacional de Salut per a evitar les
demores en la realitzacié de les proves, es financaran a entitats privades. EI més
paradoxal €s que ho plantegen per a processos traumatologics, quan des de la
USOC fa anys que denunciem la infradeclaracié de l'origen laboral de les
malalties musculoesqueletiques, que haurien de ser responsabilitat de les mutues
i no de la Seguretat Social.

L'acord planteja signar convenis amb les mutues col-laboradores de la Seguretat
Social, el Ministeri d'Inclusié, Seguretat i Migracions i les interlocutores socials.
Aquests convenis serien en els processos traumatologics, per a suposadament
accelerar els diagnostics i els tractaments (proves diagnostiques, tractaments
terapeutics i rehabilitadores, incloses intervencions quirargiques).

Se subscriuran convenis de col-laboracié a subscriure entre la Conselleria de
Sanitat de cadascuna de les Comunitats Autonomes, les Matues Col-laboradores
amb la Seguretat Social, i I' Institut Nacional de la Seguretat Social, amb
I'autoritzacio de la Direccié General d'Ordenacio de la Seguretat Social. Aquests
convenis seran aplicats als processos d'IT per Contingencies Comunes que
afecten treballadors en situacié d'incapacitat temporal en els quals la cobertura de
la prestaci6 economica correspongui a una ‘mutua col-laboradora amb la
Seguretat Social.

Qué suposen aquests canvis en la gestio de les mutues?

Aquests canvis explicats a les IT suposen que els metges d'Atencidé Primaria dels
serveis publics de salut podran derivar les proves diagnostiques, la rehabilitacio i
les cirurgies de les persones treballadores afectades per baixes causades per
malalties traumatologiques incloses en els capitols 13 i 19 de la classificacid
internacional de malalties CIE-10-ES. Es podran derivar quan el temps de baixa
per IT superi el temps optim recomanat.

Aix0, no obstant, requerira un previ consentiment informat del pacient. Les baixes,
confirmacions de baixa i altes mediques continuaran sent emeses pels facultatius
dels serveis publics de salut. I, com no pot faltar en un acord d'aquest tipus,
s'acorda crear una comissio de seguiment en I'ambit estatal, formada pel Govern,
les organitzacions empresarials i sindicals més representatives de I'ambit estatal.
Tindra una doble finalitat: la vigilancia i el control de I'execucié dels convenis dels
serveis publics de salut amb les matues per a avaluar el funcionament operatiu
d'aquests i estudiar i proposar I'adopcié de mesures necessaries per a millorar la
seva efectivitat i impulsar la seva aplicacio i la seva durada, inclos el seguiment i
avaluacio d'aquestes actuacions.
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Propostes en el reconeixement de coeficients reductors

En aquest tema, és fonamental recordar que des del nostre sindicat es va
impugnar el Reial decret 1698/2011, de 18 de novembre, per considerar que la
limitacio a les organitzacions sindicals més representatives a nivell d'estatal de la
legitimacié per a iniciar la fase previa del procediment i rebre els estudis i
informacié vulnerava el principi d'igualtat i de llibertat sindical. Al juny de 2013, el
Tribunal Suprem va estimar el recurs interposat per la USO “Es contrari al dret
fonamental a la llibertat sindical, en relaciéo con el principi d'igualtat, limitar als
sindicats més representatius a nivell estatal la iniciativa per a incoar la fase prévia
del procediment i la recepcio dels estudis i informes i de la comunicacio sobre la
necessitat de modificar les condicions de treball”.

Després d'aquesta senténcia, s'han presentat diverses sol-licituds més: Alcoa,
Nissan, Acerinox, personal de handling, etc, pero totes elles han estat ignorades
per part de la Seguretat Social. Aquesta llei ignora la senténcia del Tribunal
Suprem i recupera el requisit de sindicat més representatiu per a iniciar el
procediment i fan un pas més en regular que hagi de ser presentat juntament amb
les organitzacions empresarials. Des del nostre punt de vista, es tracta d'una
doble vulneracio de la llibertat sindical i és fruit de la pressié del, mal anomenat,
dialeg social.

Falta d'informaci6é sobre canvis en coeficients reductors

L'acord afirma que hi haura un text de modificacié del Reial decret 1698/2011 per
al reconeixement de coeficients reductors de I'edat de jubilacié en activitats amb
elevats indexs de pendria, toxicitat, perillositat o insalubritat. Aquest text encara
no s'ha fet public, un text que establiria un nou procediment per al reconeixement
de coeficients reductors daquelles feines que siguin de naturalesa
excepcionalment penosa, toxica, perillosa o insalubre, i que acusin elevats indexs
de morbiditat o mortalitat.

Segons el text de I'acord, I'establiment de coeficients reductors només procedira
quan no sigui possible la modificaci6 de les condicions de treball. Aquest
procediment generalitzat s'aplicara a nous sectors que el sol-licitin. Per a acreditar
la concurrencia de les condicions objectives que justifiquin I'establiment d'aquests
coeficients, s'estableixen tres indicadores principals que mesuren:

e Incidéncia de les baixes laborals per contingéncies comunes i
professionals, per génere i grup d'edat.

e Incidencia de successos greus que comportin defuncions i reconeixements
d'incapacitats permanents.

o Durada mitjana dels processos.
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Als subjectes legitimats per a la iniciacié del procediment, organitzacions meés
representatives, s'afegeix també la iniciacié d'ofici per part de la Direccié General
d'Ordenaci6 de la Seguretat Social. Aquesta elaborara un informe de morbiditat i
sinistralitat, un estudi detallat de la sinistralitat i del mal produit en el treball, amb
especial referéncia a I'edat i el genere.

Com es proposa disminuir la sinistralitat laboral?

Finalment, I'acord contempla restablir I'incentiu a les empreses que disminueixin
de manera considerable la sinistralitat laboral. Aquest sistema ja va demostrar en
el seu moment la seva falta d'eficacia en la millora de les mesures de seguretat i
salut en el treball, ja que, en la major part dels casos, nhomeés va servir per a la
reduccio de la sinistralitat sobre el paper i per a I'ocultacié d'accidents de treball.
Per aixo0, es va suspendre I'any 2019.

També s'acorda proposar un nou sistema d'evolucié de la sinistralitat d'accidents
de treball i malaltia professional, que exigeix la realitzacié d'inversions en matéria
de prevencio per al seu reconeixement, i que sera determinant per a la percepcio
de l'incentiu i de la seva quantia.

Per al reconeixement de l'incentiu, es contrastaran les dades de sinistralitat de
cada empresa amb els limits establerts per a la seva activitat economica. Aixi es
comprovara si se superen o0 no els mateixos.

En cas de no superar-se aquests limits, I'empresa millorara un valor en la
classificacio (A, B, C i D), o es mantindra en la classificaci6 maxima A. Es causara
dret a l'incentiu (un 4%) en millorar de qualificacio i a l'incentiu millorat (un 8%) si
es manté en la qualificaci6 maxima. Si se superessin els limits, es reduira un valor
en la seva classificaci6 o es mantindra en la classificaci6 minima D. Aixo
determinara la impossibilitat d'accedir a l'incentiu mentre es mantingui aquesta
classificacio.

#JoSocUSOC
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