USTC

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

ANALISI DE LES MESURES DE COBERTURA LABORAL DEL REIAL DECRET LLEI 11/2020, DE 31
DE MARG PEL QUAL S'ADOPTEN MESURES URGENTS COMPLEMENTARIES EN L'AMBIT
SOCIAL | ECONOMIC PER A FER FRONT AL COVID-19.

VIGENCIA

Les mesures previstes en aquest RD-Llei mantindran la seva vigéencia fins un mes després de
la fi de la vigéncia de la declaracio de I'estat d'alarma, excepte aquelles mesures que tinguin
un termini de durada determinada que s'hauran d'ajustar a aquest termini. No obstant aixo,
la vigéncia de les mesures previstes en aquest RD-Llei es podran prorrogar pel Govern
mitjancant RD-Llei previa avaluacié de la situacio.

ENTRADA EN VIGOR

Aguest RD-Llei entra en vigor el dia 2 d'abril de 2020 (un dia després de la seva publicacié en
el BOE), a excepcid de I'art. 37 (relatiu al joc online) que entrara en vigor el dia 3 d'abril.

1. SUBSIDI DE DESOCUPACIO TEMPORAL PER FINALITZACIO DE CONTRACTE
TEMPORAL (Art. 33 i Disposicié Transitoria Tercera)

1.- PERSONES BENEFICIARIES:

* Persones treballadores a les quals se'ls hagués extingit un contracte de durada determinada,
d'almenys dos mesos de durada, amb posterioritat al 14 de marg de 2020 (entrada en vigor
del RD 463/2020) i no comptessin amb la cotitzacid necessaria per a accedir a una altra
prestacio o subsidi si no disposessin de rendes, en els termes estableix I'art. 275 de la LGSS.

¢ Persones treballadores a les quals se'ls ha extingit un contracte d'interinitat, formatiu o de
relleu. (entenem que també amb més de dos mesos de durada, per la referéncia que fa el
precepte al suposit anterior).

2.- QUANTIA: ajuda mensual del 80% de I''PREM (Indicador Public de Renda d'Efectes
Multiples) mensualment vigent.

3.- DURADA: un mes, ampliable si aixi es determina per RD-Llei.

4.- INCOMPATIBILITAT: és incompatible amb la percepcié de qualsevol renda minima, renda
d'inclusio, salari social o ajudes analogues concedides per qualsevol Administracié Publica.
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5.- RETROACTIVITAT | TRAMITACIO DEL SUBSIDI:

S'aplica als fets causants d'aquest, encara quan s'hagin produit amb anterioritat al 2 d'abril
de 2020 (data d'entrada en vigor d'aquest RD-Llei), sempre que s'haguessin produit a partir
del 14 de marg de 2020 (data d'entrada en vigor del RD 463/2020, de 14 de marg).

Tramitacio: el Servei Public d'Ocupacié Estatal, en el termini d'un mes (comptat a partir del
dia 2 d'abril de 2020), establira el procediment per a la tramitacié de les sol-licituds
(formularis, sistema de tramitacié —presencial o telematic- i terminis de presentacio).

Il. INCAPACITAT TEMPORAL EN SITUACIO EXCEPCIONAL DE CONFINAMENT
TOTAL
(Disposicioé Addicional Vint-i-unena)

1.- PERSONES BENEFICIARIES: persones treballadores obligades a desplagar-se de localitat i
que tinguin I'obligacié de prestar els serveis essencials prevists en I'RD-Llei 10/2020, sempre
gue es donin aquestes circumstancies:

¢ Que s'hagi acordat el confinament de la poblacié on tingui el seu domicili.

¢ Que li hagi estat denegada de manera expressa la possibilitat de desplagar-se per 'autoritat
competent.

Aguestes dues situacions s'acreditaran mitjangant certificacio expedida per I'Ajuntament del
domicili davant el corresponent organ del servei de salut.

¢ Que no pugui fer el seu treball de manera telematica, per causes no imputables a I'empresa
per a la qual presta els seus serveis, o al mateix treballador (s'acreditara mitjancant
certificacio de I'empresa o una declaracié responsable en el cas de les persones treballadores
per compte propi —autonoms- davant el mateix organ del servei public de salut).

¢ Que no tingui dret a percebre cap altra prestacié publica.

2.- DATA D'EFECTES DE LA BAIXA: des de l'inici de la situacié de confinament. Es necessari el
comunicat de baixa.
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Ill. COMPATIBILITAT DEL SUBSIDI PER CURA DE MENOR AMB LA PRESTACIO PER
DESOCUPACIO O CESSAMENT D'ACTIVITAT DURANT LA PERMANENCIA DE L'ESTAT
D'ALARMA.

(Disposicié Addicional Vint-i-dosena)

Durant la permaneéncia de I'estat d'alarma (RD 463/2020, de 14 de marg) el subsidi per cura
de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu que anessin percebent les persones
treballadores per compte d'altri a data 14 de mar¢ de 2020 no es veura afectat per la
suspensio de contracte o reduccié de jornada que tinguin la seva causa en el que es preveu
en els articles 22 i 23 del RD-LIei8/2020 de 17 de marg (el precepte es refereix a RD i no a RD-
Llei perod s'entén que és un error).

L'ERTO que es tramiti per la persona empresaria (sigui de suspensido de contracte o de
reduccié temporal de jornada) només afectara la persona treballadora beneficiaria d'aquest
subsidi, en la part no afectada per la cura del menor.

Aquest subsidi és compatible amb la percepcié de la prestacié per desocupacid a la qual es
tingués dret a conseqtiencia de la reduccié de jornada afectada per un ERTO (I'RD-Llei no fa
esment, en aquest punt, a la prestacio per suspensid del contracte). L'empresa, en presentar
la seva sol-licitud, haura d'indicar les persones que tinguin reduida la seva jornada per ser
titulars d'un subsidi per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu aixi com
la part de jornada que es veura afectada per I'ERO.

No hi ha obligacié de cotitzar durant la permanéncia de I'estat d'alarma. El periode es tindra
per cotitzat amb caracter general.

Aquestes mesures també sén aplicables a les persones treballadores autonomes que, a 14 de
marg de 2020, estiguessin percebent el subsidi per cura de menors afectats per cancer o una
altra malaltia greu.

IV. DISPONIBILITAT DELS PLANS DE PENSIONS EN CAS DE DESOCUPACIO
O CESSAMENT D'ACTIVAT, DERIVATS DE LA COVID-19.
(Disposicié Addicional Vintena)

1.- SUPOSAT DE FET:

Durant el termini de sis mesos des del 14 de mar¢ de 2020 (entrada en vigor del Reial decret
463/2020), totes les persones que hagin subscrit un pla de pensions podran,
excepcionalment, fer efectius els seus drets consolidats en els seglients

suposits:

* Trobar-se en situacio legal de desocupacié a conseqiiencia d'un ERTO derivat de la COVID-
19.
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* Ser empresari o empresaria titular d'establiments, I'obertura dels quals al public, s'hagi vist
suspesa a consequeéncia de I'aplicacio de I'article 10 del Reial decret 463/2020, de 14 de marg.

¢ Treballadors i treballadores per compte propi que haguessin estat préviament integrats en
un regim de la Seguretat Social i hagin cessat en la seva activitat a conseqiiéncia de la situacio
de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

2.- IMPORT DELS DRETS CONSOLIDATS:
Aquest import no podra ser superior a:
e Els salaris deixats de percebre mentre es mantingui la vigencia de I'ERTO (suposit 1).

¢ Els ingressos nets estimats que s'hagin deixat de percebre mentre es mantingui
la suspensié d'obertura al public (suposit 2).

e Els ingressos nets estimats que s'hagin deixat de percebre mentre es mantingui
la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19 (suposit 3).

Aguests imports hauran de ser acreditats pels subscriptors dels plans de pensions que
sol-licitin la disposicio dels seus drets consolidats.

3.- EFECTIVITAT DELS DRETS CONSOLIDATS

Les condicions i termes en qué podran fer-se efectius els drets consolidats es regularan
reglamentariament.

El reemborsament de drets consolidats es fara efectiu a sol-licitud de les persones
subscriptores, i estaran subjectes al regim fiscal establert per a les prestacions dels plans de
pensions.

Termini: termini maxim de set dies habils des que la persona subscriptora presenti la
documentacid acreditativa corresponent. El Govern, a proposta de la Ministra d'Assumptes
Econdmics i Transformacié Digital, podra ampliar aquest termini tenint en compte les
necessitats de renda disponible davant la situacio derivada de la COVID-19.

Aquesta mateixa regulacid s'aplicara als assegurats dels plans de previsié assegurats, plans de
previsid social empresarial i mutualitats de previsié social a qué es refereix I'article 51 de la
Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques.
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