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Canvis en la Jubilacid. Novetats del RD-Llei 11/2024

El Congrés dels Diputats ha convalidat el Reial decret llei 11/2024, de 23 de
desembre, per a la millora de la compatibilitat de la pensi6 de jubilacié amb
la feina.

Les noves mesures aprovades pel Congrés redefineixen com els treballadors
poden combinar feina i pensio de jubilacié. Aquesta reforma introdueix canvis en
les condicions per a la jubilacié parcial i activa, i ajustos per als treballadors fixos
discontinus. Analitzem com aquests canvis afecten diferents col-lectius i el mercat
laboral en conjunt.

Quan entra en vigor?

Una de les caracteristiques d'aquest RD-Llei és que, malgrat que es convalidés en
el Congrés el 22 de gener, la seva entrada en vigor no es produeix fins al proxim 1
d'abril.

Quins canvis afecten la jubilaciéo demorada o diferida?

Parlem de jubilaci6 demorada quan, una vegada aconseguida I'edat ordinaria de
jubilacid, la persona treballadora continua en la mateixa empresa prestant serveis
amb la finalitat d'incrementar la seva pensio a futur.

Aquesta demora de la jubilaci6 comporta els segiients complements i incentius
economics:

o Un augment del 4% sobre la pensio que es percebria per cada any complet
de retard en la jubilacié.

« Una guantitat a tant alcat per cada any de demora, en funcié dels periodes
previs de cotitzacio.

« Un sistema mixt d'incentius que combinava totes dues opcions.

e A partir del segon any de jubilaci6 diferida, es permeten increments
addicionals del 2% per semestre (aplicable també als qui optin pel
complement a tant al¢at o el sistema mixt).

En tots els casos, es requereix un retard minim d'un any en la jubilacié total.
Com queda la jubilacio flexible amb aquesta nova reforma?

Recordem que la jubilacié flexible es dona quan una persona jubilada decideix
acceptar una nova ocupacio.

Amb la convalidacié del RD-Llei 11/2024 desapareix lI'esment que el nou treball a
temps parcial pugui reduir la pensi6 de jubilaci6 de forma inversament
proporcional mentre es mantingui la compatibilitat.

Travessera de Gracia, 276 * 08025 BCN - Telf. 93 329 81 11 » usoc@usoc.cat » www.usoc.cat

Afiliat a la CES (Confedercié Europea de Sindicats)  S/AUET 8) i membre de la CSI (Confederacié Sindical Internacional)
TRADE UNION p—



US

o(

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

Quins canvis s'introdueixen en la jubilacié activa?

Es denomina jubilacié activa quan la jubilacio, tant de persones treballadores per
compte d'altri com autonoms, pot ser compatible amb l'activitat laboral, sigui per
compte propi o per compte alié, a jornada parcial o completa. En aquest cas,
aquesta modalitat de jubilacié6 no serveix per a incrementar la quantia de la
pensio.

Les novetats que introdueix I'RD-Llei 11/2024 son les seguents:

S'elimina el requisit d'haver cotitzat préviament prou per a tenir dret al
100% de la base reguladora de la pensio per a accedir a la jubilacio activa.

Canvi en els percentatges de pensi6 de jubilacié que es percep:
— 45% el primer any de jubilacié activa.

— Augment progressiu fins a arribar al 100% en el cinqué any, que sera
compatible amb la remuneracio del treball a temps parcial o complet.

Eliminacié de la incompatibilitat entre el complement de demora de la
jubilacié demorada o diferida.

Mentre es percebi la pensié per jubilacié activa, no podra aplicar-se cap
dels incentius per a la jubilaci6 demorada esmentats anteriorment.

Per a persones treballadores autonomes individuals si contracten una
persona amb contracte indefinit amb una antiguitat minima de 18 mesos, 0
si contracten de manera indefinida a una persona gue no hagi tingut relacié
laboral amb l'autdonom en els dos anys anteriors a la jubilacio, els beneficis
son:

— Compatibilitat del 75% entre el primer i tercer any de demora.
— A partir del cinqué any de jubilacié activa, s'aplicaran els percentatges
previstos per a la jubilacié activa per compte d'altri, fins a arribar al 100%
de la prestacio.

Novetats en la jubilaci6 parcial, amb o sense contracte de relleu

Una vegada arribada I'edat ordinaria de jubilacid, canvien els percentatges
de jornada parcial que la persona treballadora pot compatibilitzar amb la
pensio. El treballador o treballadora podra reduir la seva jornada laboral
entre el 25% i el 75% (50% maxim abans).

S'amplien els terminis d'anticipacié en la jubilacié anticipada parcial per al
cas de subscripcio d'un contracte de relleu, de manera que el termini
d'anticipacié per a acollir-se a aquesta modalitat de jubilacié anticipada
parcial és de 3 anys (sempre que s'hagi cotitzat almenys 33 anys o 25 anys
en cas de tractar-se d'una persona amb un grau de discapacitat superior al
33%).
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Els contractes de relleu han de ser indefinits, a jornada completa i ha
d'existir correspondéncia entre les bases de cotitzacié6 de tots dos de
manera que la base de cotitzacio del rellevista no podra ser inferior al 65%
de la del jubilat parcial.

Es permet que el contracte de relleu se subscrigui amb un treballador en
desocupacié o amb un que estigués donat d'alta en I'empresa amb un
contracte de durada determinada, i que desenvolupi la seva labor en el
mateix lloc o en un altre.

En cas d'incomplir el manteniment d'aquesta nova contractacio fins als dos
anys posteriors al fet que finalitzi la jubilacié parcial anticipada, I'empresari
sera expressament responsable de I'abonament de la pensié percebuda pel
jubilat parcial.

Es permet l'acumulacio del temps de treball de la jornada parcial en
periodes de dies en la setmana, setmanes en el mes, mesos en l'any o
altres periodes de temps.

Quins canvis afecten les persones treballadores amb contracte fix-
discontinu?

S'introdueix un coeficient multiplicador d'1,5 per als treballadors fixos
discontinus en les prestacions de Seguretat Social de jubilacié (inclos el
complement de demora), incapacitat permanent i supervivencia durant els
periodes d'alta, amb l'objectiu de complementar i pal-liar els periodes
d'inactivitat en els quals no tenen dret a prestacio o subsidi de
desocupacio.

No obstant aix0, només computaran els dies en qué s'hagi estat
efectivament d'alta per a l'accés a prestacions d'incapacitat temporal,
naixement i cura de menors sense aplicar el coeficient multiplicador.

Finalment, des de la USOC volem deixar clar que aquestes mesures no ajuden
de manera directa al foment de I'ocupacié. Al contrari, provoca que l'accés per
als més joves sigui més complicat s, ja que s'esta premiant retardar I'edat de
jubilacié i amb aix0d, noves contractacions per a cobrir aquests llocs de persones
jubilades. Hem de recordar que liderem la taxa d'atur a la UE.

A més a més, demanem amb urgéncia que el Govern aprovi un Decret llei amb
un nou paquet de mesures, que tots els grups s'asseguin a negociar
responsablement cadascun dels temes i que, ben aviat, puguem tenir en vigor
aquestes questions que afecten a tota la societat.

#ConfioEnLaUSOC
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