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Com funciona un Comite de Seguretat i Salut a I'empresa?

Coneix que és aquest organ de participacio, quines funcions té i quins drets
garanteix en matéria de prevencio de riscos laborals.

La prevencié de riscos laborals és un dret fonamental de totes les persones
treballadores i una obligaci6 per part de les empreses. Per garantir que les
mesures preventives es desenvolupin de manera efectiva i amb la participacio de
la representacié legal de les persones treballadores, la normativa preveu la
creacio del Comite de Seguretat i Salut (CSS).

El Comite de Seguretat i Salut és un organ paritari i col-legiat de participacio
destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de I'empresa en materia
de prevencié de riscos laborals. La seva funci6 és afavorir el dialeg entre empresa
i representacio de les persones treballadores per millorar les condicions de
seguretat i salut als centres de treball.

A les empreses de més de 50 persones treballadores, el Comite esta integrat pels
delegats i delegades de prevencio i pels representants designats per I'empresa,
en igual nombre. En les empreses de menys de 50 persones treballadores, les
funcions de participacio en prevencié sén assumides pels delegats i delegades de
personal mitjancant consultes directes amb I'empresa.

Per poder desenvolupar la seva tasca, el Comité ha de tenir accés a la
documentacio relacionada amb la prevencio de riscos laborals. Entre d'altres, ha
de poder consultar les avaluacions de riscos, la planificacié preventiva, la relacio
mensual d'accidents de treball i malalties professionals, aixi com les fitxes de
productes quimics, els manuals de maquinaria, la documentacié sobre formacio
preventiva i els plans d'emergeéencia.

El funcionament del Comité també esta regulat. Com a minim, s'ha de reunir una
vegada cada trimestre en sessi0 ordinaria, sense perjudici que es puguin
convocar reunions extraordinaries quan les circumstancies ho requereixin. A més,
I'empresa té I'obligacio de facilitar la formacié técnica necessaria als delegats i
delegades de prevencié, amb una durada minima de 30 hores perque puguin
exercir les seves funcions amb garanties.

Per assegurar el correcte funcionament del Comite de Seguretat i Salut és
recomanable disposar d'un reglament intern que estableixi aspectes com la
convocatoria de reunions, el desenvolupament de les sessions, I'adopcio d'acords
o el seguiment de les actuacions, garantint aixi una actuacié eficac i transparent.

Des de la USOC assessorem els representants de les persones treballadores en
la constitucié i el funcionament dels Comitées de Seguretat i Salut, aixi com en
qualsevol guestio relacionada amb la prevencio de riscos laborals. Si necessites
suport o més informacié, posa't en contacte amb nosaltres.

Si tens dubtes, no dubtis a contactar amb el teu referent sindical ala USOC.
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