
 

 
 

 

Com funciona un Comitè de Seguretat i Salut a l'empresa? 

Coneix què és aquest òrgan de participació, quines funcions té i quins drets 

garanteix en matèria de prevenció de riscos laborals. 

La prevenció de riscos laborals és un dret fonamental de totes les persones 

treballadores i una obligació per part de les empreses. Per garantir que les 

mesures preventives es desenvolupin de manera efectiva i amb la participació de 

la representació legal de les persones treballadores, la normativa preveu la 

creació del Comitè de Seguretat i Salut (CSS). 

El Comitè de Seguretat i Salut és un òrgan paritari i col·legiat de participació 

destinat a la consulta regular i periòdica de les actuacions de l'empresa en matèria 

de prevenció de riscos laborals. La seva funció és afavorir el diàleg entre empresa 

i representació de les persones treballadores per millorar les condicions de 

seguretat i salut als centres de treball. 

A les empreses de més de 50 persones treballadores, el Comitè està integrat pels 

delegats i delegades de prevenció i pels representants designats per l'empresa, 

en igual nombre. En les empreses de menys de 50 persones treballadores, les 

funcions de participació en prevenció són assumides pels delegats i delegades de 

personal mitjançant consultes directes amb l'empresa. 

Per poder desenvolupar la seva tasca, el Comitè ha de tenir accés a la 

documentació relacionada amb la prevenció de riscos laborals. Entre d'altres, ha 

de poder consultar les avaluacions de riscos, la planificació preventiva, la relació 

mensual d'accidents de treball i malalties professionals, així com les fitxes de 

productes químics, els manuals de maquinària, la documentació sobre formació 

preventiva i els plans d'emergència. 

El funcionament del Comitè també està regulat. Com a mínim, s'ha de reunir una 

vegada cada trimestre en sessió ordinària, sense perjudici que es puguin 

convocar reunions extraordinàries quan les circumstàncies ho requereixin. A més, 

l'empresa té l'obligació de facilitar la formació tècnica necessària als delegats i 

delegades de prevenció, amb una durada mínima de 30 hores perquè puguin 

exercir les seves funcions amb garanties. 

Per assegurar el correcte funcionament del Comitè de Seguretat i Salut és 

recomanable disposar d'un reglament intern que estableixi aspectes com la 

convocatòria de reunions, el desenvolupament de les sessions, l'adopció d'acords 

o el seguiment de les actuacions, garantint així una actuació eficaç i transparent. 

Des de la USOC assessorem els representants de les persones treballadores en 

la constitució i el funcionament dels Comitès de Seguretat i Salut, així com en 

qualsevol qüestió relacionada amb la prevenció de riscos laborals. Si necessites 

suport o més informació, posa't en contacte amb nosaltres.  

Si tens dubtes, no dubtis a contactar amb el teu referent sindical a la USOC. 


