DRETS LABORALS PER VICTIMES
DE VIOLENCIA DE GENERE

Reduccio de
jornada
Amb disminucié proporcional

del sou per exercir el dret a
l'assisténcia social

@@

Reordenacio del
temps de treball

Adaptacié de I'horari o
aplicacié d'un horari flexible

(art. 37.8 ET)

(art. 37.8 ET)
Movilitat
geografica
Amb reserva del lloc de

treball durant els primers 6
mesos

Suspensio de la
relacio laboral

Amb durada inicial no
superior a 6 mesos,
prorrogable fins a 18 mesos
per periodes de 3 mesos

(art. 40.4 ET)

Extincio del
contracte de
treball

Amb dret a rebre atur

(art. 45.1.n ET i 48.10 ET)
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Absentar-se del
lloc de treball

Quan ho determinin els Serveis
Socials d'Atencié o els Serveis
de Salut

(art. 49.1.m ET)

:;d.lrtai: de - (art. 52.d ET)

Quan la treballadora exerceixi
els seus drets laborals

(art. 55.5.b ET)
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