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Dialeg sindical amb la USOC. Proteccié de Dades i Privacitat.

Continuem una serie de publicacions sobre drets fonamentals basics del
mon sindical. En la 10a edicio, parlarem sobre la proteccié de dades i
privacitat.

Els sindicats tenim la responsabilitat de protegir les dades dels nostres membres
i assegurar que es respectin els drets de privacitat. Aquest procés ha d’'implicar
establir protocols de seguretat cibernética, limitar I'accés a la informacio sindical
nomes als membres autoritzats, i estar al corrent de les lleis de proteccié de
dades pertinents.

La protecci6 de dades i la privadesa son drets fonamentals que cal
salvaguardar en totes les esferes de la vida, inclosa I'ambit laboral. A la USOC
som conscients que la defensa dels drets dels treballadors, inclosos el dret a la
privadesa i la proteccié de dades, €és el nostre dia a dia. No obstant aixo, en un
moén cada vegada més digitalitzat, els sindicats ens enfrontem a nous reptes per
protegir les dades personals dels nostres membres.

Un dels reptes clau és l'equilibri entre la recopilaci6 de dades per a la
representacio efectiva dels treballadors i la proteccio de la privadesa individual.
Els sindicats sovint recopilem informacio personal dels nostres membres per dur
a terme negociacions col-lectives, representar els treballadors en disputes
laborals i oferir serveis de suport. Tanmateix, aquesta recopilacié de dades ha
de fer-se de manera transparent i conforme a les lleis de protecciéo de dades
pertinents.

A més, en un entorn laboral cada vegada més digitalitzat, a la USOC volem ser
conscients dels riscos de seguretat cibernética i garantir que les dades dels
nostres membres estiguin protegides contra possibles vulnerabilitats de
seguretat. Aixo implica implementar mesures de seguretat adequades, com ara
xifrat de dades, controls d'accés i formacié en consciencia de seguretat per al
personal del sindicat.

Un altre aspecte important és I'lUs de tecnologies de vigilancia al lloc de treball,
com ara el monitoratge de correus electronics, el seguiment de I'Gs d'Internet i la
vigilancia de la ubicacid mitjancant dispositius mobils. Tot i que aquestes
tecnologies poden ser utilitzades legitimament pels ocupadors per garantir la
seguretat i la productivitat, també plantegen riscos per a la privadesa dels
treballadors. Aqui, els sindicats hem d’estar molt alerta, i advocar per politiques
que equilibrin els interessos legitims de I'ocupador amb els drets de privadesa
dels treballadors.
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Un altre aspecte a tenir en compte €s la proteccid de la privacitat dels
membres sindicals, considerada com una questié critica en l'entorn laboral
contemporani, on la tecnologia digital i la recopilacié de dades s'’han convertit en
elements omnipresents. Els sindicats tenim la responsabilitat de garantir que les
dades personals dels nostres membres estiguin protegides de manera
adequada i que es respectin els seus drets de privacitat en tot moment.

Hem de garantir que les dades personals dels membres es mantinguin
confidencials i no es comparteixin amb tercers sense el seu consentiment
expres, llevat que sigui legalment requerit. Per a la USOC, aix0 inclou protegir
informacio delicada, com ara la informacio de salut o les dades financeres, de
possibles filtracions o0 accés no autoritzat.

A més, és important que els sindicats eduquem els nostres membres sobre la
importancia de protegir la seva propia privacitat.

Finalment, les restriccions a l'accés no autoritzat a la informacio sindical
son fonamentals per garantir la seguretat i la integritat de les dades dels
membres sindicals, aixi com per protegir la confidencialitat de les activitats i
estratégies sindicals. Es imperatiu establir salvaguardes efectives per prevenir
'accés no autoritzat i protegir les dades sindicals de possibles amenaces
internes o externes.

A la USOC creiem que és essencial limitar I'accés a la informacié sindical només
als membres autoritzats del sindicat i a aquells que tenen una necessitat
legitima d'accedir-hi en el compliment de les seves funcions laborals. Aixd pot
implicar la implementacié de controls d'accés basats en rols i permisos,
assegurant que nomeés aquells que tenen autoritzacioé explicita puguin accedir a
dades especifiques.

Es crucial que els sindicats estiguem al corrent de les lleis i regulacions de
proteccio de dades pertinents per garantir que compleixin amb els estandards
legals en materia de privacitat i seguretat de la informacié sindical. Aixd pot
incloure el compliment de la legislaci6 de proteccié de dades, com ara el
Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD) a la Uni6é Europea o altres
lleis de privacitat d’ambit nacional.

En resum, les restriccions a l'accés no autoritzat a la informacié sindical s6n
essencials per protegir la confidencialitat i la integritat de les dades dels
membres sindicals. Mitjangant la implementacié de controls d'accés, protocols
de seguretat cibernética i politiques internes adequades, els sindicats podem
garantir que la informaci6 sindical estigui protegida de manera efectiva contra
amenaces internes i externes.

FES EL PAS | UNEIX-TE A LA USOC
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