
 

 
 

 

Diàleg sindical amb la USOC. Accés a la Informació. 

 

Continuem una sèrie de publicacions sobre drets fonamentals bàsics del 

món sindical. En l’11a edició, parlarem sobre l’accés a la informació. 

En un món laboral cada vegada més complex i interconnectat, l'accés a la 

informació rellevant emergeix com un requisit fonamental per a la transparència i 

la rendició de comptes, tant en el sector privat com en el públic. Els sindicats, 

com a agents defensors dels interessos dels treballadors, juguem un paper 

crucial en la promoció d'aquest accés a la informació i en la garantia que els 

treballadors puguin exercir els seus drets de manera efectiva. Així mateix, la 

participació dels treballadors en els processos de presa de decisions en el lloc 

de treball és una condició indispensable per a una relació laboral equilibrada i 

productiva. El sindicalisme, com a moviment que fomenta la representació i la 

participació dels treballadors en la vida laboral, s'esdevé com l'eix central que 

connecta aquests els tres elements dels quals parlarem a continuació. 

L'accés a la informació i el sindicalisme són dues peces clau en el paisatge 

laboral i polític contemporani, cada una exercint un paper vital en la defensa dels 

drets dels treballadors i en la promoció de la transparència i la responsabilitat 

corporativa. 

Els treballadors necessiten tenir accés a dades rellevants sobre les pràctiques 

empresarials, les decisions de gestió i les qüestions financeres per poder 

negociar de manera efectiva amb els seus ocupadors. 

D'altra banda, l'accés a la informació és també una qüestió d'interès públic. La 

transparència en les organitzacions, tant privades com públiques, és fonamental 

per garantir la rendició de comptes i prevenir la corrupció. A la USOC pensem 

que jugar un paper actiu en la promoció de la transparència corporativa, 

demanant informació detallada sobre les polítiques empresarials, els salaris dels 

directius, les pràctiques ambientals i altres qüestions rellevants, forma part d’una 

lluita necessària.  

En molts països, les lleis d'accés a la informació s'han convertit en un element 

clau de la governança democràtica. Aquestes lleis permeten als ciutadans i als 

sindicats sol·licitar i rebre informació de les institucions públiques i empreses 

privades, subjectes a determinades restriccions per a protegir la privadesa i 

altres interessos legítims. Els sindicats podem utilitzar aquestes lleis per obtenir 

informació sobre les polítiques públiques, els pressupostos governamentals i 

altres qüestions d'interès per als treballadors i la societat en general. 

 

 



 

 
 

 

Juntament amb això, el dret a accedir a informació rellevant per a la 

representació sindical és un principi fonamental que sosté la capacitat dels 

sindicats per defensar els interessos dels treballadors de manera efectiva. 

Aquest dret reconeix que per a una negociació justa i equilibrada entre els 

treballadors i els seus ocupadors, és imprescindible que els representants 

sindicals disposin de la informació necessària per entendre completament les 

qüestions en joc i prendre decisions informades. 

Per tant, el dret a accedir a informació rellevant per a la representació sindical no 

només beneficia els treballadors i els sindicats, sinó que també pot millorar el 

clima laboral i contribuir a un millor funcionament de l'empresa en general. A la 

USOC pensem que, quan els treballadors es senten informats i representats 

adequadament, és més probable que hi hagi un clima de confiança i 

col·laboració entre les parts, cosa que pot conduir a una major productivitat i 

satisfacció laboral. 

Finalment, és oportú parlar de la participació en els processos de presa de 

decisions en el lloc de treball. Aquest principi no només implica la inclusió dels 

treballadors en les decisions que afecten directament les seves condicions 

laborals i el seu benestar, sinó que també és fonamental per promoure un clima 

de confiança, col·laboració i satisfacció en l'empresa. 

Aquest factor pot incloure la representació en comitès consultius, la participació 

en grups de treball per abordar qüestions específiques, i la col·laboració en la 

definició d'objectius i estratègies empresarials. A més, la participació dels 

treballadors també pot ser fonamental en la identificació de problemes de 

seguretat i salut laboral, la millora del clima laboral i la promoció de la diversitat i 

la inclusió en l'empresa. 

En conclusió, aquests tres principis són pilars essencials per construir entorns 

laborals que promoguin el respecte pels drets humans, la justícia i la 

col·laboració entre els treballadors i els seus ocupadors. La seva implementació 

efectiva no només beneficia als treballadors, sinó que també contribueix al 

desenvolupament laboral sostenible i al progrés de la societat.  

 

FES EL PAS I UNEIX-TE A LA USOC 


