
 

 
 

 

Diàleg sindical amb la USOC. Protecció Legal. 

 

Acabem una sèrie de publicacions sobre drets fonamentals bàsics del món 

sindical. En la 13a i última edició, parlarem sobre la protecció legal 

La relació entre la protecció legal i el sindicalisme és estreta i interdependent 

en el context laboral. La protecció legal ofereix un marc normatiu que estableix 

els drets i les responsabilitats dels treballadors i dels ocupadors, mentre que els 

sindicats actuem com a vehicle per garantir que aquests drets es compleixin de 

manera efectiva. 

Des de la USOC som conscients que hem de jugar un paper fonamental en la 

implementació i aplicació de la legislació laboral. Mitjançant la representació dels 

treballadors i la capacitat per a la negociació col·lectiva, hem de treballar perquè 

les disposicions legals destinades a protegir els treballadors es compleixin i es 

facin efectives en la pràctica. 

A més de servir com a defensors dels drets laborals, els sindicats també exercim 

una funció de control i supervisió sobre el compliment de la legislació laboral per 

part dels ocupadors. A través de la vigilància activa i la denúncia de possibles 

infraccions, els sindicats hem de mantenir un entorn laboral on es respectin els 

drets dels treballadors i es promoguin les condicions de treball dignes i segures. 

L'accés a recursos legals és un aspecte crític per a la defensa dels drets 

sindicals i la protecció dels treballadors. Els sindicats juguem un paper clau en 

aquest procés, ja que tenim l’obligació d’exercir com a intermediaris entre els 

treballadors i els recursos legals disponibles per garantir el compliment dels seus 

drets laborals. 

Una de les principals formes d'accés a recursos legals per als sindicats és a 

través de serveis d'assistència legal especialitzada. Molts sindicats disposem de 

serveis jurídics interns o col·laborem amb advocats especialitzats en drets 

laborals per proporcionar assessorament i representació legal als seus 

membres. Aquests serveis poden ajudar els treballadors a comprendre els seus 

drets, iniciar accions legals en cas de violació i defensar les seves reclamacions 

davant els tribunals o altres instàncies pertinents. 

A més dels serveis d'assistència legal, els sindicats també podem recórrer a la 

negociació col·lectiva com una via per defensar i protegir els drets sindicals dels 

treballadors. A través de les negociacions amb els ocupadors, a la USOC 

busquem establir clàusules específiques en els convenis col·lectius que 

protegeixin els drets dels treballadors i regulin els procediments per abordar les 

possibles violacions d'aquests drets. 

 



 

 
 

 

La protecció contra les represàlies legals per activitats sindicals legítimes 

és un altre element crucial per garantir la llibertat sindical i la defensa dels drets 

dels treballadors. En molts països, les lleis laborals inclouen disposicions 

específiques que protegeixen els treballadors contra les represàlies per exercir 

els seus drets sindicals de manera legítima. 

Aquesta protecció es manifesta de diverses maneres. En primer lloc, les lleis 

laborals poden prohibir expressament l'acció de l’ocupador de prendre 

represàlies contra els treballadors per participar en activitats sindicals legítimes, 

com ara l’afiliació a un sindicat, la participació en reunions sindicals o la 

presentació de reclamacions relacionades amb les condicions laborals. 

A més, les legislacions laborals poden establir procediments específics per a la 

denúncia i investigació de les represàlies sindicals. Això pot incloure la 

possibilitat de presentar queixes davant les autoritats laborals competents, que 

estan obligades a investigar les denúncies de represàlies i prendre les mesures 

necessàries per corregir-ne les conseqüències i sancionar els infractors. 

Altres formes de protecció contra les represàlies legals poden incloure el dret a 

la reinstal·lació en el lloc de treball en cas d’acomiadament injustificat per 

activitats sindicals, així com el dret a la compensació per danys i perjudicis 

causats per represàlies il·legals. 

És important destacar que aquestes proteccions legals no només beneficien els 

treballadors individuals, sinó que també contribueixen a preservar la salut i la 

vitalitat del moviment sindical en conjunt. Garantir que els treballadors puguin 

exercir els seus drets sindicals sense por de represàlies ajuda a mantenir un 

entorn laboral just i equitatiu. 

 

 

FES EL PAS I UNEIX-TE A LA USOC 


