
 

 
 

 

Diàleg sindical amb la USOC. Llibertat Sindical 

 

Iniciem una sèrie de publicacions sobre drets fonamentals bàsics del món 

sindical. En la 1a edició, parlarem de la llibertat sindical. 

En un món en constant evolució, la llibertat sindical emergeix com un pilar 

fonamental per a l’equilibri i l’equitat en les relacions laborals. En el següent 

DIÀLEG AMB LA USOC, explorarem la importància i l’impacte de la llibertat 

sindical en l’entorn laboral del segle XXI. Des del seu paper en la defensa dels 

drets dels treballadors fins a la seva contribució a la construcció de societats 

més justes, posarem en evidència com la llibertat sindical no només és un dret 

fonamental, sinó també un factor crucial per al desenvolupament sostenible i la 

prosperitat econòmica. Finalment, descobrirem el paper de la protecció contra la 

discriminació per afiliació sindical, un aspecte clau en la lluita sindical del dia a 

dia. 

La llibertat sindical, un dret fonamental consagrat en diverses declaracions 

internacionals i constitucions, representa un piló essencial per a la salvaguarda 

dels drets laborals i la creació d’un entorn laboral just i equitatiu. A través de 

sindicats com la USOC, els treballadors tenen l’oportunitat de defensar els seus 

interessos col·lectius, negociar condicions laborals justes i contribuir activament 

a la presa de decisions que afecten les seves vides professionals. 

Aquesta llibertat implica, en primer lloc, el dret dels treballadors a formar, 

unir-se i participar en sindicats, així com a participar en accions col·lectives 

per promoure i protegir els seus interessos. Els sindicats, com a representants 

dels treballadors, no només exercim un paper vital en la negociació de salaris i 

condicions laborals, sinó que també contribuïm a establir un equilibri de poder 

entre els ocupadors/empresaris i els treballadors/es. 

A la USOC, com a representant legítima dels treballadors, exercim un paper 

crucial en la negociació de condicions laborals, inclòs el salari, l’horari i les 

prestacions en moltes empreses. A través d’aquest procés de col·lectivització, 

els treballadors poden defensar els seus interessos davant els 

ocupadors/empresaris i establir un equilibri de poder que afavoreixi una relació 

laboral justa i respectuosa. 

Històricament, els sindicats hem estat agents de canvi social, jugant un paper 

crucial en la millora de les condicions laborals, la reducció de les desigualtats i 

l’establiment de normes laborals justes. A través de la lluita col·lectiva, hem 

aconseguit avenços significatius en àmbits com la jornada laboral, la seguretat 

laboral i els drets de les dones i altres col·lectius discriminats. 

 

 



 

 
 

 

No obstant això, malgrat els seus beneficis evidents, la llibertat sindical sovint es 

troba amb desafiaments i resistència. Algunes empreses i, fins i tot, alguns 

governs, poden veure els sindicats com a amenaces a l’estabilitat econòmica, 

ignorant el seu paper fonamental en la creació d’entorns laborals sostenibles i 

equitatius. 

Un altre tema important és la protecció contra la discriminació per afiliació 

sindical, que és un element crític en la salvaguarda dels drets laborals i la 

promoció d’un entorn laboral equitatiu. Aquesta protecció busca garantir que els 

treballadors no siguin objecte de tracte injust o discriminatori per la seva 

participació en sindicats o activitats sindicals. 

La discriminació per afiliació sindical pot prendre diverses formes, des del tracte 

discriminatori directe fins a pràctiques més subtils com ara la negativa a 

ascensos o oportunitats de formació. Aquest tipus de discriminació no només 

impacta els treballadors individualment, sinó que també dispara contra els 

fonaments dels sindicats com la USOC, que defensa constantment els drets dels 

treballadors. 

La protecció contra la discriminació per afiliació sindical és crucial per assegurar 

que els treballadors se sentin lliures de participar activament en activitats 

sindicals sense por de represàlies o discriminació per part dels seus 

ocupadors/empresaris. Aquesta protecció també fomenta un clima laboral en 

què la diversitat d’opinions i la lliure associació són valorades, afavorint la 

construcció de relacions laborals saludables i cooperatives. 

Les lleis laborals que garanteixen aquesta protecció no només protegeixen als 

treballadors individuals, sinó que també reforcen la integritat del moviment 

sindical en general. Aquestes lleis poden preveure sancions per als 

ocupadors/empresaris que violen aquest dret, incentivant la conformitat i 

reforçant la idea que la participació en activitats sindicals no hauria de ser una 

raó per a la discriminació laboral. 

És important destacar que la discriminació per afiliació sindical no només afecta 

els treballadors/es directament implicats en les activitats sindicals, sinó que té 

repercussions més àmplies en el conjunt de la força laboral i en la societat. Una 

forta protecció contra aquest tipus de discriminació contribueix a la construcció 

d’entorns laborals més justos, igualitaris i respectuosos, sent un pas fonamental 

cap a una societat que valora i protegeix els drets fonamentals dels treballadors. 

En conclusió, la llibertat sindical i la no discriminació sindical no només són drets 

fonamentals, sinó que també constitueixen un mecanisme vital per a la 

construcció d’una societat més justa i equitativa, on cadascú pugui triar, amb 

certa llibertat, el camí més apropiat en funció dels seus interessos. 

 

FES EL PAS I UNEIX-TE A LA USOC 


