
 

 
 

 

Diàleg sindical amb la USOC. Prohibició del treball forçat 

 

Continuem una sèrie de publicacions sobre drets fonamentals bàsics del 

món sindical. En la 4a edició, parlarem de la prohibició del treball forçat. 

En el teixit dels drets laborals i humans, el principi del treball lliure de coerció i 

explotació és un pilar fonamental. Aquest principi, encapsulat en el dret a no ser 

sotmès a treball forçat, estableix una base moral i legal per a garantir que cada 

individu tingui la llibertat d'exercir la seva labor de manera voluntària i sense 

pressions indegudes.  

No obstant això, aquest dret enfronta desafiaments persistents en molts racons 

del món, on el treball forçat encara persisteix en diverses formes, soscavant la 

dignitat i els drets fonamentals dels treballadors. En aquest context, la labor dels 

sindicats com la USOC emergeix com un bastió clau en la defensa i promoció 

d'aquest dret, actuant com a guardians de les condicions laborals justes i 

segures. 

La prohibició del treball forçat és un principi fonamental que busca 

salvaguardar la dignitat i els drets humans de totes les persones. Aquest tipus 

de pràctica, que implica obligar individus a treballar contra la seva voluntat i 

sense una remuneració justa, és una clara violació dels drets fonamentals i una 

forma d'explotació intolerable. 

Històricament, el treball forçat ha estat utilitzat com una eina d'opressió i control, 

ja sigui en contextos d'esclavitud, règims dictatorials o en situacions de conflicte 

armat. Aquesta pràctica priva a les persones de la seva llibertat, les sotmet a 

condicions de treball inhumanes i els nega la possibilitat de desenvolupar-se 

plenament com a éssers humans. 

La prohibició del treball forçat està consagrada en nombrosos instruments 

internacionals de drets humans, com la Declaració Universal de Drets Humans, 

el Conveni sobre l'Esclavitud de 1926 i el Conveni sobre el Treball Forçós de 

1930 de l'Organització Internacional del Treball (OIT). Aquests documents 

estableixen clarament que el treball forçat en totes les seves formes ha de ser 

abolit i penalitzat. 

La lluita contra el treball forçat i la labor dels sindicats estan estretament 

entrellaçades en la defensa dels drets laborals i humans. Els sindicats 

exerceixen un paper crucial en la promoció de condicions de treball justes i en la 

protecció dels treballadors contra l'explotació, inclòs el treball forçat. 

En molts casos, els sindicats som els primers a detectar i denunciar situacions 

de treball forçat en les empreses. Gràcies a la nostra presència en els llocs de 

treball i la capacitat per a organitzar i mobilitzar als treballadors, des de la USOC 

podem identificar abusos laborals i pressionar per a la seva eliminació. 



 

 
 

 

 

Els sindicats som defensors naturals dels drets dels treballadors, inclòs el dret a 

no ser sotmès a treball forçat. Treballen incansablement per a garantir que els 

ocupadors respectin les lleis laborals i els estàndards internacionals que 

prohibeixen qualsevol forma de coerció laboral. 

A més, els sindicats com la USOC som importants actors en la detecció i 

denúncia del treball forçat. Gràcies a la seva presència en els llocs de treball i la 

seva capacitat per a representar i defensar els interessos dels treballadors, els 

sindicats estem en una posició única per a identificar situacions de treball forçat i 

prendre mesures per a remeiar-les. 

Per a combatre eficaçment el treball forçat, és necessari implementar polítiques i 

mesures que promoguin la consciència pública, enforteixin el compliment de la 

llei i garanteixin l'accés a recursos i serveis que ajudin a prevenir i protegir les 

persones vulnerables. Per a nosaltres això ha d’incloure la implementació de 

mecanismes de supervisió i control, així com la promoció de l'educació i 

l'apoderament econòmic de les comunitats afectades. 

A més, a la USOC també proporcionem suport i defensa legal als treballadors 

que són víctimes de treball forçat, ajudant-los a fer valer els seus drets i buscar 

reparació pels danys soferts. A més, ofereixen programes i formacions als 

treballadors que els ajudi a reconèixer i resistir l'explotació laboral. 

En resum, la prohibició del treball forçat és un imperatiu moral i legal que ha de 

ser respectat i defensat per totes les societats. Només mitjançant el compromís 

col·lectiu i l'acció concertada podem erradicar aquesta forma d'explotació i 

avançar cap a un món on la dignitat i els drets de tots siguin plenament 

respectats.  

Per tot això, des de la USOC volem exercir un paper crucial en la lluita contra el 

treball forçat en defensar els drets dels treballadors i busquem ser actors 

fonamentals en la protecció del dret a no ser sotmès a treball forçat, promoure 

condicions laborals justes i pressionar per polítiques i pràctiques que erradiquin 

aquesta forma d'explotació. La nostra labor és fonamental per a garantir que tots 

els treballadors siguin tractats amb dignitat i respecte en el lloc de treball. 

 

FES EL PAS I UNEIX-TE A LA USOC 


