oo (.

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

Dialeg sindical amb la USOC. Horari laboral just

Continuem una serie de publicacions sobre drets fonamentals basics del
mon sindical. En la 5a edici6, parlarem de I’horari laboral just.

En I'ambit laboral, la cerca de jornades justes i equitatives és fonamental per al
benestar dels treballadors i I'eficiencia de les empreses. En aquest context, a la
USOC creiem i treballem amb la idea que I'horari laboral just i el sindicalisme
sén dos conceptes fonamentals.

L'horari laboral just fa referéncia a un sistema equitatiu de distribucié del
temps de treball que garanteix el benestar i la productivitat dels treballadors, aixi
com un balan¢ adequat entre la vida laboral i personal. D'altra banda, el
sindicalisme se centra en la defensa dels drets dels treballadors i la promocio de
condicions laborals justes a través de I'accio col-lectiva.

En la cerca d'un horari laboral just, és important considerar diversos aspectes,
com la durada de la jornada laboral, els descansos, les hores extra i la flexibilitat
horaria. Un horari equilibrat pot contribuir significativament al benestar fisic i
mental dels treballadors, permetent-los complir amb les seves responsabilitats
laborals sense descurar la seva vida personal, familiar i social.

Des de la USOC treballem per a negociar acords col-lectius que estableixin
condicions laborals justes i garanteixin el respecte dels drets dels treballadors
pel que fa a l'horari de treball. A més, sempre intentem lluitar per la
implementacié de politiques governamentals que promoguin horaris laborals
justos i regulin les practiques abusives, com les hores extra no remunerades o la
falta de descansos adequats.

No obstant aixo, la consecucié d'un horari laboral just i equitatiu és un
desafiament constant que requereix la col-laboracié i el compromis tant dels
ocupadors com dels treballadors, aixi com del govern i altres parts interessades.
Es necessari fomentar un dialeg constructiu entre totes les parts involucrades
per a trobar solucions gque satisfacin les necessitats i preocupacions de tots els
implicats.

Un altre concepte vinculat és el dret a periodes de descans i vacances
remunerades, reconegut en lambit nacional i internacional com un component
essencial de les condicions laborals justes i dignes. Aquest dret implica que els
treballadors tenen dret a un temps de descans regular, aixi com a un periode de
vacances pagades, que els permeti desconnectar del treball, descansar,
recuperar energies i gaudir de la seva vida personal i familiar.
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A través de la nostra labor sindical, a la USOC treballem per a assegurar que els
convenis col-lectius i les lleis laborals incloguin disposicions que garanteixin
periodes de descans adequats i vacances remunerades per als treballadors. A
mes, ha participat activament en la negociacié d'acords laborals que protegeixin
i promoguin aquest dret.

La importancia del dret a periodes de descans i vacances remunerades radica
en el seu impacte positiu en la salut fisica i mental dels treballadors, aixi com en
la seva qualitat de vida en general. Estudis han demostrat que prendre's temps
liure de manera regular redueix l'estres, prevé l'esgotament laboral i millora el
rendiment en el treball. A més, les vacances remunerades permeten als
treballadors gaudir d'activitats d'oci, passar temps amb els seus éssers estimats
| recarregar energies per a tornar al treball amb renovat vigor.

Des de la USOC hem estat uns defensors clau del dret a periodes de descans i
vacances remunerades, reconeixent la seva importancia per al benestar dels
treballadors i la seva contribucié a un entorn laboral més just i equitatiu. Garantir
aquest dret és fonamental per a promoure la salut i I'equilibri entre la vida laboral
i personal, aixi com per a enfortir els drets laborals en la societat.

En conclusio, el dret a horaris laborals justos és essencial per al benestar dels
treballadors. Un equilibri adequat entre el treball i la vida personal promou la
salut fisica i mental dels empleats, augmentant la seva satisfacci6 i productivitat
laboral. A més, garantir horaris equitatius €s una questio d'equitat i justicia
social, fonamental per a construir una societat més igualitaria.

FES EL PAS | UNEIX-TE A LA USOC
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