
 

 
 

 

Diàleg sindical amb la USOC. Seguretat i Salut Laboral 

 

Continuem una sèrie de publicacions sobre drets fonamentals bàsics del 

món sindical. En la 7a edició, parlarem de la seguretat i salut laboral. 

En un món laboral en constant evolució, on els treballadors enfronten diversos 

reptes relacionats amb la seguretat, la salut i els seus drets fonamentals, els 

sindicats emergim com a actors clau en la defensa dels interessos dels 

treballadors. En aquest context, a la USOC, no només volem tenir un paper 

important en la promoció de polítiques de seguretat i salut laboral, sinó que 

també volem ser influents en la negociació de convenis col·lectius i, fins i tot, en 

la formulació de polítiques en l’àmbit nivell nacional i regional.  

El sindicalisme i la seguretat i salut laboral estan estretament relacionats, ja 

que els sindicats juguem un paper clau en la defensa dels drets dels 

treballadors, inclosos els relacionats amb la seguretat i la salut en el lloc de 

treball. 

Des de la USOC s’actua com a veu dels treballadors enfront de l'empresari i les 

autoritats, sent una de les funcions principals garantir que els empleats disposin 

de les condicions laborals adequades i segures. Això inclou assegurar-se que es 

compleixin les normatives de seguretat i salut, així com negociar i vigilar els 

plans de prevenció de riscos laborals a les empreses. 

Els sindicats també podem jugar un paper important en la formació i informació 

dels treballadors sobre els seus drets i responsabilitats en matèria de seguretat i 

salut. A més, hem d’exercir pressió per obtenir millores reals en els protocols de 

seguretat, la implementació de tecnologies més segures i la protecció contra 

possibles riscos laborals. 

En la incessant lluita per assegurar un entorn laboral segur i saludable, a la 

USOC, a través de la nostra acció sindical i advocacia, sempre estarem a 

primera línia defensiva per a garantir que els treballadors gaudeixin dels seus 

drets en matèria de seguretat i salut laboral. 

El dret a un entorn laboral segur i saludable no és només una aspiració, sinó 

una exigència fonamental per a tots els treballadors. En aquest sentit, treballem 

incansablement per promoure polítiques i pràctiques que protegeixin la seguretat 

i la salut dels treballadors en tots els sectors de l'economia. 

El compromís de la USOC (i de la resta de sindicats) amb la seguretat i la salut 

laboral no s'atura aquí. També volem un paper de supervisió i vigilància, 

assegurant que les empreses compleixin amb les regulacions pertinents i 

prenguin les mesures necessàries per protegir la salut i la seguretat dels 

treballadors. 

 



 

 
 

 

Un altre tema a tenir en compte és la formulació de polítiques de salut i 

seguretat laboral, on els sindicats hem de jugar un paper crític, actuant com a 

veus representatives dels treballadors enfront de les empreses i els governs. La 

nostra participació activa en aquest procés és essencial per garantir que les 

necessitats i preocupacions dels treballadors siguin tingudes en compte i que les 

polítiques resultants siguin efectives i equitatives. 

Per obtenir resultats satisfactoris, des de la USOC creiem en la pressió per 

l'adopció de mesures i pràctiques que garanteixin un entorn laboral segur i 

saludable. Mitjançant la negociació de convenis col·lectius i la participació en 

comitès de salut i seguretat, els sindicats podem influir en les polítiques internes 

de les empreses per millorar les condicions de treball i reduir els riscos laborals. 

A més de la funció de pressió i advocacia, els sindicats també podem aportar a 

la formulació de polítiques de salut i seguretat laboral mitjançant l’experiència 

pràctica i els coneixements dels problemes específics que afecten els 

treballadors en diferents sectors i indústries. Per a la USOC aquesta informació 

és extremadament valuosa, ja que es pot exposar al realitat i així, conscienciar 

als responsables de la formulació de polítiques, pel fet que els permet entendre 

millor les necessitats dels treballadors i desenvolupar solucions més efectives i 

realistes. 

En conclusió, la participació dels sindicats (i en concret de la USOC) en la 

formulació de polítiques de salut i seguretat laboral és essencial per garantir que 

les necessitats dels treballadors siguin tingudes en compte i que les polítiques 

resultants siguin efectives i equitatives. Mitjançant l’acció sindical, negociació i 

advocacia, els sindicats hem de fer-nos valer per continuar jugant un paper crític 

en la lluita per assegurar un entorn laboral segur i saludable per a tots i totes. 

 

 

FES EL PAS I UNEIX-TE A LA USOC 


