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Dialeg sindical amb la USOC. Protecci6 contra I’lacomiadament
injustificat

Continuem una serie de publicacions sobre drets fonamentals basics del
moén sindical. En la 8a edicio, parlarem de la proteccié contra
I’lacomiadament injustificat.

La proteccio contra I'acomiadament injustificat és un dret fonamental dels
treballadors, i els sindicats hem estat historicament una forga vital en la defensa i
garantia d'aquest dret. En aquest cas, sindicats com la USOC, tenim el deure de
ser una influéncia significativa en la proteccié contra I'acomiadament injustificat
de diverses maneres.

Els sindicats oferim suport i assessorament als treballadors en cas de conflictes
relacionats amb l'acomiadament. Aix0 pot incloure la representacié dels
treballadors en reunions disciplinaries o negocis amb els ocupadors, aixi com la
defensa dels drets dels treballadors mitjancant procediments de resolucié de
conflictes, com ara la mediacio o l'arbitratge.

A la USOC també volem jugar un paper clau en la promocié i defensa de
legislacio laboral que protegeixi els treballadors contra I'acomiadament
injustificat. A través de I'activisme i acci6 sindical, els sindicats podem pressionar
per a la implementaci6 de lleis i regulacions que estipulin els criteris i
procediments necessaris per garantir que els treballadors i treballadores siguin
tractats justament i no siguin acomiadats arbitrariament.

A més a més, també hem de valorar el dret a no ser acomiadat de manera
injustificada. Aquest dret essencial busca la proteccio del treballador/a en cas
de cessat en el seu lloc de treball sense una raé valida i legitima. L’objectiu aqui
és simple: Garantir la seguretat i I'estabilitat laboral dels treballadors i
treballadores, aixi com per promoure un entorn de treball just i equitatiu.

A la USOC negociem convenis col-lectius amb empreses i sectors laborals, en
els quals s'estipulen les condicions i els procediments que han de seguir-se en
cas d'acomiadament. Aguestes disposicions inclouen sovint garanties contra
l'acomiadament arbitrari i establen criteris objectius que els ocupadors han de
sequir per justificar la finalitzacié d'un contracte de treball.

A més a més, oferir suport i assisténcia legal als treballadors que s'enfronten a
acomiadaments injustificats, a través de serveis d'assessorament juridic, fa que
els treballadors puguin rebre orientacié sobre els seus drets i opcions, en cas de
conflicte amb els seus ocupadors.
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Finalment, els sindicats també hem de tenir en compte la promocio i garantia
de procediments justos i equitatius en cas d'acomiadaments. A través de la
representacio dels interessos dels treballadors i treballadores i la participacio
activa en la negociacié de convenis col-lectius, els sindicats contribuim a establir
normes i procediments que protegeixen els treballadors en moments de
finalitzacio del contracte laboral.

Un dels principis fonamentals que els sindicats busquem promoure és la
necessitat que els acomiadaments es basin en raons valides i legitimes, com ara
el rendiment insuficient, la conducta inadequada o la necessitat empresarial
genuina. A més a meés, els procediments de desvinculacié laboral han de ser
transparents i imparcials, assegurant que els treballadors siguin informats
adequadament sobre les raons del seu acomiadament i tinguin l'oportunitat de
defensar-se.

En conclusid, sindicats com ara la USOC els sindicats hem de ser critics en la
promocio i garantia de proteccié davant un acomiadament injustificat i tot el
proceés posterior. A traves de la representacio dels treballadors, la negociaci6 de
convenis col-lectius, l'assisténcia als treballadors en casos de conflicte i la
pressio per a la implementacio de politiques laborals favorables, els sindicats
hem d’estar sempre al costat dels treballadors i treballadores, per protegir-los,
vetllant pels seus drets i assegurant que siguin tractats amb respecte | equitat en
els seus llocs de treball.

FES EL PAS | UNEIX-TE A LA USOC
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