oo (.

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

Dialeg sindical amb la USOC. Formacio i Desenvolupament
Professional

Continuem una série de publicacions sobre drets fonamentals basics del
mon sindical. En la 9a edici6, parlarem de la formaci¢ i el desenvolupament
professional.

La Formacio i Desenvolupament Professional (FDP) constitueix un element
vital en l'evolucié laboral dels treballadors, garantint no només la seva
competéncia i adaptabilitat, siné també la seva satisfaccio laboral i el progrés de
les empreses. En aquest sentit, els sindicats juguem un paper fonamental com a
defensors dels drets dels treballadors i com a agents de promocio de I'FDP.

Els sindicats com la USOC hem d’actuar sempre com a interlocutors entre els
treballadors i les empreses, advocant per politiques i programes que promoguin
la formacié continuada i el desenvolupament professional. A través de la
negociacio col-lectiva, els sindicats tenim la capacitat d’influir en les condicions
laborals, incloent-hi la provisié de formacio i oportunitats de desenvolupament.

Es per aix0 que des de la USOC volem creure que podem ser aliats valuosos en
la promocié de I'FDP, ja que no només representem els interessos dels
treballadors, sin6 que també lluitem dia a dia per a construir llocs de treball més
competents, satisfactoris i sostenibles per a tots.

El dret a les oportunitats de formacié i desenvolupament (DFD) és un altre
aspecte a tenir en compte, fonamental per garantir una societat equitativa i un
mercat laboral dinamic i inclusiu.

Hem de ser conscients que cal actuar com a defensors dels drets dels
treballadors, treballant per garantir que les empreses compleixin amb les seves
obligacions de proporcionar formacié i oportunitats de desenvolupament als
empleats.

A la USOC també lluitem per eliminar les barreres que poden impedir que els
treballadors accedeixin a oportunitats de desenvolupament. Aixo pot incloure la
negociacio de programes de beques o ajudes financeres per als treballadors que
no poden pagar la formacioé per si mateixos, aixi com la defensa de politiques
que promoguin la inclusié i la diversitat en els programes de formacio.

En aquesta mateixa linia, també tenen és necessari tenir un paper actiu en la
supervisio de la implementacio de les politiques de formacio i desenvolupament
per part de les empreses i els governs. A través del seguiment i la rendicio de
comptes, tenir el deure d’assegurar que es compleixi el dret dels treballadors a
les oportunitats de formacié i desenvolupament, i prendre mesures si es
detecten irregularitats o discriminacio.
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Finalment, volem destacar els programes de formaci6 sindical (factor que la
USOC porta a terme) i que solen abastar una amplia gamma de temes, des de
la historia del moviment laboral fins a tecniques de negociacio, lideratge sindical,
drets laborals i politiques publiques relacionades amb el treball. A través
d'aquests programes, els membres del sindicat adquireixen el coneixement i les
habilitats necessaries per defensar els seus interessos i contribuir de manera
efectiva al funcionament democratic de I'organitzacié sindical.

La participacio en programes de formacié sindical no només beneficia als
treballadors individuals, sin6 que també reforca el moviment sindical en general.
Treballadors ben informats i capacitats son més propensos a implicar-se
activament en les activitats del sindicat, com ara la participacié en assemblees,
la negociacio col-lectiva i les campanyes de defensa dels drets laborals. Aixo, a
la vegada, augmenta la influéncia del sindicat i millora la seva capacitat per
protegir i promoure els interessos dels treballadors.

A més, la formacié sindical pot contribuir a la construccié de xarxes de solidaritat
entre els treballadors i les diferents branques del moviment laboral. A través dels
programes de formacio, els treballadors poden connectar amb altres membres
del sindicat, compartir experiéncies i estratégies, i coordinar esforcos per
abordar questions comunes que afecten la seva condicio laboral.

En conclusio, la interseccié entre la Formacié i Desenvolupament Professional
(FDP), els sindicats i el Dret a les Oportunitats de Formacié i Desenvolupament
forma el teixit vital del mon laboral modern. La USOC és plenament conscient
d’aixo i, a través de la seva influéncia en la negociacié col:-lectiva, la participacio
en programes de formacié sindical i la defensa dels drets laborals, t¢ com a
objectiu construir llocs de treball més justos, competents i inclusius.

FES EL PAS | UNEIX-TE A LA USOC
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