
Tota persona treballadora té dret a un permís laboral retribuït per exercir el seu
dret a vot en cas que la seva jornada laboral coincideixi de forma total o parcial
amb la jornada electoral. La durada d'aquest permís pot ser:

DE QUINS PERMISOS DISPOSO PER ANAR A
VOTAR SI TREBALLO DIUMENGE 12?

Aquest 12 de maig hi ha
eleccions al Parlament de

Catalunya

#JoSocUSOC

QUINS DRETS TINC SI M'HA TOCAT ESTAR EN
UNA MESA ELECTORAL?

Amplia la informació a la nostra web:
 www.usoc.cat

Percebre una dieta de 70 euros.

Protecció a través del sistema de la Seguretat Social.

Permís retribuït corresponent a la jornada completa del dia de votació, en  
cas de no gaudir de descans setmanal aquell dia. 

Reducció de la jornada laboral corresponent a les cinc primeres hores del dia
immediatament posterior.

Coincidència entre horari de treball i
horari de votació Durada del permís 

No correspon permís
Permís de 2 hores
Permís de 4 hores

Permís proporcional 

Menys de 2 hores de coincidència
Més de 2 hores i menys de 4 hores

4 hores o més 
Treballadors/es a temps parcial 

L'empresa podrà requerir un justificant per corroborar que el treballador s'ha
absentat per anar a votar. En aquest cas, la persona treballadora haurà de
sol·licitar el justificant a la mesa electoral corresponent. A més a més, l'empresa
podrà organitzar l'horari de votació dels seus treballadors/es per evitar afectar-
ne el funcionament.
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