ERTE i dret a vacances

ERTE de suspensio de contracte

\\%// Durant el temps que duri I'ERTE de
S..: (PR, e suspensid de contracte la persona
- 1 treballadora no genera dret a vacances.
Les vacances anuals es veuran reduides

,@?m — en funcio dels dies de suspensio.

ERTE de reduccio de jornada
En aquest cas la meritacio dels dies de

CAr® vacances no es veura alterat. A la
I\, persona treballadora li corresponen els
UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA m ate IXOS d |es | I jures q ue Sl NO

haguessin estat acollits a 'ERTE parcial.



Pot obligar-me I'empresa
agafar els meus dies de
O@ vacances si estic en ERTE?

Q U'empresa pot proposar a la
persona treballadora gaudir de

les seves vacances, pero no pot
' -les de forma unilateral.
CALS imposar
USTC
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ERTE | pagues extres

ERTE de suspensid de contracte

Durant aquest tipus d’ERTE no es
genera la part proporcional de
pagues extres, ja que el contracte

esta suspes

ERTE de reduccid de jornada

En aquest cas el salari es redueix en

t,“@(’ a mateixa proporcid6 que la

o L7 jornada, les pagues extraordinaries

també sén objecte de reduccio en
a mateixa proporcio.

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA




Que passa si continuo d’ERTE i
no puc gaudir de les meves
vacances dintre I'lany natural?

Les vacances han de gaudir-se
dintre de l'any natural. Si les
persones treballadores segueixen
en ERTE i els i queden dies de
vacances per gaudir, l'empresa
hauria de deixar d’aplicar-los 'ERTE

CALS durant aquell periode de vacances
qu@(, perque les gaudeixin. En aquest cas
UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA han de Cobrar el Seu Salari i

I'empresa cotitzar per ell.



