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El Tribunal Suprem estableix I'obligacio d'oferir audiencia previa
abans d'un acomiadament disciplinari

Analitzem la senténcia que permetra que els treballadors tinguin més
proteccio legal davant acomiadaments disciplinaris.

El Tribunal Suprem Espanyol ha emés una senténcia historica que modifica la
doctrina fins ara vigent sobre els acomiadaments disciplinaris, establint que les
empreses han d'oferir als treballadors I'oportunitat de presentar al-legacions en un
procediment d'audiéncia previa abans d'acomiadar-los per motius relacionats amb
la seva conducta o rendiment.

Aquesta nova interpretacié de l'article 7 del Conveni num. 158 de I'Organitzacio
Internacional del Treball (OIT) representa un avang significatiu en la protecci6 dels
drets laborals, tot i que també obre interrogants sobre la seva aplicacio practica i
els procediments concrets que s'hauran de seguir.

En aquest context, és important que els treballadors afectats busquin
assessorament sindical per entendre les implicacions d'aquesta resolucié i com
afecta els seus drets davant un acomiadament disciplinari.

Audiéncia previa a I'acomiadament disciplinari

La sentencia num. 1250, de 18 de novembre de 2024, de la Sala 4a del Tribunal
Suprem, declara, segons l'article 7 del Conveni nim. 158 de I'OIT, que abans de
procedir a I'extincié d'una relacié laboral per motius relacionats amb la conducta o
el rendiment del treballador, és a dir, un acomiadament disciplinari, s’ha d’oferir a
aquest l'oportunitat de presentar al-legacions mitjangcant un tramit d’audiencia
prévia a 'acomiadament.

Aquest tramit pretén garantir un equilibri just entre les facultats empresarials i els
drets fonamentals dels treballadors, oferint un espai on aquests poden defensar-
se davant acusacions que podrien tenir consequencies molt greus en la seva
trajectoria professional.

L'article 7 del Conveni nim. 158 de I'OIT estableix: "No haura de fer-se per
acabada la relacié de treball d'una treballadora per motius relacionats amb la seva
conducta o el seu rendiment abans que se li hagi ofert la possibilitat de defensar-
se dels carrecs formulats contra ella, tret que no pugui demanar-se raonablement
a l'ocupador que li concedeixi aquesta possibilitat".
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Modificacio de la doctrina vigent

La senténcia del Tribunal Suprem modifica la doctrina anterior. Fins a aquesta
resolucio, el Suprem entenia que el Conveni num. 158 de I'OIT no era d'aplicacio
directa, ja que requeria un desenvolupament legislatiu no realitzat. També es
considerava que la conciliaci6 administrativa previa al judici, on el treballador
podia defensar-se, complia amb aquest dret d'audiencia.

Amb aquesta nova interpretacido, el Suprem s’alinea amb estandards
internacionals més avancats en materia de drets laborals, marcant un punt
d'inflexi6 en la protecciéo juridica dels treballadors en situacions d'alta
vulnerabilitat.

Aixi, la nova senténcia del Suprem declara que l'article 7 del Conveni nim. 158,
que exigeix audiéncia prévia a I'acomiadament basat en la conducta o rendiment
del treballador, és clar i aplicable sense necessitat de desenvolupament legislatiu
posterior.

Aquest canvi, segons els experts, reflecteix un compromis creixent amb els
principis de justicia procedimental que son fonamentals en I'ambit laboral.

Un avanc en les garanties i drets dels treballadors

Per a la USOC, aquesta senténcia és un gran avanc en les garanties i drets de les
persones treballadores davant la indefensid que genera un acomiadament
disciplinari sense tenir I'oportunitat de ser escoltats.

No obstant aix0, la senténcia planteja interrogants sobre la seva aplicacio i 'abast
de la nova doctrina, que preocupen per la seva implementacid. Sol-licitem una
regulacio on es defineixi el procediment d’audiéncia prévia, ja que la senténcia no
estableix com ha de realitzar-se aquest tramit ni en quins terminis, ni tampoc les
excepcions a laudiencia previa. ElI Tribunal Suprem no detalla quines
circumstancies justificarien que no s’exigeixi a 'ocupador complir amb l'audiencia
préevia. Creiem que aquesta indeterminacié generara diferents interpretacions
judicials, creant més controversia.

Aquesta indefinicié podria generar un panorama juridic dispar, on la jurisprudencia
sigui decisiva per concretar els procediments i criteris aplicables, afectant
directament tant empresaris com treballadors.

Implicacions practiques per als treballadors

Des de la perspectiva del treballador, aquesta sentencia obre una nova via per
impugnar acomiadaments per defecte de forma si 'empresari no ofereix audiéncia
prévia. No obstant aix0, aquesta oportunitat pot convertir-se en una arma de doble
tall: les al-legacions realitzades durant l'audiéncia podrien ser utilitzades per
'empresa per fonamentar millor la carta d’acomiadament o, fins i tot, per preveure
estrategies processals en cas de litigi.
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A més, atés que la normativa no exigeix expressament que l'audiéncia sigui
escrita, podria considerar-se complert el tramit mitjancant una reunié informal
entre empresa i treballador.

Aquest punt genera preocupacio entre alguns sindicats, ja que podria donar lloc a
abusos o practiques empresarials poc transparents.

Des de la USOC recomanem que els treballadors i treballadores afectats
acudeixin a la RLPT o al seu enllag sindical més proxim si se’ls planteja un
acomiadament disciplinari. Es essencial comptar amb assessorament
especialitzat des del comencament per garantir que les al-legacions no
perjudiquin el treballador si 'acomiadament és portat a judici.

En conclusid, aquesta senténcia suposa un aven¢ important, pero també deixa
reptes per resoldre en termes de regulacio i seguretat juridica, que seran clau per
garantir una aplicacié efectiva i equitativa.

#JoSocUSOC
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