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Els teus drets en processos de seleccio: protegeix les teves
dades personals

La normativa de protecciéo de dades estableix limits clars sobre que poden
demanar-te les empreses i qué han de fer amb la teva informacio.

Cada vegada que envies un curriculum o assisteixes a una entrevista de feina,
estas compartint informacié personal amb empreses que no coneixes. Pero,
sabies que tens drets especifics sobre com poden tractar aquestes dades?

A continuacio t'expliqguem tot el que necessites saber per protegir la teva privacitat
mentre busques feina, des de quines preguntes pots rebutjar fins a saber que
passa amb les teves dades si no t'escullen per al lloc.

Necessito donar consentiment perqué tractin les meves dades?

No sempre €s necessari el teu consentiment exprés. En enviar el teu curriculum
per correu electronic o postal per a una vacant, estas fent arribar voluntariament
les teves dades a l'empresa. En aquests casos, la companyia pot enviar-te
confirmacions de recepcié o informacié sobre el procés, i assumeix la
responsabilitat total de custodiar la teva informacié personal. Si es produeix una
perdua de dades, I'empresa cometra una infraccié greu.

Quines dades personals poden demanar les empreses en processos de
seleccio?

Es important que sapigues que les empreses, Unicament, poden demanar-te
informacio rellevant per a I'acompliment del lloc de treball. Existeixen limits clars
sobre qué poden exigir:

o Certificats d'antecedents penals. Només estan autoritzats per llei en casos
especifics com a ocupacions en seguretat d'aeroports i aviacié civil; treballs
amb menors d'edat; en entitats de prevencio del blanqueig de capitals o del
finangament del terrorisme.

e Informe de vida laboral. Molts departaments de Recursos Humans
sol-liciten aquest document per a verificar la teva experiéncia. Tens dret a
lliurar un informe adaptat que inclogui només les ocupacions anteriors
relacionades amb ['activitat de I'empresa. No oblidis que també pots
acreditar la teva experiencia mitjancant cartes de recomanacio d'empreses
anteriors.

o Anadlisi de perfils en xarxes socials. No estas obligat a permetre que
investiguin els teus perfils en xarxes. Aquesta practica només es justifica
amb finalitats professionals quan sigui necessaria i pertinent per al lloc.
L'empresa ha d'informar-te previament si revisara les teves xarxes socials

Travessera de Gracia, 276 * 08025 BCN - Telf. 93 329 81 11 » usoc@usoc.cat » www.usoc.cat

Afiliat a la CES (Confederci6 Europea de Sindicats)  S/AUAT 8) i membre de la CSI (Confederacié Sindical Internacional)
TRADE UNION p—



O

o(

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

com a part del procés d'avaluacié. Sense aquesta comunicacio previa, no
estan legitimats per a usar aquesta informacio en la seleccio.

Preguntes sobre dades delicades en entrevistes de treball. En aquests
casos, les empreses poden recaptar informacié sobre religié, creences
politiques o afiliacié sindical. Respondre aquestes preguntes no implica
consentiment per al tractament d'aquestes dades, que a més no poden ser
tractats sense base juridica. A més, si aquesta informacié genera
discriminacio, I'empresa cometria una infraccié administrativa molt greu
(art. 16.1.c) TRLISOS).

Processos de seleccio externalitzats: agencies i ETT

Quan intervenen empreses de seleccid, agencies de col-locaci6 o ETT,
s'estableixen diferents responsabilitats:

Agéncies de seleccié: actuen com a encarregades del tractament
mitjancant contracte amb lI'empresa que cerca personal. En finalitzar, han
de destruir o retornar les dades.

ETT: sén responsables directes del tractament per ser ocupadores.

Cessio entre empreses del mateix grup: requereix el teu consentiment
exprés.

A més, si utilitzen sistemes automatitzats de dades per a filtrar, com a candidat
has de poder sollicitar intervencid6 humana en el procés si ho consideres
necessari.

Categories especials de dades personals en els processos de seleccié

Algunes dades especialment sensibles que poden recollir-se en els processos de
seleccid son:

Reconeixements médics. Sén voluntaris tret que la llei els estableixi com a
obligatoris. No requereixen consentiment especific en estar justificats per a
medicina preventiva laboral i avaluacié de capacitat. La normativa europea
(Recomanacio 2015 del Consell d'Europa) permet a lI'empresa preguntar
sobre el teu estat de salut o realitzar un examen medic per a determinar la
idoneitat per a I'ocupacio.

Proves psicotécniques i psicologiques. Cada vegada més frequents en les
entrevistes, requereixen el teu consentiment exprés. Tens dret a conéixer
els criteris de selecci6 utilitzats; accedir als resultats de les proves, i estar
completament informat sobre la seva utilitzacié.
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Qué passa amb les meves dades si no aconsegueixo la feina?

Quan acaba el procés de selecci6 i no es contracta el candidat, ja no hi ha motiu
perqué l'empresa guardi les seves dades personals. Si vol conservar aguesta
informacio per a futurs processos, necessita el permis.

L'anica excepcid és si I'empresa pot justificar que té un interes legitim per a
conservar les dades. Si no es pot justificar aquest interés legitim i el/la candidat no
dona el seu consentiment, I'empresa ha d'eliminar completament el curriculum i
totes les dades personals, assegurant-se que no es puguin recuperar.

Recorda que les empreses tenen I'obligacio legal de protegir les teves dades i de
tractar-les de manera transparent i justa. Des de la USOC estem compromesos a
defensar els drets laborals i la privacitat de les persones treballadores en totes les
fases de la relacié laboral, comencant pels processos de seleccio.

Si en algun moment sents que s'han extralimitat o que han vulnerat els teus drets,
pots comptar amb el nostre assessorament i suport. La informacié és poder:
coneixent els teus drets, podras navegar els processos de selecci6 amb més
confianga i seguretat.

Si tens dubtes, no dubtis a contactar amb el teu referent sindical ala USOC.

#ConfioEnLaUSOC
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