ELS ERTOS PROVOCATS A CAUSA DEL COVID-19

PER FORCA MAJOR

L'empresa ha d'emetre un informe relatiu a la vincu-
lacié de la pérdua de I'activitat pel COVID-19.

La comunicacié ha de ser lliurada a Ia RLT i en el cas
que no hi hagués, a les persones treballadores.

L'Autoritat Laboral haura de constatar la Forca Major.
Hi ha un termini de 5 dies per a Ia resoluciéo de
I'Autoritat Laboral.

L'informe de Ia Inspeccio de Treball i Seguretat Social
(Sol.licitud potestativa per part de I'autoritat laboral)
s'haura d'emetre en un maxim de 5 dies.

Per a persones que siguin socies treballadores de
cooperatives de treball associat i societats laborals
incloses en el Régim General de la Seguretat Social o
en alguns dels régims especials que protegeixin la
contingéncia de desocupacio, és aplicable el procedi-
ment especific que preveu el Reial Decret 42/1996,
de 19 de gener.

Pel que fa a el periode de consuiltes i informe
d'Inspeccié de Treball i Seguretat Social, els terminis
seran els mateixos que els citats anteriorment.

CAUSES ECONOMIQUES, TECNIQUES,
ORGANITZATIVES O BE PRODUCTIVES

Si no hi ha RLT, Ia representacio de les persones tre-
balladores es fara amb els sindicats més representa-
tius i representatius del sector (1 persona per sindi-
cat).

En el cas de no haver aquesta representacio la ma-
teixa podra estar composta per tres persones treba-
lladores de I'empresa, d'acord a I'41.4 de I'ET.

S'haura de constituir en 5 dies.
El periode de consultes durara 7 dies maxim.
L'Informe de Ia ITSS s'emeira en un maxim de 7 dies.

Disposicio addicional sisena. Salvaguarda I'ocupacio. (RD-Llei 8/2020)

"Les mesures extraordinaries en I'ambit laboral que preveu el present
Reial decret llei estaran subjectes a el compromis de I'empresa de
mantenir I'ocupacio durant el termini de sis mesos des de la data de
represa de I'activitat."
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