EEX@S 83%?

UST(

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

Guia de violencies masclistes

HI HA ALGUNA LLEI

VTHIELE] | PER COMBATRE LA
VIOLENCIA ENVERS LES DONES?

A LESTAT ESPANYOL:

Ller Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de

Protecci6 Integral contra la Dona.

A CATALUNYA:

Ller 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violeéncia
masclista.

QUINES SON LES LLEIS PER PROTEGIR LES
DONES EN VERS LA VIOLENCIA
MASCLISTA, EN I’ AMBIT LABORAL?

- Lle1 organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones 1 homes.

- Decret 305/2016, de 18 d'octubre, de la Comissid
Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva de Dones 1 Homes 1de
la Comissio Tecnica Interdepartamental de la Igualtat Efectiva de

Dones 1 Homes.
- La Ller 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia

masclista.
- Lle1 17/2015, de 21 de juliol, digualtat efectiva de dones 1 homes.
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LLELDBIESTATUTRDELSATREBALYADORS

Art. 37.8 ET Tens Dret a la reduccié de la jornada de treball amb disminucié
proporcional del salari. Perque les teves prestacions futures per jubilacid,
Icapacitat permanent, mort 1 supervivencia, derivades de malaltia comuna o
accident no laboral, no es vegin afectades es pot subscriure un conveni especial
amb la Seguretat Social per mantenir les mateixes bases de cotitzacio que es tenien
abans de la reduccié de jornada.

Art. 37.8 ET Tens dret a la reordenaci6 del temps de treball, a través de adaptacio
de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del
temps de treball que s’utilitzin a 'empresa. Aquestes mesures no impliquen
reduccio del salart.

Art.404 ET Tens dret preferent al canvi de centre de treball. Si la dona victima de
violencia de geénere es veu obligada a abandonar el seu lloc de treball per fer
efectiva la seva proteccio tindra dret preferent a ocupar un altre.

Art. 45.1. n) ET Dret a la suspensi6 del contracte de treball amb reserva del lloc de
treball, per decisié de la treballadora que es vegi obligada a abandonar el seu lloc
de treball com a conseqiiencia de ser victima de violencia de genere. El periode
de suspensio inicial no podra excedir 6 mesos. El jutge/a podra prorrogar la
suspensié migancant periodes de tres mesos, amb un maxim de 18 mesos (Art.
48.10 ET). Aquest periode de suspensio es considera de cotitzacid efectiva als
efectes de les prestacions de Seguretat Social per jubilacio, incapacitat permanent,
mort o supervivencia, maternitat, desocupacio 1 atencié de menors afectats per
cancer o una altra malaltia greu.

Art. 49.1, m) ET Tens dret a Pextincié del contracte de treball, si aixi ho decideixis,
perque et veus obligada a fer-ho com a conseqiiencia de ser victima de violencia
de genere. Es considera una situacié de desocupacio involuntaria pel que si es
compleixen la resta de requisits generals es tindra dret a la prestacié6 per
desocupaci6 contributiva o al subsidi no contributiu.

Art.52.d) ET No seran computades com a faltes d’assisténcia al treball 1 per tant,
com a causes d’acomiadament objectiu, les abséncies motivades per la situacid
fisica o psicologica derivada de violencia de génere, acreditada pels serveis socials
d’atencié o Serveis de Salut, segons procedeixi. Es consideraran justificades 1 no
computen a efecte d’acomiadament.

Art.53.4 b) 1 Art. 55.5 ET Sera nul'la Pextincié del teu contracte o ’acomiadament
disciplinari en el suposit de les treballadores victimes de violencia de genere per
I'exercici dels drets de reduccido o reordenacid del seu temps de treball, de
mobilitat geografica, de canvi de centre de treball o de suspensié de la relacio
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