Garanties i credit horari

e A més del crédit horari establert per la Llei de
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de
Riscos Laborals, es garanteix el temps
necessari per a: Reunions a les quals els
convoqui l'empresa o del Comité de Seguretat

 Salut. B #%' AMB LA SALUT

LABORAL

Propostes de la USOC per a I'Accio
Sindical en PRL

* Participar en les avaluacions de riscos.

e Actuar en els canvis de lloc de persones
especialment sensibles.

e Cestié dels problemes amb les motues i la
incapacitat temporal.

e Implementacié de mesures davant accidents
laborals i malalties professionals.

e Acompanyament de técnics per a avaluacions
de riscos.

e Temps per a formaci6 en matéria de
prevencié.
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USOC amb la salut laboral

La P.R.L. és un deute pendent en les PIMES, que és on
es produeixen la major part d'accidents laborals. Per
aixd, és fonamental que se celebrin eleccions perque, a
través dels delegats i delegades de personal, que sén al
seu torn delegats i delegades de prevencid, es dugui a
terme la labor de defensa, assessorament, proposta i
dendncia per a aconseguir unes condicions laborals
més saludables i segures.

Els delegats i delegades de prevencié sén:
Representants de les persones treballadores amb
funcions especifiques en matéria de prevencié.

Han de ser consultats i informats sobre:
Informacié sobre riscos i mesures preventives.

L'organitzacié i desenvolupament de les activitats de
proteccié de la salut i prevencié dels riscos, pla de
prevencid, avaluacié de riscos, planificacié preventiva,
EPIS, servei de prevencié... Accidents laborals i malalties
professionals. Formacié en matéria preventiva, el seu
projecte, planificacié i continguts. Els resultats dels
controls periddics i estadistiques de la vigilancia de la
salut. Incorporacié de personal d'empreses de treball
temporal i condicions de subcontractes.

FES EL PAS AFILIA'T! EN: www.usoc.cat
¢ A B Segueix-nos en:
USEC ceeo

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

Per a contribuir a la millora de les condicions
laborals poden:

» Denunciar a Inspeccié de Treball incompliments de la
llei o acords.

¢ Proposar mesures preventives.

e Assessorament i suport sindical: el servei de
prevencié ha d'assessorar-los.

e Els assessors i assessores del sindicat poden acudir
als Comités SIS. Paralitzacié del treball en cas de risc
greu i imminent.

 Ser informats sobre els accidents. Poden presentar-se,
fins i tot fora de la seva jornada, en el lloc dels fets i
participar en la recerca.

e Coordinacié d'activitats empresarials: els delegats i
delegades de prevencié d'empreses en les quals
concorrin unes altres han de ser consultats sobre
aquestes. Podran reunir-se amb els delegats i
delegades de prevencié de les altres empreses o amb
la plantilla.

* Inspeccié dels llocs de treball i acompanyament als
técnics de prevencié en les seves visites d'avaluacié i
a la Inspeccié de Treball.






