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Despres del darrer Congrés celebrat I'any 2010 al Prat del Llobregat, el sindicat ha
tingut molts prablemes, en gran part econdmics, per fer front al dia a dia.

El 22 de novembre de 2013 |'executiva que va sortir elegida al 11& Congres del Prat
del Llobregat va dimitir en ple derivada, d'una banda per la desconfianca amb la
majoria sindical democratica i d'una altra per la gestid giestionada fins arribar a una
mala gestid.

Després d'aquesta dimissid, el maxim drgan entre congressos, el Consell Nacional,
va elegir una gestora formada pels secretaris generals de les federacions nacionals
constituides i pels territoris més representatius, formant un equip de treball de sis
persones. Aquestes sis persones teniem un objectiu, un fi comd i una feina a fer i
era ser capagos de gestionar, tirar endavant el sindicat | aconseguir arribar a un
congrés de forma unida. Amb l'ajuda econdmica de la Confederacié hem pogut
arribar fins agui.

No hem d'obviar quin és el context econdmic, social, politic i laboral a Espanya i
Catalunya en aquests darrers anys | creiem que la USOC no ha estat un ens apart
d’aquest context. Al contrari, en determinats moments ha estat peca clau.

SITUACIO A ESPANYA

Des del 2007, Espanya estd en una crisi profunda. Va comengar com una crisi
d’economia desencadenada per 'explosic de la bombolla immaobiliaria i inclou, a dia
davui gairebé tots els sectors de la vida pdblica i privada.

La societat espanyola s'estd empobrint. Hi ha més pobresa com a conseqiéncia del
descens del llindar de pobresa. La vulnerabilitat de grups com els nens, la gent
gran,la dependéncia esta incrementant-se. També hi ha un tipus nou de pobresa,
I'energética; cada cop més families que no poden permetre’s pagar el rebut de la
Hum.

El treball ja no suposa una salvaguarda de la pobresa. Tot | quan les persones tenen
un lioc de treball, no necessariament tenen suficient per viure, L'impacte de la crisi
sobre I'ocupacid es tan fort que la poblacié es desanima i deixa de buscar feina. La
taxa d'atur es va situar a finals de I'any 2013 en el 26%, un dels mes alts en la
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histéria. Perd, I'atur baixa per la caiguda de la poblacié activa degut a I'emigracid |
I'envelliment.

A més, Espanya té una de les taxes d'activitat més baixes d'Europa -gairebé 60% en
comparacio amb Europa central, on supera el 70%-,

La taxa d'atur juvenil és particularment perillosa per a I'estabilitat social. El 55% dels
joves estan sense feina i la busquen en paisos estrangers en Europa, els EEUU o
América Llatina, Espanya s'estd convertint de nou en un pais d'emigracié. Un pals
amb aquestes dades es torna pobre | envellit.

Les inversions en educacid i sanitat disminueixen amb totes les conseqgiéncies
perjudicials per a la societat i ja han provocat mes d'un moviment ciutadd. Aquest
any ha entrat en vigor un nou sistema de reglamentacid de les pensions, els
augments d'aguestes no es connecten ja amb la taxa d'inflacié, sind amb les
cotitzacions a la Seguretat Social. Aquestes tenen el nivell més baix des de fa un
decenni per I'atur. A més es té la intencid de connectar les pensions amb la mitjana
de vida.

La crisi ha posat de manifest un profund allunyament entre els ciutadans i les
institucions pdbliques. El nivell de confianga dels espanyols amb respecte als partits i
la classe politica arriba a minims histdrics. I tanmateix augmenta el nombre
d'espanyols interessats per la politica per culpa d'aquest desencant. Les pendries
econémiques i la sensacid que el sistema no respon com caldria, han revitalitzat les
protestes, Com a resultat, els ciutadans participen menys | es manifesten més gue
mai. Nomes en els darrers anys hem sortit més cops al carrer que en tota una

historia.

Quant més els espanyols estan desil-lusionats dels politics, tant més intervenen a
favor de temes politics | socials. L'augment de la mobilitzacié en forma de
manifestacions és palpable. 5i les politiques no ens agraden, sortim al carrer, com
ha vingut passant amb la marea blanca (en defensa de la sanitat), verda (educacid)
o vermella (ciéncia).

Un tema important és la corrupcié. L'augment de la percepcid que la corrupcid esta
estesa i que el poder politic estd cada cop més allunyat dels ciutadans, ha
augmentat les formes de protesta d'un grup creixent de persones critiques que no
volen conformar-se. Per aquest motiu s'han creat partits politics nous que surten
amb empenta reflectint tot aquest malestar ciutada.

L'ocupacid que s'esta creant ara mateix a Espanya no deixa de ser preciria, marcada
per la temporalitat, la parcialitat involuntaria i la subocupacid.

El mercat de treball espanyol mostra signes de recuperacié ja que ha augmentat
I'ocupacid i ha disminuit I'atur en 2014 segons I'EPA, pero aquesta nova ocupacid
consolida la temporalitat involuntaria.
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Es una realitat que Iinici de la recuperacid econdmica a Espanya estd venint
acompanyat per un increment de l'ocupacid. Perd, les optimistes xifres del
tancament de I'any 2014 presentades no poden fer oblidar que I'atur s'ha enguistat
en la nostra economia, amb taxes que no baixaran del 23% l'any 2015.

Estan pitjor les condicions de treball per als que tenen feina i esta augmentant I'atur
de llarga durada. A més, la consolidacid de llocs de treball creats és “insuficient”, ja
que es necessiten prop de 2,5 milions de llocs de treball i reduir I'atur en 2,2 milions
de persones per aconseguir els nivells de 2008.

El nostre sindicat considera imprescindible una altra politica centrada en les
persones. S'han de construir politiques socials reals. Una politica que redueixi I'atur,
crel ocupacio de qualitat | amb drets | millori els salaris per disminuir els nivells de
desigualtat i pobresa i poder encarar la recuperacié de manera sostenible, igualitaria

i equilibrada.
| El impacto de la reduccion de poblacion de 16 a 64 aiios en |a actividad en Espaiia. 2011-2020 |

Prbiarsdn pabencialments activa y actives en miies de personas y Easa de actradad en poncentaje
A. Peoblacien potencialmente activa (16-64 B. Activas de 16 a 64 afias 2011-2020 (miles)
afies) 2011-2020 [miles) 24008
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SITUACIO A CATALUNYA

El nombre d'aturats registrats en les oficines d'atur es va incrementar el passat gener
a Catalunya en 6.821 persones, un 1,18% mes que en relacio al mes anterior, amb la
qual cosa la xifra d'aturats arriba a 582.769, un 8% menys que fa un any.

En el conjunt d'Espanya, el mombre d'aturats registrats en els serveis publics
d'ocupacic es va incrementar en el mes de gener en 77.980 persones, fins
comptabilitzar un total de 4.525.691, la qual cosa representa el menor increment en
un mes de gener des de 2007.

Segons les dades publicades pel “Ministerio de Empleo y Sequridad Social”, I'atur a
Catalunya va augmentar en el mes de gener, un mes en el que tradicionalment
s'incrementa l'atur al finalitzar la campanya de Nadal, tot i que va baixar en 51.102
persones (un 8,06%) si es comparen les xifres amb gener de 2014,

Per sectors, els serveis concentren la majoria d'aturats (388.046), seguits de Ia
indistria (78.202), mentre que 33.447 es declaren sense ocupacié anterior.

De fet, el sector serveis és el que més ha sofert aquest gener amb la finalitzacid dels
contractes vinculats a la temporada de Nadal al incrementar el nombre de desocupats
en 6.920, mentre que la construccid i la inddstria han aconseguit inclis reduir el
nombre d'aturats, que ha caigut en 1.010 persones en el primer cas i en 274 en el
segon.

Paral-lelament la mitjana d'afiliats a la Seguretat Social a Catalunya es va situar en el
mes de gener en 2.935.259 persones, un 3,07% més que el gener de fa un any.

Lleida és la provincia catalana en la que |'atur s'incrementa més proporcicnalment al
créixer un 2,26% (29.687 persones), seguida de Girona, amb un 1,24% (55.903);
Tarragona, amb un 1,80% (1.241); i Barcelona, amb un 0,99% (4.182 persones
mes).

Dels 582.769 aturats registrats a Catalunya, 297.784 son dones i 284.985, homes;
mentre que 38.633 tenen menys de 25 anys.

En quant als contractes, en el mes de gener es van signar 205.752 a Catalunya (del
total de 1.367.795 contractacions subscrites a tota Espanya), el que suposa un
10,61% més gue el mes anterior | un 12,67% més en comparacié a gener de 2014,

La situacio de Catalunya contrasta aqui amb la del conjunt d'Espanya, on en el mes
de gener es van signar 16.267 contractes menys que el desembre (un 1,18%

menys).

Dels 205.752 contractes tancats a Catalunya, 26.023 van ser indefinits (un 12,65%);
i 179.729 temporals (el 87,35%). Amb aquesta dada veiem que l'ocupacit creada es
temporal, es perd treball de qualitat.
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En el conjunt d'Espanya i respecte al mateix mes de 2014, la desocupaciéd es va
reduir en 288.744 persones, el major descens interanual comptabilitzat des de 1998,

Segons "Empleo”, en els darrers set anys |'atur registrat en el mes de gener havia
crescut una mitjana de 144.000 persones.

Ciener de 2009 o gener de 20135
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Les politiques europees passen moments delicats. Perd, superats ja esculls | disputes
importants, els pitjors temps semblen llunyans. Al mateix temps, I'agenda i les
institucions europees acaben de renovar-se | estan relativament equilibrades. Potser
aquest any 2015 podra ser, efectivament, un bon any per a la Unié Europea i per als
Europeus.

L'economia europea i la mateixa UE estan en una etapa complicada. En la majoria
dels Estats membres la situacié economica no és bona, en algunes naclons esti el
populisme a dreta i esquerra i el eurpescepticisme creix. Amb tot, en la UE també hi
ha rellevants elements positius. La crisi gque va comencar sent financera s'ha
cronificat en una gran recessio, especialment en els palsos menys competitius de
I'Eurczona. Els Estats membres han rescatat Grecia, Irlanda, Portugal | Xipre i a la
banca espanyola, permetent a aquestos paisos financar els déficits pablics resultants
del manteniment de I'Estat de Benestar. Després de caigudes de la produccid
industrial | de I'ocupacid de fins el 15% -es va tocar fons el 2013-, en el 2014 van
haver signes encoratjadors per la qual cosa en 2015 els desenvolupaments sembla
que han de ser positius.
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Amb la crisi s'ha substituit la convergéncia entre paisos membres, caracteristica dels
primers 10 anys de l'euro, per divergéncies econdmiques, socials i politiques entre els
paisos del centre | nord | dels paisos del sud | de l'est. Aixi, les dificultats
econdmiques en forma de desequilibris estructurals -atur, déficit comercial i déficit
public- es concentren actualment en I'europeriferia. També és aqui on es concentra el

risc politic i social d’Europa.

La politica de cada Estat influeix molt en I'agenda europea. Perd també comenca a
passar el contrari: a vegades l'agenda politica nacional s’europeitza | el debat
introdueix assumptes europeus, afortunadament. Doncs be, comparat amb d'altres
anys en els que va haver eleccions generals en diversos Estats, 2015 sera balsamic.
Alemanya té una Grobe Koalition i inclis Franca s‘orienta bé, internament amb
reformes, | externament al ser capag d'acardar amb Alemanya.

L'estabilitat financera recreada en els Estats de l'europeriferia ha de mantenir-se en
2015, sempre que l'estabilitat politica acompanyi. En el 2014 es va esquivar el risc
escocés, el catald i el grec. En el 2015 ja s'ha comengat amb el conflicte grec doncs
ha guanyat les eleccions el populisme. Es ddna, no obstant, una barreja politica, i el
cansament reformista de les elits de diversos paisos grans. Manca claredat de
concepte sobre el valor de les reformes estructurals que, al introduir competéncia,
ajuden a les nacions a ser mes competitives | a afrontar aixi el major repte econdmic
i social d'Europa: la competitivitat i I'ocupacid.

En aquest context, es constata positivament la resiliéncia dels paisos de la UE davant
les dificultats economigues, els reptes socials i la inestabilitat politica. Probablement
els mercats descompten amb encert quin es el seu major actiu: ser una democracia
en un sistema multinivell de govern. Aquesta és la millor ajuda per superar bé reptes
tan essencials com els que confronten diversos Estats.

SITUACIO DE LA USOC EN AQUEST CONTEXT

La USOC es defineix com a tercera forca sindical i com a una alternativa real al
bisindicalisme que tothom coneixem.

Ha mantingut els seus valors i ha fet meréixer les seves linies d'actuacié i negociacié
davant molts treballadors i treballadores.

Amb el seu principi d'autonomia sindical, la USOC es culmina dins de tot aquest
moviment social, politic i econémic com un sindicat basat en la independéncia dels
partits politics, del Govern i de les propies patronals.

SINDICAT DE CLASSE, que rebutja tot sistema econémic o politic que afavoreixi

I'explotacio dels treballadors | lluita per la transformacio profunda de les estructures
socials | economiques de la societat per aconseguir el millor nivell de qualitat de vida
de tots els treballadors.
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SINDICAT DEMOCRATIC, fidel a la practica de la democracia interna que promou la

participaciéd de tots en totes les decisions.

SINDICAT BASAT EN L'AUTONOMIA SINDICAL, és a dir, absolutament independent
dels partits politics, del govern i la patronal. Per garantir-ho té establertes les
Incompatibilitats estatutaries | es prohibeix que un carrec sindical pugui, al mateix
termps, exercir un carrec politic.

SINDICAT NACIONAL, al servei dels treballadors de Catalunya i solidari | al servei dels
de la resta de I'Estat.

SINDICAT PLURALISTA, obert a tots els treballadors. Es respecten les diverses

concepcions politiques, filosdfiques, religioses... sense cap mena de discriminacid. El
pluralisme és un element enriquidor de "activitat sindical.

SINDICAT INTERNACIONALISTA, que manté lligams solidaris amb totes les

organitzacions sindicals del mon en la recerca del progrés dels pobles | d'un ordre
social, internacional, just | solidari. La USOC estd adherida, dins I'Estat espanyol, a Ia
"Confederacion US0O" la qual es membre de la Confederacid Europea de Sindicats
(CES), maxima organitzacid sindical del continent amb 83 sindicats de 36 paisos i a la

Confederacid Sindical Mundial (CSI), que amb les seves federacions sectorials i
professionals, apleguen més de 175 milions de treballadors de tot el mdn.




12 CONGRES
Ve !

EL CANVI ES FUTUR

US&C

Unié Sindical Obrera
de Cotalunya

Ja hem vist per l'analisi anterior que la conjuntura politica ve marcada per la manca
de recuperacid dels indicadors economics. A Catalunya la situacié no és molt millor.
La conjuntura politica segueix marcada per l'enfrontament institucional entre els
Governs Espanyol | la Generalitat de Catalunya.

Després de la consulta sobre el futur politic de Catalunya, plantejada pel President de
la Generalitat, de forma conjunta amb el bloc politic sobiranista en el Parlament
Catala i de la realitzacio de les votacions pel Dret a Decidir del 9N, ara 'escenari ha

canviat.

Ens espera un any 2015 d'eleccions, tant municipals com autondmiques, amb un clar
diagnostic populista i una degradacié dels partits conservadors. El fenomen Podemos
o Guanyem guanya espal davant els partits classicistes,segons totes les enquestes,

En aquest context la USOC es va posicionar adherint-se al Pacte Nacional pel Dret a
Decidir, el juny de 2013. En aquell moment, el sindicat va veure convenient estar
present i al final ha resultat un punt de centralitzacid politica on estem més de 3.000
entitats i organitzacions de tots els ambits: politic, social | economic.

La USOC sempre ha tingut clar en el seu posicionament els limits que li atorguen els
seus propis estatuts, en aquest sentit sempre ens hem mantingut en recolzar que el
poble de Catalunya es pugul pronunciar sobre les propostes de futur. Mai ens
pronunciarem sobre cap opcio i aixi ens mantindrem perque som un sindicat i no una
altra cosa.

En els darrers 12 mesos el Pacte Nacional del Dret a Decidir s'ha reunit en sessid
plenaria en meés d’un parell d'ocasions | tot apunta que l'estructura i la forma de
funcionament del Pacte Nacional continuara i servira per debatre les propostes de
futur de Catalunya.

La USOC apostara per la maxima participacié en les eleccions i recolzara qualsevol
idea gue comporti una millora de les condicions socials i laborals dels ciutadans de

Catalunya.

Nous escenaris politics i de govern son imprescindibles per obrir espais a reformes
constitucionals en una doble direccid:

« Donar garanties a les diferents realitats inherents a I'Espanya real
« El blindatge constitucional dels drets socials | laborals, comencant pel treball;
dels serveis socials; de la sobirania socioeconomica de I'estat comu.
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TUACIO INTE DE DE

Els principals problemes que ha tingut la USOC en aquest ditim periode 2010-2014
venen donats per una alta dependencia economica de recursos provinents en la seva
majoria de la cooperativa d’habitatges i de la formacid, arribant a representar gairebé
la meitat dels ingressos totals.

La crisi econdmica que patim va portar una caiguda drastica de la venda de vivendes,
el tancament d'empreses, les reduccions de plantilles | la retallada de les

subwvencions.

La USOC no va prendre les mesures economiques | organitzatives necessaries,
produint-se un immens endeutament com a resultat d'un déficit insostenible.

La manca de rigor en l'administracio, la comptabilitat | la gestié econémica va donar
com a resultat, aprovar documents en els organs de la Unié que no reflectien l'estat

economic real del sindicat.

Davant aquesta situacio es va decidir fer una auditoria de les comptabilitats i crear
una Comissid per elaborar un pla de viabilitat.

Un cop conegut l'informe econdomic de 'auditor, en la Comissiéd es van suscitar els
dubtes i desconfiances sobre les dades | mesures que proposava l'executiva dimitida,
de manera que el que es va percebre més urgent va ser resoldre el problema de
credibilitat que tenia I'executiva de la USOC i després el problema econdmic.

Agquesta desconfianca que en principi van manifestar-la els secretaris generals de les
Federacions, a mida que es va coneixer |'informe de l'auditoria, es va estendre als

dirigents de les principals Unions Comarcals.

Aguesta mala gestid administrativa, comptable i econdmica de I'Executiva dimitida,
va obligar a la Gestora elegida en el Consell Nacional del mes de desembre de 2013 a
afrontar grans reptes per al 2014:

Gestionar un pressupost sense déficit

Desenvolupar una comptabilitat rigorosa

Millorar la tresoreria de la Unid Nacional

Complir amb els acords econdmics amb les Federacions i Unions Comarcals
Adoptar mesures en relacid a I’Afpes; Serveis | Imatge i a I'Habitatge

- & & 8 @

Tot aixd sense oblidar desenvolupar plans | objectius sindicals; organitzatius |
afiliatius.
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D'aquests reptes que la Gestora teniem, en gran part els hem aconseguit,
Hem aconseguit gestionar un pressupost de la USOC sense déficit, amb deutes que

cada vegada son menors.

Es va posar en marxa d'urgencia, i junt amb la comissié de transparéncia econdmica
confederal, el nostre departament d'economia per marcar les linies de treball i el
desenvolupament de la comptabilitat. A data d’'avul esta tot al dia | es treballa de
forma rigorosa i transparent, tant la comptabilitat de 2014 com Iinici de 2015,

Gracies a les mesures d'optimitzacic de recursos i reorganitzacié de personal,
reduccid de despeses | retallades aplicades, hem millorat la tresoreria del sindicat
pero encara ens queda molt per recorrer.

S’han retallat més de tretze salaris, s’han centralitzat les despeses i pagaments de les
unions territorials i de la propia Unié Nacional i aixd ha comportat més del 50% de
reduccic de despesa. S'ha realitzat un pla de telefonia per economitzar el servei que
existia, s'han negociat els serveis amb els bancs i tot aixd ha comportat a més de
moltes hores de feina, una reduccio de més del 50% en despesa que tot aixd ens

genarava.

Tot i aixi encara no s’han pogut posar al dia els deutes amb les organitzacions ni
amb els treballadors. Sera una de les maximes prioritats que la nova executiva tindra

en les seves mans.

Les mesures que es van prendre amb Serveis | Imatge han estat totals | a dia d'avui
no existeix activitat en aquesta empresa. Per tant, és una empresa inactiva i sense

relacid amb la USOC.

Habitatge, pel contrari, encara esta en via de liquidacid per les persones responsables
d'aixo i que ja no tenen res a veure amb la USOC.

La nova executiva que s'elegeixi en aquest congrés, haura de fer una valoracid de
futur de I'Afpes | estudiar la seva viabilitat i continuitat o sind la seva renovacid, Ha
de fer-se un debat de la seva necessitat en l'organitzacidé i quin model de centre
formatiu necessitem.

Tot aixd sense perdre de vista I'afiliacié, la negociacié collectiva, les relacions
institucionals i I'accié sindical que és el pilar més important i el motor del nostre dia

a dia.

Ara ens trobem com a tercera forga sindical amb 13.000 afiliats/des, 2.400
delegats/des en comput dinamic pergué estem en any electoral i el nombre de
delegats fluctua cada dia i amb perspectiva de creixement.



USSC

Unié Sindical Obrera
de Cotalunya

12 CONGRES
Ve

= ol JEIR

EL Ell'ii-EE FUTUR

IONS IN 10 EMB

La Comissic Gestora de la USOC des dels seus inicis va entendre que una de les
primeres coses a fer era abordar la parcel-la de les relacions institucionals. A partir
d'aqui s'han fet diverses entrevistes; reunions... amb entitats dels ambits socials,
economics i politics de les que s'han fet carrec la presidéncia | vicepresidéncia de la C.

Gestora.

A continuacio es detalla una relacid dels principals actes en els gue ha participat la
USOC fins el 31 de desembre de 2014; compareixences parlamentaries; reunions
amb Conselleries...:

I. Actes institucionals,

DATA ACTE LLOC ASSISTENTS |
11.01.14 Inauguracio dels actes dels Lleida Presidéncia
tricentenari dels fets de 1714. |  Seu Vella
27.01.14 Liiurament dels Premis Barcelona | Vicepresidéncia I
Macionals de Recerca THC
27.01.14 Commemoracid del Dia Barcelona Presidéencia
Mundial de I'Holocaust Parlament
19.02.14 Pacte Nacional pel Dret a Barcelona Presidéncia
Decidir Parlament
07.03.14 Dia Internacional de la Dona Barcelona Presidéncia
Parlament
07.11.14 Pacte Nacional pel Dret a Barcelona Presidéncia
Decidir Parlament
25.11.14 Conferéncia del Molt Hble. Sr. Barcelona Presidéncia
Artur Mas
President Generalitat
II. Parlament de Catalunya.
DATA ACTE LLoC ASSISTENTS
04.03.14 Audiéncia Barcelona | Presidéencia
Presidenta del Pariament Parlament | Vicepresidéncia
H. Sra. Ndria de Gispert | I
- Catala
30.10.14 Reunié amb Sra. Capdevila Parlament | Presidéncia
(PSLC) Vicepresidencia
06.11.14 | Reunid amb el 5r. Lunaiel Sr. | Parlament Presidenta
Millo
PPC
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I1I. Compareixences Parlamentaries

|__DATA | _____ DEPARTAMENT | ASSISTENTS |
29.01.14 | Comissid d’'Empresa | Ocupacid. Presidencia i |

Projecte de llei de modificacid del codi de Vicepresidéncia

CONSUM
24.02.14 Comissid de Politiques de Lluita contra la Presidencia |
desocupacid, Vicepresidencia |
| 04.12.14 | Avantprojecte de llel simplificacid administrativa | "-"rr;EHemdent

IV. Conselleries del Govern de la Generalitat de Catalunya.

DATA DEPARTAMENT ASSISTENTS |
29.01.14 Empresa | Ocupacid Presidéncia i
Conseller: H. Sr. Felip Puig Vicepresidencia
Secretari d'Ocupacio | Relaclons Laborals: Sr,
Joan Aregio .
10,02.14 Ensenyament Presidéncia i
Censellera: H, Sra. Irene Rigau Vicepresidéncia
Secretaria General: Sra. Maria Jes(s Mier
Director General de Centres Concertats:
L - Sr. Miquel Garcia
05.06.14 Conselleria de Salut Presidéncia i
Sr. Francesc Sancho, Secretari de Participacid | Vicepresidéncia
Social | Local en Salut
03.10.14 Conselleria d'Empresa | Ocupacid Presidenta
Hble. Sr. Felip Puig —= _
10.12.14 Conselleria de Salut | Presidenta |
Sec. Sind. Parc |
Tauli i el sec.
general UC V.
| Occidental
V. Altres Organismes del Govern.
. DATA ORGANITZACIO ASSISTENTS
03.02.14 Servei d'Ocupacid de Catalunya: Presidéncia |
Directora: Sra. Olga Capmany Vicepresidéncia
S. Formacio
. _FEUSOC |
03.03.14 Servel d "Ocupacid de Catalunya: " Presidencia
Gerent: Sra. Montserrat Saaalés
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13.03.14 Departament de Governacid. Presidéncia |
Secretaria General de |'Administracid Pablica: | Vicepresidéncia
Sra. Meritxell Masso
27.03.14 Departament de Territori | Sostenibilitat Presidéncia i
Secretaria general de I'habitatge: Vicepresidéncia
Sr. Carles Sala
Direccid de I'Agéncia Catalana de I'Habitatge:
Sr. Jaume Font
08.04.14 INSTITUT CATALA DE LES DONES (ICD) Presidéncia i
Presidenta: Montserrat Gatell Vicepresidéncia |
23.10.14 25é& Aniversari de I'ICD Presidenta |
V1. Altres Institucions
DATA, INSTITUCIO | ASSISTENTS |
29.01.14 Federacid de Barcelona del PSC Presidéncia i |
Secretari General: Carles Marti Vicepresidéncia
10.03.14 Diputacié de Barcelona Presidéncia i
President Delegat d'Hisenda, Recursos Interns | | Vicepresidencia
MNoves Tecnologies:
Sr. Carles Rossinyol
18.03.14 Ajuntament de Barcelona Presidéncia |
Consell general del pla Estratégic Vicepresidéncia |
01.04.14 Ajuntament de Barcelona Presidencia i
Districte de Ciutat Vella Vicepresidéncia
Regidora: Sra. Mercé Homs
28.04.14 OMNIUM CULTURAL Presidéncia
Presidenta: Muriel Casals
08.05.14 Regidora de Ciutat Vella Presidéncia i
Mercé Homs Vicepresidéncia |
18.07.14 Pacte Nacional Dret a Decidir Presidéncia
| 05.12.14 Ajuntament de Granollers Presidéncia |
Alcalde Sec. Gral. UC
Maresme/V,
Criental
09.12.14 Reunio amb la Regidora de Ciutat Vella Presidéncia i
Ajuntament de Barcelona Vicepresidéncia |
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VII. Agents socials,
DATA ORGANITZACIO ASSISTENTS |
16.01.14 CCQ0 Presidencia
5.General: Joan Carles Gallego
27.01.14 UGT Presidéncia | |
S. General: Josep Maria Alvarez Vicepresidéncia |
10.02.14 FOMENT DEL TREBALL NACIOMAL Presidencia | |
President: Sr. Joaquim Gay de Montalla Vicepresidéncia
Secretari General: Sr, Joan Pujol
20.02.14 PIMEC Presidéncia i
President: Sr. Josep Gonzdlez Vicepresidéncia
Vicepresident: Sr, Jordi Estelter i
Secretari General: Sr. Antoni Cafiete Accid Sindical
R. Relacions Laborals: Jana Callis
23.05.14 FOMENT DEL TREBALL NACIONAL Presidéncia
Directora de Formacia: M2 Dolors Giner _ 2
26.10.14 ASSEMBLEA UNIO DE PAGESOS Presidenta |
VIII. Partits Politics
DATA PARTIT ASSISTENTS
04.02.14 Esquerra Unida i Alternativa Presidenta
| Coerdinader General: Sr. Josep Nuet _Vicepresident
26.02.14 Esquerra Republicana de Catalunya Presidenta
President: Oriol Jungueras
04.03.14 Partit dels Socialistes de Catalunya Presidenta
Primer Secretari: Sr. Pere Navarro Vicepresident
13.03.14 Iniciativa per Catalunya-Verds Presidenta
Coordinador/a General: 5r. Joan Herrera | Sra. Vicepresident
Dolors Camats. o
24.03.14 Unio Democratica de Catalunya Vicepresident
Secretarl General: Sr. Antoni Font
Secretari d'Organitzacié: Sr. Benet Maimi
02.04.14 Convergéncia Democratica de Catalunya Presidenta
Vicesecretari General: Sr. Lluis Corominas Vicepresident
Secretari d’Organitzacié: Sr. Josep Rull
| 08.10.14 Partit dels Socialistes de Catalunya Presidenta _
Sr. Miguel Iceta
Primer Secretari
27.11.14 | Societat Civil Catalana Presidéncia
Vicepresidencia
Resp.
Organitzacid |
28.11.14 Simate Presidéncia
Resp.
| = Organitzacid |
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IX.Actes de partits politics.

DATA ACTE/CONFERENCIA | LLOC ASSISTENTS
13.02.14 ERC. Per una ciutat social, Barcelona | Vicepresidéncia
Barcelona capital d'Estat.
11.03.14 | ERC. Conferéncia: Un nou pais Barcelona | Vicepresidéncia
o per una nova Europa.
05.05.14 | Cloenda Congrés Extraordinari Barcelona Presidenta
Federacit de Barcelona PSC - Vicepresident
07.05.14 | Trobada sobre el Medi Ambient Barcelona Técnica Salut
IcV Laboral
19.07.14 Cloenda Congrés PSC Barcelona Presidéncia i
Vicepresidéncia
02.12.14 Conferéncia Oriol Junqueras Barcelona Vicepresident
President ERC
10.12.14 Conferéncia del PSC. Barcelona | Vicepresident
Catalunya 2015. El canvi que
necessitem
15.12.14 Conferéncia d'ICV Barcelona Vicepresident
Un pais just, net i lliure
X. Personalitats
DATA Personalitat ASSISTENTS
13.02.14 | Sr. Ignasi Farreras, Exconseller de Treball de la Presidenta
Generalitat i President del Centre d'Estudis Vicepresident
Econdmics | Socials. i
19.02.14 M.H. 5r. Jordi Pujol i Soley, Expresident de la Presidenta
Generalitat. Vicepresident |
20.02.14 Sr. Ignasi Bugueras Presidenta
President de ARQHE Vicepresident |
09.09.14 Entrega Medalla 4'Or de la Generalitat Presidenta
16.10.14 Entrega Medalla d'Or al Mérit Civic Presidenta
01.12.14 Entrega Medalla i Placa President Macia | Vicepresident

XI.Conferéncia Forum Europa Nueva Economia. Hotel Palace, Barcelona

DATA CONFERENCIA | ASSISTENTS _

13.02.14 Sra. Marta Rovira -ERC- Presidenta i

e Vicepresident

15.02.14 Sra. Alicia Sanchez Presidéncia i
Camacho -PP- Vicepresidéncia

10.03.14 Hble. 5r. Felip Puig, Presidéncia i
Conseller d’'Empresa i Vicepresidéncia

| Ocupacit
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[ 03.09.14 Hble. Sra. Joana Ortega |  Vicepresident
13.10.14 Hble. Sr. Felip Puig Presidenta
| Consell d’Empresa |
Ocupacid
03.11.14 | Sr. Albert Rivera Presidenta
- Ciutadans
05.11.14 Molt Hble. Sr. Artur Mas Fresidenta
President Generalitat
A11: Altres actes:
27.02.14 Jornada per un Barcelona Presidéncia
Qrdre Mundial
18.03.14 Pla Estratégic Barcelona Vicepresidéncia
Metropaolita
15.05.14 Presentacid Llei | Barcelona Federacid
FP d’industria,
Ensenyamentk,
Seguretat
= Privada | Serveis
22:05.14 Jomades del Pla | Barcelona Técnica Salut
Estratégic Laboral
metropolita
02.06.14 Inauguracio Barcelona Presidéncia
Exposicid El Bulli
Foundation
05.06.14 Premis Solidaris | Barcelona Presidéncia
OMCE
08.07.14 Premis PIMES Barcelona Presidéncia
11.07.14 Sopar de Festa Barcelona Presidéncia
L Major —
15.07.14 Associacid Vilafranca del Presidéncia
Vinicola Catalana | Penedés
10.09.14 Actes Barcelona Presidéncia
Institucionals
Diada Mac.
LCatalunya
11.12.14 Acte Dia Barcelona Vicepresident
Internaciaonal
Drets Humans
13.12.14 Consell Nacional | Manresa Presidencia
de Dones de
Catalunva
XIII. Ambit Internacional:
26.02.14 Reunid Csir- Flgueres Vicepresidencia | |
Pyremeed Técnic
d ' Immigracié
131 14.06.14 II Coangrés USDA | Andorra Presidéncia
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DESEMERE

FORMACIO:

Des del 5 al 19 de desembre de 2013 es van fer seminaris dirigits al Sector Industrial
(Barcelona); de Negociacio Collectiva (Barcelona); de Salut Laboral (Camp de
Tarragona i Barcelona); de Salut Laboral per al Sector Sanitari a Barcelona); de
Negociacio Col-lectiva (Camp de Tarragona) i Expedient de Regulacié (Barcelona).

Durant els mesos de febrer, marg i abril de 2014 es van fer cursos descentralitzats de
formacié basica dirigits a delegats USOC:

Drets i garanties dels representants dels treballadors (Vallés Occidental; Barcelona;
Maresme-Vallés Oriental; Catalunya Central I Terres de IEbre-Camp de Tarragona).

Nomines, quitances i calculs per acomiadament (Maresme-Vallés Oriental; Vallés
Occidental; Barcelona; Terres de I'Ebre-Camp de Tarragona; Catalunya Central)

ASSESSORAMENT A EMPRESES:
ig Sindi

S'han gestionat, negociat i tramitat temes d’'accid sindical amb Miquel Alimentacia;
Unipost; Prysmian; In Via; Tusgsal; amb el sector Ambulancies; Vinsa; Incasol:

sector Autopistes; Residéncia Layret; Serveis Funeraris; Salvensen: Patronal
d'Ontologia de Catalunya i consultes sindicals a afiliats | afiliades de diversos sectors.

Salut Laboral:

S'han treballat temes de salut laboral 2 Ambulancies Domingo i Condal; Aena;
Aradpis; Clece; Tusgsal; 1. Panes; Autopistes; Avertis; Hospital de Mollet: Inst.
Grifolls; Atento; Bodegas Torres; Syseam; Vinsa; Schindler; Casesa: Tous; Lunet;
Materis, Autoliv:; VSS; Layret: Restaurant Brasilenyo; Audi; Tirsa; a una escola
concreta I a una Universitat.

MOBILITZACIONS:

« El 4 de desambre de 2013 es va participar en diverses concentracions als
centres sanitaris i publics amb final al Parlament de Catalunya.

= El 13 de febrerld es van fer Mobilitzacions contra la Reforma Laboral davant
Governaclé amb final a la Placa de Sant Jaume.

= El 8 de margl4 es participa en la Manifestacio del Dia Internacional de la Dona

= El 6 dabrill4 Manifestacio per una Catalunya Social

= 1r de maigl4d celebracio del Dia Internacional del Treball
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CAMPANYES:

S'ha participat en les segiients Campanyes:

25 de novembrel4 Dia Internacional per a |IEradicacit de la Violéncia de Génere
1 de desembrel4 Dia Mundial de la Lluita contra la Sida

8 de margl4 Dia Internacional de la Dona

28 dabril14 Dia Mundial de la Seguretat i Salut en el Treball

JORNADES:
S'ha participat en les seguents Jornades:

« 29 de gener'ld 12 convocatdria en la UNC d'Accié Sindical d'Unions i
Federacions. Eleccions 2014-2015

» 11 de febrer'l4 12 convocatoria en la UNC de treball en equip de Salut Laboral

= 26 de febrer'l4 Jornada Igualtat Salarial en la negociacio col-lectiva (CTESC)

« 27-28 de febrer'l4 jornades Confederals d'Eleccions Sindicals i Megociacid
Col-lectiva

« 6 de mar'gl4 Taula Rodona Mateixa crisi, desiguals conseqiliéncies. Celebracid
del Dia Internacional de la Dona

« 20 de maig'l4, 22 convocatoria en la UNC d'Accid Sindical dels Responsables
dAccio Sindical de les Federacions: seguiment Eleccions 2014

INFORMACIO DINTERES SINDICAL:

Es va editar USOC INFORMA 2014 en el gue guedava recollida, entre d'altres,
informacid sobre bases de cotitzacio de la Seguretat Social; IPC; prestacions d‘atur:
pensions...

Guia ERO's

Guia Llibertat Sindical

Guia Sindical

Guia Sistema concursal

Guia art. 41 ET

Guia Sindical temps parcial

Guia tipus de pensid de jubilacid
Guia rapida drets i garanties

S'han elaborat circulars envers la Reforma Laboral 2012 a partir del RD 20 de
desembrel3.

Draltres amb modificacions de cotitzacions; plus transport; plans pensions; ajuts;
tiqguets menjador; assegurances mediques, escoles bressol. Es va sollicitar un local
sindical de patrimoni a Lleida capital.
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PARTICIPACIO EXTERIOR:

» Reunions mensuals amb representacic USOC en la Comissid Territorial
dEleccions Sindicals de Barcelona.

+ Entrevista amb el Subdirector General de Sequretat i Salut en el Treball, Sr.
Jaume de Montserrat.

« Tribunal Laboral de Catalunya: Conciliacions (Schindler; Konecta: Vinsa:
Ambulancies Domingo; Sagrat Cor). Mediacions (Celsa; Freudenberg;
Ambulancies Domingo)

« Arbitratges dEleccions Sindicals: Transports de Barcelona (3); CSI (2);
Residencia Layret | elaboracid impugnacio arbitratge (1).

IMMIGRACIO:

S'estan fent classes de castella per a persones immigrades i també classes de catala
en col-laboracié de Normalitzacid LingUistica de la Generalitat de Catalunya.

SUBVENCIONS:
S'han gestionat les seglents:

* Subvencio per a delegats/delegades de prevencid Iniciatives dentitats per
promoure |I'0s de la llengua catalana a Catalunya

« Promoure la igualtat efectiva entre homes i dones en les empreses . Institut
Catala de les Dones

+ Promoure la integracio de joves immigrants. Departament de Benestar Social |
Familia (Joventut)

« Programes | activitats d'integracié social persones estrangeres immigrades |
catalanes retornades. Departament de Benestar Social | Familia

« Sol-licitud d'equips informatics. Departament de Benestar Social i Familia

» Programa Servei d'informacid, assessorament, insercid | orientacié social per a
immigrants. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
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REPTES DE FUTUR PER A LA USOC

El bi-sindicalisme estd obsolet. El nostre missatge arriba amb equips de treball
expandits arreu de Catalunya. Hem de ser capacos de créixer i fer una aposta forta
perqué la nostra comunicacié didria amb els treballadors sigui real | que les nostre
sigles els arribin. Créixer en afiliacié i en delegats sera el nostre repte ja que aixi
podrem ser I'alternativa real.

Anar units sera guanyar. Anar units sera créixer i aixd és el que necessita un sindicat
com €l nostre,

No seran anys facils ni econémica ni politicament | menys a nivell social, perqué com
s’ha demostrat en pagines anteriors la situacié d'empobriment i d'exclusié social,
cada dia afecta a més persones, perd el nostre repte i la nostra feina serd continuar
batallant alla on estiguem per tenir | mantenir els drets d'un Estat social com el
nostre.,

Al mirar al futur més proper, es veu incertesa per tots aguests motius, perd la USOC
amb el seu sindicalisme de base, de proximitat, d'unificacié de Unions Comarcals |
Federacions Nacionals i fer reals les sumes del que som, contribuird a millarar.

Els treballadors i treballadores han d'unir-se | nosaltres som la seva alternativa real
de Sindicat.

El nostre sindicalisme d'accio-negociacié és una prioritat; ha de ser prioritari i s'ha de
lluitar per a aixd. Els nostres reptes sdn:

= Fer gran el sindicat i les sigles. Ser una alternativa per als treballadors/res.

« Mantenir l'espai de tercera forga sindical.

= Formar als nostres delegats/des per crear equips de treball amb capacitat de
resposta.

« Estar en el dia a dia alla on estiguin els treballaders/res, continuar treballant
amb un sindicat proxim a les persones, als treballadors i a la ciutadania també
en lambit social.

+ Reorganitzar-nos, reagrupar-nos | fer real l'extensié federal per tots els
territoris de Catalunya. La suma d'unions i federacions ens donara la forga per
continuar conquerint territoris.

Aguest ha estat I'Informe de Gestio de la Comissidé Gestora que en 15 mesos s'ha
dedicat a tirar endavant el sindicat amb tots vosaltres.

12e Congrés Nacional USQC
Barcelona 19-20 de febrer de 2015
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INDEX

e Balang afiliatiu per Federacions
e Balang afiliatiu per Unions

e Quadres d’evolucio afiliacié de
Catalunya

e Quadre d’afiliacid per tipus
d’activitat

e Desglos d’afiliacié Unions per
Federacions
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