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DIFERENCIES ENTRE LA VIOLENCIA MASCLISTA,
DOMESTICA | DE GENERE

VIOLENCIA VIOLENCIA VIOLENCIA
MASCLISTA DOMESTICA | DE GENERE

Persones que
Qui larep? surten de la
cisheteronormativitat

Altres
familiars

Tipus de violencia? Tot tipus Tot tipus Tot tipus

No cal Si que cal Si que cal
Esporadictipus Sistematic Sistematic

e . . , \[¢}
Convivencia? No Si ..
necessariament

Frequéncia




VIOLENCIES MASCLISTES

PSICOLOGICA

FisicA

La que s'exerceix per controlar, crear dependéncia i fer sentir a qui la
pateix inseguretat i por. Es la més dificil de demostrar ja que no és
visible fisicament, pero pot crear depressio, falta d'autoestima, i
amina I'autonomia personal de la persona que la pateix.

La més visible i explicita. Posa en risc la integritat fisica. Agredir.

> 5
& ECONOMICA

m SEXUAL Same

Exercida sobre el patrimoni de la parella per controlar els seus
ingressos i/o despeses i/o privar-la de tenir i gestionar la seva propia
economia. Provoca dependéncia economica i falta de recursos per

Posa en risc la integritat i llibertat sexual. Abusos i/o violacions. f o
marxar de la situacio.

AMBIENTAL TECNOLOGICA

S
Es provoca un mal ambient i situacio: posar tensié constant, S'exerceix control sobre les xxss i/o a través d'aparells electronics:
incomoditat, el no saber com es posara o com reaccionara, etc. revisar converses de whatsapp o altres xxss, controlar a qui “dona
Accions -to de parlar, postura corporal, mentides, mirades, historial...- like” 0 a qui segueix, trucar cada dos per tres o enviar-li mil
que creen un mal ambient, hostil i insegur. missatges, etc.

V N .
Il INSTITUCIONAL g VICARIA

Excercida des de les institucions al vulnerar o desprotegir drets Es aquella que I'agressor exerceix sobre els infants de la dona per
fer mal a aquesta

@g@ SOCIAL

[ o ""P\
Aillar a la parella del seus cercles d'amistat i/o familia. Fa el '

possible o li prohibeix directament que vagi amb les seves
amigues, que quedi amb elles, amb la seva familia, etc.

N
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DRETS ' AJUTS ECONOMICS
PER A DONES EN SITUACIO
DE VIOLENCIA MASCLISTA

AJUT DE MESURES DE AJUT | ASSISTENCIA A
PROTECCIO INTEGRAL VIiCTIMES DE DELICTES
CONTRA LA VG VIOLETS CONTRA LA
LLIBERTAT SEXUAL O VG

Ajut econodmic d'un pagament
per victimes de vg amb rendes
mensuals <75% del SMI

Ajuts economics per a
victimes directes o indirectes

FONS DE GARANTIA DE
PENSIONS |
PRESTACIONS

Cal reconeixement judicial
per la pensié
compensatoria i/o
d'aliments impagada

Drets i ajuts per a ’'Habitatge:
* Pagament d’urgéncia per a
situacions especials pel lloguer o
hipoteca (durada max. 12 mesos)
* Prestacions permanents de
pagament de lloguer just.

Compensacié economica
que reben la dona o infants
que han patit danys,
sequeles o lesions fisiques
o psiquiques quan aixi ho
marqui la resolucié judicial

» Subvencions per al pagament del
lloguer.

» Habitatge de Promocio Publica de
lloguer, lloguer amb opcid a
compra.

» Ajuts pel programa d'adaptacié o
accessibilitat d’habitatges.

* Residéncies publiques per a dones
>65 anys o amb discapacitat.

Amb el suport de
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SERVEIS PER A
DONES EN SITUACIO DE
VIOLENCIA DE GENERE

Hem volgut fer una recopilacié dels diferents serveis publics i gratuits
per a dones victimes de violéncia de génere aixi com pels seus infants

Serveis d'informacid i atencié a
les dones (SIAD): Informen,
assessoren i ofereixen atencio i
acompanyament juridic o
psicologic, i organitzen activitats
grupals

Serveis d'intervencié
especialitzada: Serveis
especialitzats que ofereixen
recursos i atencié integral al
procés de recuperacio i
reparacio de les dones i els
seus infants

Institut Catala de les Dones
(ICD): faciliten informacio,
deriven cap a altres entitats i
ofereixen serveis gratuits
d'atenci¢ psicologica i
assessorament juridic

Servei d'Urgéncies de
I'Hospital Clinic de Barcel
Atenci6 sanitaria urgent de les

agressions sexuals

Departament d’lgualtat
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DRETS LABORALS PER VICTIMES
DE VIOLENCIA DE GENERE

Reduccio de
jornada
Amb disminucié proporcional

del sou per exercir el dret a
l'assisténcia social

@@

Reordenacio del
temps de treball

Adaptacié de I'horari o
aplicacié d'un horari flexible

(art. 37.8 ET)

(art. 37.8 ET)
Movilitat
geografica
Amb reserva del lloc de

treball durant els primers 6
mesos

Suspensio de la
relacio laboral

Amb durada inicial no
superior a 6 mesos,
prorrogable fins a 18 mesos
per periodes de 3 mesos

(art. 40.4 ET)

Extincio del
contracte de
treball

Amb dret a rebre atur

(art. 45.1.n ET i 48.10 ET)

R RITCPIIUPINY TCTITURISURRN SCPRITPRICPRIN  FUPITTRIRTH

Absentar-se del
lloc de treball

Quan ho determinin els Serveis
Socials d'Atencié o els Serveis
de Salut

(art. 49.1.m ET)

:;d.lrtai: de - (art. 52.d ET)

Quan la treballadora exerceixi
els seus drets laborals

(art. 55.5.b ET)
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UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

US@(: FAQSIé?

L’assetjament laboral, sexual i per rad de sexe

Constitueix assetjament laboral les conductes de violéncia
Q ue‘ e’s? psicologica, dirigides de forma reiterada 1 perllongada en

- el temps, cap a una o més persones per part d'una altra/s
que actuen front aquella/s des d'una posicié de poder (no
necessariament jerarquica).

Aquesta exposicié es dona en el marc d'una relacié laboral, en el lloc de
treball, que suposa un atemptant contra la dlgllltdt de la persona, 1 un risc
important per a la salut.

Constitueix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte d’atemptar
contra la dignitat d’'una persona, en particular quan es crea un entorn
mtimidatori, degradant o ofensiu. (

Constitueix assetjament per ra6 de sexe qualsevol comportament realitzat
en funci6 del sexe d’'una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar
contra la seva dignitat 1 de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

A 4 - Els contflictes puntuals entre persones treballadores.
Queé no és nces 1 e persont
fi {2 Les critiques constructives, 1 especifiques.
asseyaments La supervisié, sempre 1 quan, sigui proporcional, 1 justificada.

/ Assetjament sexual \ f ssetjament per rad de sexh

també és: també és:
Fer comentaris sobre 'aspecte fisic. Els comentaris 1les “bromes” sexistes.
Apropar-se excessivament, Menysprear, o ignorar, aportacions
o tocar a altra persona 1 propostes sistematicament.
Missatges sexuals, o amb contingut Recorrer a estereotips de geénere,
sexual, per WhatsApp o per prendre decisions que
correu electronic. afectin la relacié laboral.
Difondre rumors o videos sexuals

d’una persona, sense el seu Un tracte diferenciat, desfavorable,
\consenﬂment. / \i no justificat, a embarassadey




On som?

Barcelona:

c/ Sant Rafael, 38-42
T:9332981 11
usoc@usoc.cat

Catalunya Central
Bages (Manresa):
Pg. Pere 111 91, ent. 2a

T/ 93 874 82 47
bages@usoc.cat
Osona (Vic):

Edifici Vilabella

¢/ dels Vilabella 3-5-7
T/93 8855111
osona@usoc.cat

Tarragona:

c/ Ixart, 11 bis

T: 977242852
tarragona@usoc.cat

Maresme — Vallés Oriental
Granollers:
¢/ Miquel Ricoma 63

T/93 879 67 51
vallesoriental@usoc.cat

Barcelona:

¢/ Sant Pacia, 9 baixos
(Centre de Formacio)
T.9332981 11

Terres de I’Ebre

Terres Ebre ( Tortosa):

c/ Ciutadella 13, 4ta. Planta
T/ 977 44 55 88
terresebre@usoc.cat

Valles Occidental

Sabadell:

¢/ Zurbano 3 baixos

T/ 93 727 13 48
vallesoccidentall@usoc.cat
Baix Llobregat

¢/ Esparreguera, 1 bxs Martorell
T/ 93 1147828

baixllobregat@usoc.cat
Comarques de Girona
¢/ Santa Eugénia 68, pral.

T/ 972 40 00 21
comarquesgirona@usoc.cat

www.usoc.cat
@usocatalunya

infoigualtat@usoc.cat

USSC



