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La digitalitzacio a la feina: reptes per ala prevencio laboral i
transicid segura

T'expliquem com assegurar la prevencio, formacié i drets laborals, els pilars
d’una transici6 digital justa.

La digitalitzacié ha arribat per quedar-se, pero la seva implementacié al lloc de
treball requereix molt més que tecnologia. Cal garantir una transicié que no oblidi
la prevencid de riscos laborals, la formaci6 dels equips i el dret a la
desconnexio digital. En el procés d’implantaci6 de noves tecnologies, ens
enfrontem a reptes clau. Aquests aspectes, descrits a continuacio, son
fonamentals per assegurar que l'evolucié tecnoldgica a les empreses sigui
equitativa, efectiva i respectuosa amb les necessitats de totes les persones
implicades.

La integracio efectiva d'un nou producte en el sistema de prevencidé de riscos
laborals comenca amb una analisi de riscos per identificar i avaluar els perills
potencials. Seguit d'aixo, s'han de dissenyar i implementar mesures de control
técniques i organitzatives, ajustant els procediments de treball i proporcionant
formacio especifica als treballadors. Es necessari modificar la documentacié del
sistema de gesti6 de la prevencid per incloure-hi aguests nous processos i
fomentar la participacio activa dels treballadors en el canvi.

Integrar la implantacié d'un nou producte en la gestié preventiva de riscos laborals
demana una planificacié acurada, participacio activa de tots els nivells de
l'organitzacio (inclosos les delegades i delegats de prevencid) i un compromis
continu amb la millora. A més a més, també s'hauran de desenvolupar nous
protocols de vigilancia de la salut per determinar com afecten aquestes
tecnologies a la salut de les persones.

Transicio digital justa

La transicio justa digital fa referencia a un procés planificat i equitatiu per moure's
cap a una economia i societat més digitalitzades, assegurant que els beneficis
d'aquesta digitalitzacié es comparteixin ampliament entre tots els sectors de la
societat, i se’n mitiguin els possibles impactes negatius. Aquest concepte es basa
en la idea que, encara que la digitalitzacid ofereix enormes oportunitats per
millorar I'eficiéncia, la innovacio i lI'accés a serveis, també planteja desafiaments
significatius, com l'obsolescencia de determinades ocupacions, I'ampliacio de la
bretxa digital i la preocupacio sobre la privacitat i seguretat de les dades.
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Per evitar la bretxa digital es poden fer diferents activitats, com ara:

o Desenvolupar programes de formacié digital: oferir cursos i tallers que
abordin des d'habilitats digitals basiques fins a les avancades, assegurant
que tots els treballadors i treballadors puguin fer servir les eines i
plataformes digitals utilitzades en el seu entorn laboral.

o Personalitzar la formacio: adaptar els programes de capacitacié a les
necessitats especifigues de les treballadores i treballadors, considerant
diferents nivells d'habilitat i coneixements previs.

e Inclusio i diversitat: promoure estratégies d'inclusido que assegurin que tots
els treballadors i treballadores, independentment de la seva edat, géenere o
antecedents, tinguin oportunitats iguals per desenvolupar-se en un entorn
digital.

« Promoure una cultura d'aprenentatge digital: fomentar un entorn laboral
que valori i promogui l'aprenentatge continu de noves tecnologies i eines
digitals.

e Suport i assistencia técnica: oferir suport tecnic accessible i efectiu per
ajudar els treballadors i treballadores a resoldre problemes tecnologics i
fomentar la seva autonomia digital.

« Dur a terme avaluacions regulars per ‘identificar les necessitats de
capacitacié digital dels treballadors i treballadores a partir de les quals
adaptar les estratégies de formacio.

o Actualitzar regularment els equips: mantenir la tecnologia actualitzada per
no deixar ningu enrere a causa d'obsolescencia tecnologica.

Desconnexi6 digital

S’ha de complir el dret a la desconnexid digital tot garantint el dret a no rebre
ordres fora de I'horari laboral i el respecte al descans. Ignorar les ordres fora de
I'horari laboral és un dret, i els treballadors i treballadores no han de renunciar al
seu temps de descans, a permisos o a vacances per atendre afers laborals.

En definitiva, a la USOC creiem que la integracié de noves tecnologies en I'entorn
laboral és inevitable, pero la clau per a un canvi reeixit cau en la planificacio i
gestio preventiva. Anticipar riscos, adaptar protocols i garantir la formacié de totes
les persones implicades és essencial per construir un futur laboral segur, inclusiu i
sostenible. La transicio digital ha de ser una oportunitat per avangar, sense deixar
ningu enrere, tenint en compte que enfrontar-se als reptes de la digitalitzacié no
€s només una questid técnica, sind un compromis amb la salut, la seguretat i la
justicia laboral.

#ConfioEnLaUSOC
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https://usoc.cat/desconnexio-digital-el-cami-cap-a-lequilibri-i-el-benestar-en-lera-digital/

