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El 8 de marg, Dia Internacional de la Dona, alcem la veu per denunciar les desigualtats que
persisteixen al mercat laboral. Som dones treballadores, sindicalistes i feministes, que venim a canviar les
regles que ens condemnen a condicions de desigualtat i ens fan enfrontar barreres pel fet de ser dones.
Aquest dia és una crida a l'accié, la reflexié i la transformacié, perqué sense nosaltres, la feina s'atura.

A Catalunyq, la taxa d'ocupacié situa a les dones en un 667% enfront de la dels homes amb un 758%,
cosa que evidencia com el fet de ser dones ens exposa a més condicions d'atur,les dones un 89% i en
canvi els homes un 6'9%. A més a més, som majoria en sectors clau com l'educacié, la sanitat, el treball
domestic, les cures i el comerg, sectors marcats per la precarietat, salaris baixos i condicions laborals
inestables.

La bretxa salarial ronda el 20%, la qual cosa ens deixa clar que, avui dia, la norma per a les dones és “A
igual feina, menor salari”. Aquesta injusticia no només afecta les nostres economies personals, siné que
també condiciona les nostres pensions, augmentant el risc de pobresa a la vellesa.

El treball de les cures, essencial per a la vida i I'economia, recau majoritariament sobre nosaltres. El
84,37% de les excedeéncies per cura de fills o familiars continuen sent sollicitades per dones. Cuidem fills i
filles, persones grans, malaltes o dependents. Les cures sén una feina no remunerada i poc valorada que
sosté el sistema. Tot i aixd, no es reconeix ni es redistribueix. La manca de politiques publiques integrals
que posin al centre les cures i I'abséncia de corresponsabilitat masculina ens obliga a assumir dobles o
triples jornades.

Tot i que hem avangat en igualtat, persisteixen barreres com el sostre de vidre. En llocs de direccié i
presa de decisions, la nostra preséncia és insuficient. Aixd no és casual siné resultat d'un sistema
patriarcal que ens exclou i perpetua estereotips de genere. Es hora de trencar aquest sostre i construir un
mercat laboral on les dones tinguem les mateixes oportunitats de liderar i decidir sense renunciar a la
conciliacié.

La violencia masclista també esta present a I'ambit laboral, i I'assetjament sexual i per raé de sexe és
una realitat que moltes enfronten, perd que continua invisibilitzada. Les practiques sexistes, els biaixos
conscients i inconscients en les politiques empresarials i les desigualtats salarials sén constants i, de
vegades, semblen inamovibles.

Aquest 8 de marg diem prou. Prou precarietat, bretxes i exclusions. Les dones som la meitat de la
poblacié i de la for¢ca laboral. Sense nosaltres, la feina s'atura. Per aixo, exigim:

« lgualtat salarial i condicions dignes: no més bretxes ni temporalitat forcosa. Volem feines estables,
ben remunerades i amb drets.

« Corresponsabilitat en les cures: els homes i I'Estat n'han d'assumir la seva part. Necessitem serveis
publics de qualitat i permisos efectius, no ineficagcos com el permis parental no remunerat.

« Representacié i lideratge: volem estar als espais de decisié. Es hora de trencar el sostre de vidre i
construir un mercat laboral inclusiu.

« Erradicacié de la violencia masclista: no tolerarem més assetjament ni discriminacié. Exigim entorns
laborals segurs i lliures de violencia.

« Plans d’igualtat reals, eficients i implantats. No n'hi ha prou amb la negociacié d'un pla d'igualtat,
necessitem que es compleixin i, per aixo, urgeixen garanties de supervisié per part de les autoritats.
Reiterem la necessitat d'enfortir la Inspeccié de Treball en mateéria d'igualtat.

Des de la Unié Sindical Obrera de Catalunya fem una crida a l'accié collectiva. Es hora de transformar
la realitat laboral de les dones. Juntes som imparables.

Convien Les regles! Sense nasalfres, La feina Satvra!



