USTC

UNIé SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA
www.usoc.cat

Afiliada a:

aaaaaaaa




USEC

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

0.:
www.usoc.cat S

aUSTC faanys que denuncia la perillosa

tendéncia d'augment de la sinistralitat

laboral que s'ha produit des de 'any 2012.
La precaritzacid de les condicions laborals, les
retallades en materia de prevencié i les darreres
reformes que criminalitzen la incapacitat temporal tot
donant el controlielmandat d'estalvi de costos ales mutues, sén
alguns dels factors determinants que han provocat aquest
augment constant de lasinistralitat al nostre pais.

Segons |'Observatori del Treballi Model Productiu de la Generali-
tat de Catalunya, I'any 2016 es van produir 89.195 accidents en
jornada de treball amb baixa, un 8.8% més que els enregistrats
I'any 2015, i17.732 accidentes initinere. Els accidents mortals que
es van notificar van ser 68, un menys que en l'any 2015;
d'accidents in itinere se'n van enregistrar 31, deu més que I'any
anterior.

Cal destacar en aquesta tendéncia d'augment de la sinistralitat,
que un dels parametres més fiables, com és I'index de sinistrali-
tat, que no es veu influit per la taxa d'ocupacid, ja que es tracta
del ratio d'accidents laborals per cada 100.000 afiliats a la
Seguretat, continua augmentant, des dels 3042.46 de |'any 2012
als 3342.04 de I'any 2016, en tots els sectors. El sector de la
construccid continua tenint el major index d'incidéncia, malgrat
ladestruccié d'ocupacié que ha patit, tot situant-se en7183,79.

Aix0 indica que, efectivament, a hores d'ara, anar a treballar té
més riscos que enanys anteriors.

En el cas de les malalties professionals, la nostra preocupacid se
centra en el reduit nombre que es declaren. Lainfradeclaracié de
les malalties professionals esta provocada per una regulacié
restrictiva i obsoleta, i pels obstacles que hi posen les Mutues
per reconéixer-les. S'oculta la realitat d'aquest fenomen, la qual
cosa provoca que acabin considerant-se com a contingéncia
comuna, amb les repercussions que aixd implica per a les
persones treballadores —patiran péerdua economiques-, el seu
entorn laboral -les malalties que no es declaren no permeten
implementar mesures correctores per evitar-ne de noves- i el
sistema public de salut -que ha d'assumir uns costos que haurien
d'estarsotala gestid deles Mutues-.

Aquest 28 d'abril, la USCC vol denunciar les desigualtats i la
situacié de precarietat que es produeix depenent del tipus de
contracte de treball que es tingui i, també, que en determinades
empreses les mesures de prevencié de riscos siguin minimes o
inexistents.

Es per aix0 que volem posar especial émfasi en la seguretati la
salut laboral dels col-lectius més vulnerables: treballadors i
treballadores temporals, els cedits per Empreses de Treball
Temporal, treballadors i treballadores de contractes i subcon-
tractes, etc., de manera que el lema de la nostra campanya és
“Mateix risc, mateixa prevencid” perqué els riscos a qué estem
exposats no entenen de relacions contractuals; el compliment
de la legislacid i la implantacié de mesures de prevencié han de
serigual d'efectivesiescrupoloses peratotsitotes.
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@ Des delalUSCC, advertim des del'inici de la crisi,
que la creacid d'ocupacid no pot fer-se a canvide
la salut dels treballadors. El 32% del total
d'accidents enjornada que es van declararl'any 2016

els van patir persones treballadores amb contractes
temporals.

La sinistralitat laboral i la temporalitat es concentra més en les
petites i mitjanes empreses i en aquelles que no tenen represen-
tats dels treballadors. Moltes d'aquestes empreses sén contrac-
tes i subcontractes de grans empreses o Administracions
Publiques. Cal fer una mencié especial a la situacié que pateixen
elstreballadorsitreballadores de contractesisubcontractes que
realitzen la mateixa activitat que I'empresa principal, amb la
mateixa exposicid als riscos, perd amb una gran desigualtat pel
quefaalaprevencio.

Enelsdarrers anys, hem detectat unaugment moltimportant del
nombre de treballadors i treballadores cedits per ETTide la seva
sinistralitat: 59.000 treballadors més el 2016 que el 2014. De
forma paral-lela, en el mateix periode, I'index d'incidencia
d'accidents en treballadors cedits s'ha incrementat en 86 punts
(dades de I'estat espanyol). Els delegats i les delegades de
prevencié han de continuar treballant perqué les persones
treballadores d'ETT i les d'empreses subcontractades gaudeixin
de les mateixes condicions de treball i nivell de proteccid pel que
fareferénciaalsriscoslaborals.

Des de la USTC fem nostres les paraules de I'informe anual 2015
de la Inspeccié de Treball, que certifica que I'organitzacié
preventiva a les empreses i la gestié de la prevencid continuen
presentant deficiéncies com en anys anteriors. Es continuen
realitzant avaluacions de riscos de caracter genéric o que no
s'adeqien a les particularitats dels riscos i les activitats dels
centresdetreball.

D'altra banda, el procés de concentracié que han experimentat
els serveis de prevencid aliens de riscos laborals i la voracitat per
obtenir beneficis, posaen qliestid I'eficaciadela prevencié enles
actuacions d'assessorament i suport a I'empresa en el compli-
ment de les seves obligacions preventives. Aix0 és especialment
preocupant en determinades activitats preventives dels SPA,
com sén les de vigilancia de la salut o les de formacié preventiva
als treballadors, on es constaten deficiencies greus.

En molts casos preval I'interés per evitar una sancié, mitjangant
el recurs per al'obtencié de certificats o proves que acreditin la
cobertura formal, abans que el compliment real i efectiu de les
obligacions legals.

La USCC continua centrant el seu focus d'atencid en la reivindi-
cacid de la figura del Delegat i de la Delegada de Prevencidienla
necessitat que les persones treballadores prenguin un paper
actiu aI'hora d'exigir unes adequades condicions de treball. Aix{
mateix, exigim a les Administracions Publiques que, mitjancant
els seus mecanismes de control i a través d'una ampliacié de
recursos humans coordinats i efectius, aconsegueixin estructu-
rar un sistema global de prevencid que permeti eradicar la
sinistralitat i la precarietat laboral que, encara avui, pateixen un
elevatnombre de treballadorsitreballadores

A LA FEINA, NI UNA MORT MES!
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