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esde USTC, no ens aturem davant cap mur i continuem, un any

més, tot mostrant els nostres motius i el nostre treball cap a la

veritable igualtat entre homes i dones. Es per aix0 que, aquest 8
de Marg volem reivindicar, més que mai, els drets laborals i socials de les
dones.

En complir-se 12 anys de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per ala
igualtat efectiva de dones i homes, i tot fent balang d'aquests anys, ens
duu a certificar que, els avengos en aquesta matéria han estat efimers.
Aquest balang també corrobora que, una llei per si sola, no és efectiva, si
no existeix voluntat politica, suport social, i si no es dota pressupostaria-
ment.

Alguns dels motius exposats anteriorment, ens donen for¢a, aquest 8 de
Marg, Dia Internacional de la Dona, per a reivindicar que és necessari
enderrocar el mur de les desigualtats de génere:

’ Enderroca el mur de la desigualtat salarial entre treballs d'igual valor.

Enderrocar-lo és necessari per a eradicar la pobresa i I'exclusié social
que pateixen les dones, en arribar al final de la seva vida laboral, tot
essent condemnades a percebre salaris i pensions inferiors a les dels
homes.

Enderroca el mur tot tractant d'incorporar més dones als llocs d'alta
direccid. No és pas casualitat que la meitat de la poblacié no estigui
present de forma significativa en llocs de responsabilitat de tota
mena.

‘ Enderroca el mur tot eliminant la precarietat laboral, la qual continua

tenint rostre de dona i es manifesta especialment, en menor accés a
I'ocupacid, major taxa d'ocupacié temporal i de contractacio a jorna-
da parcial, i major index de contractacié en categories inferiors.
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'Enderroca el mur tot fent propostes al teu conveni col-lectiu o Pla

d'lgualtat, que afavoreixin l'equiparacié entre dones i homes. El
treball sindical a les empreses, en aquesta mateéria, ha de ser una
prioritat.

Enderroca el mur tot eliminant qualsevol tipus de violéncia cap a les
donesi alafeinaacabem amb l'assetjament sexual i la discriminacié
perrad de sexe. No pot haver-hi excuses.

Enderroca el mur de la feminitzacié del treball de cura. Hem de fomen-
tar la corresponsabilitat, fet essencial per a la igualtat d'oportunitats
entre homes i dones, tot exigint la reforma dels permisos parentals,
perque siguiniguals, intransferibles i pagats al 100%.

'Enderroca el mur tot fomentant la possibilitat de conciliar la vida

personal, familiar i laboral, tot exigint, tant si ets home com si ets
dona, el compliment de mesures de flexibilitat laboral i d'horaris,
juntament amb noves férmules de desenvolupament de la jornada
laboral técnicament possibles en |'actualitat.

Si ets home, enderroca el mur tot comprometent-te vers la defensa de la
igualtat efectiva de drets entre homesidones.

Si ets dona, ofereix suport i ajut a altres dones per a enderrocar el gran
mur de la desigualtat de génere.

Des de laUSCTC(;, exigim un compromis de la societat al complet: Govern,
empreses, sindicats, institucions o organismes, associacions, mitjans de
comunicacio, entitats educatives i families: totes i totes hem de treballar
per a avangar transversalment per una igualtat real. Ser dona no pot
continuar essent un desavantatge ni social nilaboral.




