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Onze anys després de I'entrada en vigor de la Llei Organica per a la Igualtat Efectiva de DonesiHomesi 14 de la Llei
Integral contra la Violéncia de Génere, des de la USCC continuem denunciant la deficitaria aplicacio i la falta
d'acompanyament pressupostari d'aquestes lleis.

A Catalunya, donades les mancancesiles dificultats en I'implementacié de la Llei d'Igualtat, ens vam dotar d'una
llei que entre altres coses comprometia a totes les empreses, no només les que tenen més de 250 persones treballa-
dores, a posar en practica politiques d'igualtat efectiva. Malauradament, tots aquells articles que representaven una
millora en el cami cap a la igualtat efectiva entre homes i dones en I'ambit laboral, van ser declarats nuls pel Tribunal
Constitucional, adduint que és competéncia de I'Estat espanyol la regulacié de les mesures per garantir la igualtat
entre homes i dones en el mén del treball. Ara, un any després el govern espanyol deixa molt clares les seves inten-
cions en una entrevista en un mitja radiofonic, quan es parlava d'imposar un sistema de sancions a fi de reduir la
bretxa salarial —el 14,9%—, contesta al periodista “no nos metamos en eso”.

Es francament dificil no abordar aquest temaipensar que les coses s'acabaran solucionant soles. Aixo ho saben
tots els paisos europeus que han apostat de manera real per acabar amb la bretxa salarial: si els poders publics no
s'impliquen, les empreses seguiran instal-lades en allo que els hi és més comode, tot recordant als governants que
I'empresa té les seves propies dinamiques i que ningu s'hi ha de ficar en aquestes coses, o bé, resumint i traduint “no
se metan ustedes en eso”.

Des de la USCC demanem que quan es legisli es tinguin en compte models que ja funcionen en altres paisos i
que han contribuit a garantir la igualtat salarial des del mateix moment que s'inicia la relacié laboral. Volem un canvii
aquest any el clam és més fort que mai, perqué ve de els agents socials, la ciutadania i els moviments feministes que
han dit prou!

Ja n'hi ha prou que els joves, les dones joves majoritariament, accedeixen a llocs de treball a temps parcials o
temporals, amb I'excusa que cal formar-les, la qual cosa repercuteix en salaris i cotitzacions a la Seguretat Social
minses. Aquesta etiqueta, la de la precarietat laboral, s'estén durant tota la vida de la dona.

Jan'hi ha prou que les dones de mitjana edat vegin condicionada la possibilitat d'accedir a llocs de treball, pels
quals estan molt preparades, perqué les empreses no es volen arriscar si en I'horitzd hi ha una possible maternitat.
Tots i totes hem vist estupefactes, als mitjans de comunicacio, la noticia que determinades multinacionals estan
disposades a financar la congelacié d'ovuls perqué les treballadores puguin seguir la seva carrera professional. La
dona, primer ha de passar pel calvari de decidir ser mare tot sabent que perdra oportunitats laboralsi, despres, haura
d'accedir a contractes parcials o acceptar salaris més baixos per poder conciliar. Resultat: maternitats cada cop més
tardanes, conciliacions només enfocades cap a les dones, salaris i cotitzacions inferiors als dels homes i pensions
raquitiques.

Les estadistiques ens mostren que les pensions de les dones sén un 40% inferiors a les dels homesique el 71%
de les pensions que estan per sota del SMI, les perceben dones. Resultat: tota una vida treballant i al final no es pot
tenirunavellesa digna.

Jan'hihaproud'estadistiques esfereidores que reflecteixen que la violéncia envers les dones no té fi: violacions,
les darreres en grup, mutilacions genitals, assassinats...Ens calen excuses per dotar d'acompanyament pressupostari
les mesures plantejades en el Pacte d'Estat contra la Violéncia de Genere? Doncs sembla que si. A dia d'avui com no
s'han aprovat el pressupostos no es poden alliberar els diners assignats per combatre aquesta xacra i, mentrestant,
més violencia.

Dones joves, de mitjana edat, dones grans, juntes aquest 8 de marg, volem algar la veu i dir ja n'hi ha prou de
precarietat laboral que acompanya les dones des de I'inici de la seva vida. Exigim acabar amb la diferéncia salarial,
amb els treballs a temps parcial, amb I'atur feminiiamb totes les violéncies que s'exerceixen envers les dones. Exigim
que la conciliacio sigui un fet per homes i dones, que no es discriminin les carreres professionals de les dones i que els
governs duguin a terme politiques en que homes i dones treballin per aconseguir que laigualtatila no violéncia siguin
fetsrealsiels pilars que sostinguin una societat més justa.

Aquest 8 de marc, diem prou a la
PRECARIETAT femenina, trenquem I'etiqueta!
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