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Jornada Mundial pel TREBALL DIGNE

Un any més, CCOO de Catalunya, UGT de Catalunya, la 

Fundació Pau i Solidaritat - CCOO de Catalunya, Sindi-

calistes Solidaris - UGT de Catalunya i la Unió Sindical 

Obrera de Catalunya (USOC) reafirmem el nostre ferm 
compromís amb la lluita pel treball digne arreu del món, 

així com amb una democràcia real que situï els drets 

laborals, la justícia social i la igualtat al centre de totes 

les polítiques.

En el marc de la Cimera Social Mundial que se celebrarà, 

és fonamental que els governs adoptin un compromís 
ferm per abordar les causes profundes de la desigual-
tat, els conflictes i la fragmentació social. Només una 
democràcia veritable pot funcionar a favor de les perso-

nes treballadores si garanteix drets i oportunitats, i no 

només de les grans fortunes.

En aquest context, ens enfrontem a l’amenaça creixent 
dels règims autoritaris i totalitaris que, lluny de protegir 

la llibertat i els drets laborals, ataquen la classe treballa-

dora, les minories, la societat civil i els sindicats. A tot el 
món, les forces d’extrema dreta estan guanyant terreny, 
i alimenten tensions polítiques i econòmiques. 

Aquesta dinàmica és impulsada per una xarxa cada 
vegada més gran d’empreses amb pràctiques antisin-

dicals, multimilionaris especuladors d’extrema dreta i 
fabricants d’armes que promouen la guerra, la divisió i 
la repressió, mentre s’agreugen les condicions laborals i 
socials. Aquests actors estan reescrivint activament les 
regles de l’economia global per afavorir els seus inte-

ressos privats, tot a costa de la classe treballadora i del 
medi ambient i de la cohesió social.

L’informe “Empreses que soscaven la democràcia i les 
desigualtats 2025”, elaborat per la Confederació Sindi-
cal Internacional (CSI), alerta sobre aquest fenomen i 
subratlla com les empreses amb pràctiques antisindi-

cals i els multimilionaris d’extrema dreta estan modelant 
un sistema econòmic global que beneficia exclusiva-

ment els seus interessos mentre empitjoren les condi-

cions laborals i socials per a la majoria de persones.

Aquest control econòmic corporatiu i la concentració de 
poder en mans d’una elit multimilionària tenen un ob-

jectiu comú: promoure polítiques laborals flexibles que 
vulnerin els drets laborals i democràtics de la classe tre-

balladora, i consolidar, així, una economia que només 

beneficia els més poderosos. A més, les pràctiques 
extractivistes i contaminants d’aquestes empreses mal-
meten el medi ambient, provoquen desplaçaments de 
població i danyen la salut dels treballadors i treballa-

dores.  
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Per tot això, aquest 7 d’octubre, els sindicats de tot el 
món EXIGIM:

• Una democràcia que generi treball digne, amb 

mesures urgents per posar fi a la captació de les 
polítiques públiques per part de les empreses.

• L’aplicació plena dels drets humans i un salari 

digne a tots els països.     

• Protecció social universal i serveis públics de 

qualitat per a tota la ciutadania.

• Redirigir els recursos destinats a la despesa 

militar cap a l’educació, l’ocupació digna i les 

polítiques climàtiques.

• Una reforma fiscal global i justa perquè les per-

sones i les empreses més riques paguin la seva 
part justa.

• Igualtat de gènere i inclusió, erradicant la bretxa 

salarial i les violències en el treball.

• Garantir els drets de la joventut, que pateix altes 
taxes de precarietat i dificultats per accedir a un 
treball i un futur digne. Tot això respectant els 
drets de la comunitat LGTBI.  

La Confederació Europea de Sindicats (CES) ha presen-

tat un conjunt de demandes per assegurar que el full 
de ruta de feines de qualitat comporti millores reals i 
duradores en la vida laboral. El paquet per a les feines 
de qualitat ha d’incloure, entre d’altres, les següents ini-
ciatives legislatives clau:

• Una directiva sobre la transició justa en el món 
laboral, per garantir que les persones treballado-

res estiguin protegides i rebin suport durant les 

transicions ecològica i digital.

• Regulació dels intermediaris laborals, inclosa 

la introducció d’un marc legal a escala de la Unió 
Europea per limitar la subcontractació i garantir la 

responsabilitat solidària i subsidiària al llarg de tota 

la cadena de subcontractació.

• Una directiva europea per prevenir els riscos 

psicosocials i l’assetjament i la violència digital.

• Una regulació efectiva de la intel·ligència artifi-

cial (IA), incorporant el principi de “control humà” 
a la legislació de la Unió Europea mitjançant una 
directiva sobre la IA al lloc de treball.

• Una directiva sobre el teletreball i el dret a la 

desconnexió per garantir condicions justes en el 

treball a distància i per reforçar el dret existent al 
temps personal i laboral.

• Reforçar la democràcia al lloc de treball, princi-

palment enfortint la negociació col·lectiva.

• Garantir que la revisió de les directives de con-

tractació pública asseguri que els fons públics 
vagin a organitzacions que respectin els drets dels 
treballadors i les treballadores i els drets sindicals.

• Acabar amb el treball precari, garantint drets le-

gals a contractes permanents i a ocupació a temps 

complet, prohibint els contractes de zero hores mi-
tjançant una legislació vinculant que asseguri un 
temps mínim de treball i evitant les pràctiques no 
remunerades.

Aquest 7 d’octubre fem una crida a tota 
la societat: el treball digne no és un 

privilegi, és un dret humà fonamental. 
Sense ell, no hi ha democràcia real ni 

futur just ni sostenible.


