
 

 

L'atur puja en 1.444 persones i l’afiliació cau en 37.580 
en un gener marcat per la precarietat 

 
Barcelona, 4 de febrer de 2025. L'atur a Catalunya puja en 1.444 persones al 
gener, fins als 336.639 desocupats, la xifra més baixa en aquest mes des del 2008. 
Es tracta d'un 0,43% més que el mes anterior, però d'un 3,01% menys que 
el gener del 2024. 
 
Respecte al mes anterior, l’atur va pujar un 0,99% a Lleida, un 0,49% a Barcelona 
i un 0,35% a Tarragona, mentre que baixa un 0,22% a Girona. 
 
“La pujada de l'atur a Catalunya està impulsada pel sector serveis, amb 2.277 
persones més. La conclusió és clara: El mercat laboral continua mostrant el seu 
caràcter estacional i precari: quan acaben les campanyes, l'ocupació es destrueix 
amb la mateixa facilitat amb què es crea”, destaca Maria Recuero, secretària 
general de la USOC. 
 
Paral·lelament, també cau l'afiliació a la Seguretat Social, xifrada en 3.753.244, és 
a dir, 37.580 menys que al desembre, segons el ministeri. Malgrat això, és la dada 
més elevada de la sèrie històrica en aquest mes. Si es compara amb el gener de 
l'any passat, observem un increment de 78.347 afiliats. 
 
En el conjunt d'Espanya, el nombre d'aturats registrats a les oficines dels serveis 
públics d'ocupació puja en 38.725 persones al gener (+1,51%) respecte al mes 
anterior, fins a superar els 2,59 milions. Pel que fa a l'afiliació, la xifra es situa en 
21.095.814 persones, és a dir, 242.148 menys que al desembre. 
 
A més a més, cal destacar que s’han registrat 194.922 contractes a Catalunya, 
83.353 dels quals van ser indefinits i 111.569 temporals, és a dir, 24.492 contractes 
més que al desembre (+14,37%) i 371 contractes menys que fa un any (-0,19%). 
Així, els contractes indefinits van representar el 42,76% del total dels registrats i 
els contractes temporals, el 57,23%. 
 
Finalment, Maria Recuero conclou que “la creació d'ocupació continua sent 
precària, impedint que els treballadors tinguin prou ingressos per viure dignament. 
Aquesta situació empeny a milers de treballadors a la pluriocupació per a 
aconseguir una nòmina suficient, una situació insostenible que cal revertir”. 


