
 

 

 
Catalunya té 336.103 aturats al maig, un 3,43% menys 

que l’any passat 
 

• L'atur català ha baixat en 2.692 persones en comparació a l'abril, 
però en 11.924 persones en referència al 2022 

 
Barcelona, 6 de juny de 2023. L’atur ha baixat a Catalunya en 2.692 persones al 
maig i situa el nombre total d’aturats en els 336.103. Aquesta dada és un 0,79% 
més baixa que el mes passat. Segons va informar aquest divendres el Ministeri de 
Treball i Economia Social en un comunicat, l’atur ha descendit en 11.924 persones 
respecte al mateix mes de fa un any (-3,43%) a Catalunya.  
 
En el conjunt de l’estat espanyol, el nombre d’aturats registrats en les oficines dels 
serveis públics d’ocupació ha baixat en 49.260 persones al maig (-1,77%) respecte 
al mes anterior, fins a un total de 2,73 milions. En concert, l’atur va baixar el maig 
del 2023 en tots els territoris de l’estat en termes intermensuals. 
 
Respecte al mes anterior, l’atur es va reduir en les quatre demarcacions catalanes, 
amb Lleida al capdavant, amb un 3,53% menys que a l’abril, seguida de Girona (-
1,69%), Tarragona (-1,43%) i Barcelona (-0,39%). A escala interanual, les 
caigudes de l’atur respecte a un any abans van ser del 9,29% a Lleida, del 7,21% 
a Tarragona, del 6,43% a Girona i del 2,02 a Barcelona. 
 
A més a més, Catalunya torna a batre el rècord d’afiliats. El mes acaba amb 3,71 
milions de treballadors cotitzant a la Seguretat Social, la xifra més alta de la sèrie 
històrica del mes. L’economia ha generat 40.503 feines (+1,1%) més que a l’abril 
i ha anotat el quart increment mensual consecutiu. 
 
D’altra banda, però, es van registrar 228.369 contractes a Catalunya, dels quals 
90.305 van ser indefinits i 94.168 temporals, la qual cosa suposa una reculada 
interanual de 28.652 contractes (-11,15%), mentre que en termes intermensuals, 
la contractació va pujar un 23,8%, amb 43.896 més. D’aquesta manera, els 
contractes indefinits van representar el 47,13% del total dels registrats i els 
contractes temporals, el 52,87%. 
 
Per això, Maria Recuero, secretària general de la USOC, afirma que “no ens hem 
d’alegrar de les xifres de l'ocupació en excés. És molt positiu que hi hagi menys 
parats i més cotitzadors a la Seguretat Social, però és igual de cert que parlem de 
menys treball en conjunt i, per tant , de menys salaris. Caldria obrir un debat per 
parlar de la rebaixa de la jornada completa,i no pas automatitzar tenir als 
treballadors cobrant la meitat del SMI i computar com a empleat. Potser ja no 
cal pensar en una jornada de 40 hores com a jornada completa”. 


