
Repartiment: Es financen amb les cotitzacions

de les persones treballadores en actiu en el

moment present (solidaritat generacional)

Proporcionalitat contributiva: Va en funció

del que s'ha cotitzat

Universalitat: Es poden donar pensions a

persones que no han cotitzat prou i la

necessitin per a subsistir (pensions no

contributives)

Gestió Pública: Es gestionen a través

d'entitats públiques

Suficiència de les prestacions: Han de cobrir

les necessitats que protegeix socialment la llei

A l'Estat espanyol se sustenten sobre 5 principis:

Són PRESTACIONS ECONÒMIQUES que es reben

per tal de poder satisfer les necessitats de qui

les rep    

PENSIONS
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PENSIONS
CONTRIBUTIVES

Les dóna la Seguretat Social 

Normalment de durada indefinida

La quantia va en relació de les aportacions que

la persona treballadora ha realitzat al llarg de

la seva vida laboral

Només es té en compte un període determinat 

Per a accedir-hi es tenen en compte l'edat de la

persona treballadora; els seus anys de

cotització i, en alguns casos, el seu estat de

salut

PENSIÓ DE JUBILACIÓ = edat legal de jubilació +

anys cotitzats

PENSIÓ DE JUBILACIÓ ANTICIPIADA PER
VOLUNTAT DE LA PERSONA TREBALLORA = mín. 64

anys d'edat + mín. 35 anys cotitzats 

PENSIÓ PER INCAPACITAT PERMENENT = per no

poder treballar 
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Protegeixen econòmicament persones que es

troben en una situació de necessitat i manquen

de recursos necessaris per a la seva subsistència

Poden accedir-hi persones que no hagin cotitzat

prou o mai i es troben en situació de

vulnerabilitat

Poden ser de jubilació o invalidesa

No depenen de les cotitzacions

La competència correspon a les comunitats

autònomes i a les direccions provincials de

l'IMSERSO

PENSIONS NO
CONTRIBUTIVES
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