USTSC

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

PENSIONS: ANYS COTITZATS PER JUBILAR-SE | EDAT DE JUBILACIO
DESPRES DE LA REFORMA

Quants anys cotitzats son necessaris per jubilar-se i quina edat de jubilacié correspon any a
any després de la reforma?

A la USOC volem repassar aquesta informacio de forma clara i esquematica com canvia I’edat
de jubilaci6 any a any, quants anys cotitzats sén necessaris per jubilar-se segons les
modificacions progressives i com es modifica la base reguladora. Aquesta informacié és un
extracte del nostre informe “Sostenibilitat del nostre sistema de pensions: analisis i propostes”.

La pensié per jubilacié és la principal pensié que es percep a Espanya. Encara que I'Ultima
Reforma de les Pensions es va aprovar el 2011, la seva entrada en vigor és progressiva fins a
situar I’edat de jubilacié als 67 anys al 2027. Abans d’aquesta reforma, I’edat legal de la jubilacié
eren 65 anys.

Que és una pensio per jubilacié?

La prestacié per jubilacid, en la seva modalitat contributiva, cobreix la perdua d’ingressos que
pateix una persona quan, arriba a I'edat establerta, acaba en el treball per compte d’altri o
propia. Alla posa fi a la seva vida laboral, o redueix la seva jornada de treball i el seu salari en els
termes legalment establerts.

Després de la reforma del Govern del Partit Socialista el 2011, I'edat d’accés a la jubilacié ja no
només depen d’una edat legal de jubilacié establerta. Abans, estava als 65 anys. Amb la Reforma
de les Pensions, depén de 'edat de la persona interessada i de les cotitzacions acumulades al
llarg de la seva vida laboral.

Quants anys cotitzats sdn necessaris per jubilar-se?

Perque una persona es jubili, han de complir-se dos requisits: tenir complerts 67 anys d’edat o
tenir 65 anys i 38 anys i 6 mesos cotitzats.

Aguesta relacié entre edat i periodes cotitzats s’aconseguira el 2027. Fins llavors, els anys
cotitzats necessaris per jubilar-se es van modificant anualment de les seglients formes:
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ANY PERIODES COTITZATS EDAT EXIGIDA

2019 36 anys i 9 mesos 0 més 65 anys
Menys de 36 anys i 9 mesos 65 anys i 8 mesos

2020 37 anys o més 65 anys
Menys de 37 anys 65 anys i 10 mesos

2021 37 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

Menys de 37 anys i 3 mesos 66 anys

2022 37 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
Menys de 37 anys i 6 mesos 66 anys i 2 mesos

2023 37 anys i 9 mesos o més 65 anys
Menys de 37 anys i 9 mesos 66 anys i 4 mesos

2024 38 anys o més 65 anys
Menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos

2025 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
Menys de 38 i 3 mesos 66 anys i 8 mesos

2026 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos

A partir del 2027 38 anys i 6 mesos 0 més 65 anys

Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys

El 2020, quants anys s’han de tenir cotitzats per jubilar-se?

Com es pot observar al quadre de més amunt, el 2020 I’edat legal de la jubilacié ha pujat fins als
65 anys i 10 mesos per totes les persones que tinguin 37 anys cotitzats. En uns mesos, el 2021,
sera de 66 anys.

Com es calcula la quantia de la pensié?

La quantia de la pensié es calcula aplicant a la base reguladora el percentatge general que
correspongui en funcid dels anys cotitzats.

La base reguladora és el coeficient que resulta de dividir per 350 les bases de cotitzacié de la
persona interessada durant els 300 mesos immediatament anteriors al mes previ a la seva
jubilacio.

Abans d’arribar a aquesta situacid, s’estableix un periode transitori que va comencar el gener
del 2013. En ella, el nombre de mesos es va elevant progressivament a rad de 12 mesos per any,

d’acord amb la seglient taula, que indica el nombre de mesos computables i els anys
computables de cada exercici, fins a arribar als 300 al 2022, i el divisor corresponent:

ANY N2 MESOS COMPUTABLES/DIVISOR ANYS COMPUTABLES
2013 192/224 16
2014 204/238 17
2015 216/252 18
2016 228/266 19
2017 240/280 20
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2018 252/294 21
2019 264/308 22
2020 276/322 23
2021 288/336 24
2022 300/350 25

Com es calculen les bases de cotitzacié per conéixer el valor de la pensi6?

Les bases de cotitzacié dels 24 mesos immediatament anteriors al mes previ al del fet causant
es prenen pel seu valor nominal.

Les restants bases de cotitzacié s’actualitzaran, d’acord amb I’evolucié de I'index de Preus de
Consum (IPC), des del mes a qué aquelles corresponguin fins al mes immediatament anterior a
aquell en que s’inicii el periode al qué es refereix el paragraf anterior.

Periode Primers 15 anys Anys addicionals
d’aplicacié
Anys % Mesos Coeficient % Anys Anys %
addicionals
2013-2019 15 50 1al163 0,21 34,23
83 restants 0,19 15,77
15 15 Total 246 50 20,5 35,5 100
mesos
2020-2022 15 50 1al 106 0,21 22,26
146 0,19 27,74
restants
15 50 Total 252 50 21 36 100
mesos
2023-2026 15 50 1al49 0,21 10,29
209 0,19 39,71
restants
15 50 Total 258 50 21,5 36,5 100
mesos
A partir 15 50 1al 248 0,19 47,12
del 2027 209 0,18 2,88
restants
15 50 Total 256 50 22 37 100
mesos

Com saber si tinc dret a percebre el 100% de la pensioé de jubilacié?

El percentatge de la pensid que es rep esta relacionat amb el nombre d’anys cotitzats. S’aplica
una escala que comenga al 50% als 15 anys i, quan arribi al procés que es va iniciar el 2011, per
tenir dret al 100% sera necessari haver cotitzat 37 anys.
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El 2020, es necessari tenir cotitzats 36 anys per accedir al 100% de la pensié de jubilacié. Aixo
implica practicament estar cotitzant de forma ininterrompuda des dels 30 anys, amb treballs a
jornada completa.

L’entrada en vigor del factor de sostenibilitat que vincula el valor de la pensié inicial a I'esperanca
de vida, s’"ha posposat fins al gener del 203.

Jubilacié anticipada: penalitzacions i coeficients reductors

L’anticipacio de I'edat de jubilacié esta penalitzada per coeficients reductors que varien en
funcid dels anys cotitzats.

No s’ha de confondre aquesta situacié amb la jubilacié parcial, que no té coeficients reductors,
i menys amb les prejubilacions, que acaben en situacions de jubilacié anticipada.

La jubilacié anticipada pot ser voluntaria o involuntaria. Cadascuna d’elles té una caréncia i una
edat, perd sén molt comuns els dos tipus de coeficients reductors. Per cada trimestre o fraccié
de trimestre que falti a la persona treballadora per complir I'edat legal de jubilacié, en funcio
del periode de cotitzacio acreditat:

e Coeficient del 1,875% per trimestre, quan s’acrediti un periode de cotitzacid inferior a
38 anys i 6 mesos.

e Coeficient del 1,750% per trimestre, quan s’acrediti un periode de cotitzacid igual o
superior a 38 anys i 6 mesos, i inferior a 41 anys i 6 mesos.

e Coeficient del 1,625% per trimestre, quan s’acrediti un periode de cotitzacid igual o
superior a 41 anys i 6 mesos, i inferior a 44 anys i 6 mesos.

e Coeficient del 1,5% per trimestre, quan s’acrediti un periode de cotitzacié igual o
superior a 44 anys i 6 mesos.

Jubilacio anticipada voluntaria; edat i caréncia

Podra accedir-se a ella com a maxim dos anys abans de |'edat ordinaria i s’haura de comptar
amb un minim de 35 anys cotitzats. Altres requisits per accedir a ella és que la pensié resultant
sigui superior a la pensié minima.

Jubilacio anticipada involuntaria: edat i caréncia

En aquest cas, podra accedir-se com a maxim quatre anys abans de I'edat ordinaria i haura de
comptar amb un minim de 33 anys cotitzats.

Per sol-licitar la pensié de jubilacid, és necessari estar inscrit com a demandant d’ocupacié
durant el termini, d’ almenys, 6 mesos immediatament anteriors a la data de la sol-licitud de
jubilacio.

A ,més a més, la cessid de la persona treballadora ha d’haver-se produit a conseqiiéncia d’'una
situacié de reestructuracié empresarial que impedeixi la continuitat de la relacié laboral.
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Si tenim en compte aquests requisits i els coeficients, podem posar un clar exemple de
penalitzacio de jubilacié anticipada: una persona que es jubili de manera involuntaria 4 anys
abans de I'edat ordinaria i que tingui menys de 38 anys i mig cotitzats tindra una penalitzacié
del 30% del valor de la seva pensio.

La Reforma de les Pensions: retallada drastica dels drets

La USOC ja ho va predir, I'entrada en vigor de la Reforma de les Pensions ha empobrit els nostres
jubilats. L'extensié de I'edat legal de jubilacié als 67 anys i I'increment de 15 a 25 anys del
periode de comput pel calcul del valor de la pensid esta portant a una drastica reduccié en el
valor de les pensions: una disminucié mitjana del 10%.

L'augment paulati dels anys necessaris per tenir dret al 100% de la pensid provocara que una
gran majoria de les persones treballadores no puguin accedir a aquesta quantia.

La garantia de les pensions a mig i llarg termini esta vinculada al futur de la ocupacié. Es per aixod
gue, en les actuals circumstancies d’alta atur i precarietat laboral, és necessari fomentar I’
ocupacio estable i de qualitat entre les persones joves. Elles sustentaran en un futur el Sistema
Public de Pensions i hauran de lidiar amb el descens de la natalitat.
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