ENTRADA EN VIGOR RD-LLEI 30/2020 EN
DEFENSA DE LA FEINA | PRORROGA ERTO

El RD-Llei 30/2020 entra en vigor el 30 de
setembre de 2020.

S’ampliafins al 31 de gener de 2021 la
proteccio de |a feina pels ERTO de forca
major i ETOP en les que s’emparen la
suspensio de contractesi reduccio de
jornada previstes en els articles 22 i 23 del
RD-Llei (8/2020, del 17 de marg).
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TIPUS D’ERTO RECOLLITS AL RD-LLEI 30/2020

ERTO per impediment d’activitat (podra ser presentat per
les empreses i entitats de qualsevol sector o activitat, que
vegin im,oedit el desenvolupament de la seva activitat en
algun dels centres de treball, a conseqleéencia de les noves
restriccions o mesures de contencio sanitaria adoptades a
partir d’'octubre del 2020, per autoritats espanyoles
estrangeres).

ERTO per limitaciéo d’activitat (es podra acollir qualsevol
sector o activitat, que vegi limitat el desenvolupament
normalitzat de la seva activitat, a conseqliencia de
decisions o0 mesures adoptades per les autoritats
espanyoles).

ERTO ETOP (causes economiques, tecniques,

l, e @ ( . organitzatives i de produccio).
JNI\, ERTO Forca Major.
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PROTECCIO PER ATUR

Es mantenen vigents fins al 31 de gener de
2021 les mesures de proteccio d’atur per a
les persones afectades per:

* ERTOS per forca major i ERTOS ETOP (RD-
Llei 8/2020)

* ERTOS per rebrots (RD-Llei 24/2020)

* ERTOS per impediment o suspensio de
'activitat (RD-Llei 30/2020).




NOVETATS EN PROTECCIO PER ATUR

* La quantia de la prestacio per atur reconeguda a les
persones treballadores afectades per ERTOS
regulats en aquest RD-Llei, es determinara aplicant
a la base reguladora de la relacio laboral afectada
per I'expedient, el 70%, fins al 31 de gener de 2021.

* Prestacio extraordinaria per persones amb
contracte fix-discontinu o que realitzin treballs fixos
periodics.

* Es crea el dret preferenta |’ accés a la formacio
professional per la feina en I'ambit laboral.

* Compatibilitat de la prestacio per ERTO amb treball

l,S@(: a temps parcial.
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PRESTACIO PER FIXOS DISCONTINUS |

Persones beneficiaries per les mesures de
I’article 25 del RD-Llei 8/2020:

* Sempre que, un cop esgotades, continuin
desempaladesi sense dret a percebre
prestacions per acomiadament de nivell
contributiu ni assistencial, o les esgotin
abansdel dia 31 de gener de 2021. En
aquest suposit son les persones
treballadores qui han de sol:licitar la

ljS@(: prestacio.
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PRESTACIO PER FIXOS DISCONTINUS I

Persones afectades pels articles 22 o0 23 del
RD-Llei 8/2020:

* Quan deixin d’estar afectats per 'ERTO per
arribar a la data en que hagués finalitzat el
periode d’activitat, el reconeixement
d’aquesta prestacio exigira la presentacio
per part de I'empresa d’una sol-licitud
col-lectiva de prestacions extraordinaries.
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ALTRES PRORROGUES RECOLLIDES AL RD-LLEI
30/2020

* Prohibicio de la realitzacido d’hores extres,
aixi com l'establiment de noves
- externalitzacions de I'activitat i la
p concentracio de noves contractacions

(directes o indirectes).

* No es podra acollir als ERTO per Forca
Major, als “de rebrot” i als ERTO ETOP, les
empreses i entitats que tinguin un domicili
fiscal en paisos o territoris qualificats com a
paradisos fiscals d’acord amb |la normativa
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