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ERTO, PRORROGA FINS AL GENER: SECTORS AFECTATS | ERTO DE
REBROT

Prorroga dels ERTOS per causa de forga major fins al 31 de gener de 2021: regulacid, sectors
afectatsi ERTO de rebrot.

El Reial Decret- |1ei30/2020 estableixla prorroga del ERTOS perfor¢ca majoriintrodueix novetats
quanta sectors afectatsi col-lectius com els fixosdiscontinus. Aquest RD-Llei suposa la prorroga
automatica dels ERTOS perforca majorregulats a I’article 22 del RD-llei 8/2020, del 17 de marg,
que estiguinvigentsala data d’entradaenvigorifinsal 31 de generde 2021. D’engaque entri
en vigor aquest nou RD-llei, no podran sol-licitar-se nous ERTOS per forca major basats en
I’article 22.

Un cop més, aquesta prorroga dels ERTOS arriba al limit. Després d’un mes de reunions per la
galeria, perque empresaris, Governi sindicats majoritaris guanyen quota de pantallaa costa de
dir que “ seguiran negociant”, la prorroga es publica el mateix dia que expira la proteccid
anterior.

A I’USOC no entenem que la mesura crucial pel manteniment de |’ocupacié durant la crisi del
coronavirus es converteixien propaganda gratuita pelsintegrants del cada cop més fictici Dialeg
Social. Mentre ens fartem de rodes de premsasense contingut, des de mitjans de setembre es
rebaixava la proteccié de treballadors i treballadores que havien entrata un ERTO al marg.
Queden quatre mesos pel 31 de gener del 2021: poden comencar a treballar ja en noves
mesures. Si no els queden idees, també poden optar per obrir la taula de dialeg a altres
organitzacions que vulguin i puguin aportar. Es el momentde la reconstruccid per part de tots.

Quin tipus d’empreses o sectors poden beneficiar-se de les noves exoneracions per un ERTO
de for¢ca major regulades en aquest nou decret?

Nomeés les empreses que pertanyin als 42 sectors del CNAE-09 inclosos en I’Annex d’aquest
decret(pag.42) podran beneficar-se de les noves exoneracions. Aquests son els que consideren
sectors amb una elevada taxa de cobertura i una reduida taxa de recuperacid. Els sectors van
desde I’ extraccié de minerals de ferro o fabricacid d’explosius fins a activitats recreatives. Les
exoneracions son del 85% perles empresesamb menys de 50treballadorsi del 75% perles que
tinguin mésde 50.

També podran accedir a aquestes exoneracions les empreses que tinguin ERTOS prorrogats
automaticamentfinsal 31de generdel 2021 (segons|’article 1d’aquest RD-llei) en el qual el seu
negoci depengui, directe o indirectament en la seva majoria, de les empreses a les quals ens
hemreferiten|’apartat primer, o que formen partde lacadena de valord’aquestes.

S’entén que formenpartde lacadenade valor, o dependentsindirectament de les empreses de
I’apartat 1, lesempreses les quals laseva facturacid, durantl’any 2019, s’hagin generat, almenys
enun 50%, en operacions realitzades de formadirectaamb lesincloses en algun dels codis de la
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CNAE-09 referits a I’Annex. | també aquelles les quals la seva activitat real depengui
indirectament de ladesenvolupada efectivament perles empresesincloses en aquests codis.

Recull el nou RD-Llei novetats sobre els ERTOS “ de rebrot”?

Aquesta modalitat de ERTO va quedar definida a |’anterior prorroga, publicada el 27 de juny,
com a solucid intermedia per les empreses afectades per mesures restrictives que haguessin
que adaptar-se perl’argument delscontagis,jasense |’estat d’alarmaen vigor. En aquest decret
esdiferenciaentre dos suposits:

1.ERTO PER INPEDIMENT DE L’ACTIVITAT: podran acollir-seaells, prévia autoritzacié d’'un ERTO
amb base en I'article 47.3 de I’ET, les empreses i entitats, de qualsevol sector o activitat, que
vegin impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres de treball a
conseqliénciade les noves restriccions o mesures de contencid sanitariaadoptades a partir de
I”1 d’octubre de 2020, per autoritats espanyoles o estrangeres. Lasevaduracideslimitaalade
les noves mesures d’'impediment referides. Els percentatges d’exoneracié en les quotes de la
Seguretat Social s’aplicaran respecte ales persones treballadores que tinguinles seves activitats
suspeses, en els centres afectats i pels periodes i percentatges de jornada afectats per la
suspensio.

2. ERTO PER LIMITACIO D’ACTIVITAT: podran acollir-se aells, prévia autoritzacié d’un ERTO de
forca major per limitacionsamb base en |’article 47.3 ET, les empreses i entitats, de qualsevol
sector o activitat, que vegin limitat el desenvolupament normalitzat de la seva activitat a
conseqiiéncia de decisionso mesures adoptadesperles autoritats espanyoles. Els percentatges
d’exoneracié s’aplicaran en els centres afectats des de I’entrada en vigor d’aquest RD-Llei.

Quines mesures possibiliten lapresentacié dels ERTO “ de rebrot”?

En els ERTO perimpediment de |’activitat, les decisions relativesa les restriccions o mesures que
impedeixen el desenvolupament de |’activitat poden ser preses per autoritats espanyoles i
estrangeres. Mentrestant,en els ERTO per limitacié d’activitat aquestes decisions o mesures que
comporten la limitacié del desenvolupament normalitzant la seva activitat seran preses
exclusivament perles autoritats espanyoles.

En els dos casos, és necessarial’autoritzacid (no només lasimple presentacid) préviad’un ERTO,

amb base en |’article 47.3 ET. Poden afectar a les empreses o entitats de qualsevol sector o
activitat.
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Com es regulen els ERTO per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié
que s’inicien després de I’entradaen vigor d’aquest decret?

Als ERTO basats en causes economiques, técniques, organitzativesi de produccié derivatsde la

covid-19 que s’iniciin a partir del 30 de setembre de 2020 i fins al 31 de gener de 2021, se’lsi
aplicaral’article 23 del RD-Llei 8/2020, del 17 de marg, teninten compte les segilients situacions:

1. Latramitacié d’aquests expedients podrainiciar-se mentreestiguinvigent un ERTO per
forca majortotal o parcial.

2. Quan I’'ERTO percauses economiques, tecniques, organitzatives o de produccié s’inidin
després la finalitzacié d’un ERTO per forca major, la data d’efectes d’aquell es
retrotrauraa ladata de finalitzacié d’aquest.

3. EIsERTO vigentsal’entradaenvigord’aguest RD-Llei seguiran aplicant-se en els termes
previstos enlacomunicacié final de I’'empresaifins al termini referit en aquesta.

4. Es podra prorrogar un ERTO que finalitzi durant la vigencia d’aquest RD-Llei, en els
termes previstos en el mateix, sempre que s’ arribi a un acord per la prorroga en el
periode de consultes. La prorroga de I’ERTO haura de tramitar-se davant |’autoritat
laboral receptorade lacomunicacié final de I’expedientinicial.

Poden fer-se hores extraordinaries estant en algun dels tres tipus d’ERTO?

Durant I’aplicacié d’aquests ERTO, es prohibeix la realitzacié d’hores extraordinaries, aixi com

I’establiment de noves externalitzacions de |’activitatila concentracio de noves contractacions
(directesoindirectes).

Es recullen com a excepcid que, quan les persones en ERTO i que prestin els seus serveis en el
centre de treball afectat per les noves contractacions directe o indirectes, o externalitzacions,
no puguin, per formacié, capacitacio o altres raons objectives i justificades, desenvolupar les
funcions comandades aaquelles. Es necessarique I’empresa informe préviament sobre aquesta
glestid alarepresentacio legal de les personestreballadores.

Quines empreses no poden acollir-se als ERTO d’aquestaprorroga?

No podran acollir-se als ERTO per causa de for¢ca major, a els “ de rebrot” i als ERTO ETOP les
empreses i entitats que tinguin el seu domicili fiscal en paisos o territoris qualificats com a
paradisos fiscals conforme lanormativavigent.

Les societats mercantils o altres persones juridiques que s’acullin aaquests ERTO i que utilitzin
els recursos publics destinats als mateixos no podran procedir al repartiment de dividends
corresponentsal’ exercici fiscal en quée s’apliquen aquests ERTO, excepte si abonen préviament
I'import corresponental’ exoneracié aplicadaales quotes de laSeguretat Social.
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Es prorroga la clausula de mantenimentde feina?

Es prorroguen els compromisos de manteniment de feina regulats a la Disposicié Addicional
Sisena del RD-Llei 8/2020, del 17 de marg i I’article 6 del RD-Llei 24/2020, del 26 de juny. Les
mesures extraordinaries en|’ambit laboral previstes pels ERTO estan subjectes al compromis de
I’empresa de mantenir la feina durant el termini de sis mesos des de la data de reiniciacié de
I’activitat, entenent per tal la reincorporacié del treball efectiu de persones afectades per
I’expedient, encara que aquest sigui parcial o només afecti a part de la plantilla (segons el que
estaindicatenaquest apartat, només caldrialareincorporacié d’'unasola personaafectada per
I’ERTO perqué es compleixilaclausulade salvaguarda de feina).

Les empreses que incompleixin aguest compromis hauran de reintegrar la totalitat de I'import
de les cotitzacions del pagament hagin resultat exonerades, amb el recarreci elsinteressosde
demora corresponents.

Sectors afectats perla prorroga dels ERTO

Detallem aqui els sectors que inclou el RD-Llei, amb els eu codi especificen la Classificadd
Nacional d’Activitats Economiques (CNAE):

e (0710-Extraccié de minerals de ferro

e 2051- Fabricacio d’explosius

e 5813- Edicid dediaris

e  2441- Produccid de metalls preciosos

e 7912- Activatsd’operadors turistics

e 7911 Activitats d’agencies de viatges

e 5110-Transport aeri de passatgers

e 1820- Reproduccié de suports gravats

e 5122- Transportespacial

e 4624- Comergal major de cuiri pells

e 7735- Lloguesde mitjans de transport aeris

e 7990- Altresserveisdereservesiactivitats relacionades amb els mateixos

e 9004- Gestid de salesd’espectacles

e 7729- Lloguesd’altres efectes personalsi articles d’ds domestic

e 9002- Activitatsauxiliarsalesartsesceniques

e 4741- Comerc al detall d’ordinadors, equips periféricsi programes informatics en els
establiments especialitzats

e 3220- Fabricacié d’instruments musicals

e 3213- Fabricacio d’articles de bijuteriaiarticles similars

e 8230- Organitzacié de convencionsifires de mostres

e 7722- Lloguesde cintesde videosidiscos

e 5510- Hotelsiallotjaments similars

e 3316- Reparacidi mantenimentaeronautici espacial

e 1811- Artsgrafiquesiserveisrelacionats amb les mateixes

e 5520- Allotjaments turisticsialtres allotjaments de curta estanca

e 4939- Tipusde transportterrestre de passatgersn.c.o.p
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e 5030- Transportde passatgers pervies navegablesinteriors

e 1812- Altresactivitatsd’impressidiarts grafiques

e 9001- Artsesceniques

e 5914- Activitats d’exhibicié cinematografica

e 1393- Fabricacié catifesi moquetes

e 8219- Activitats de fotocopiat, preparaci6 de documents i altres activitats
especialitzades d’oficina

e 9321 Activitatdels parcs d’atraccionsi els parcs tematics

e 2431- Estiratenfred

e 5223- Activitatsannexes al transport aeri

e 3212- fabricacié d’articlesde joieriaiarticles similars

e 5590- Altresallotjaments

e 5010- Transport maritim de passatgers

e 7711- Lloguesd’automobilsivehicles de motorlleuger

e 4932- Transport per taxi

e 2670- Fabricacio d’instruments d’opticai equip fotografic

e 9601 Netejade robatextilipell

e 9329- Altresactivitats recreativesid’entreteniment
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