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16 setmanes: permisos igualitaris per cada progenitor des
de I’ 1 de gener

Els permisos de paternitati maternitat, ara permisos per naixement, seran de 16 setmanes per
a cada progenitor, intransferibles entre ells, des del 1 de gener del'any 2021.

Des de I’ 1 de gener del 2021, els dos progenitors passaran a comptar amb els mateixos
permisos, elsantics de paternitati maternitat, de 16 setmanes. Seranigualitarisiintransferibles.
I, des de I’aprovacié del RD-Llei 6/2019, de I’ 1 de marg, passaran a anomenar-se permisos per
naixement. Seran de 19 setmanes per la mare biologica i per |’altre progenitor, sigui quin sigui
el seusexe.

Els pares i mares dels nadons nascuts a partir de I’ 1 de gener, disposaran d’ aquestes 16
setmanes de suspensid de contracte percada un dels progenitors. Al passaraserigualitaris, no
poden transferir-se ja cap setmanade la mare a |’ altre progenitor, com finsara passavaen els
dos anysd’adaptacid, amb 8 i 12 setmanes de permis perl’altre progenitorel 2019 i 2020.

Com es gaudiran de les 16 setmanes de permis?

El gaudi dels permisos de paternitat i maternitat de 16 setmanes no sera simultani totalment.
Precisament, I’'ampliacié de I’ anticpermis de paternitat buscaque el menorestigui méstemps
amb la cura completa d’almenys un dels seus progenitors i que la suspensié del contracte i
disminucions laborals norecaiguin sempre sobre lamare. Aixo, els dos permisos podran gaudir-
se:

e De les 16 setmanes de permis, els dos progenitors gaudiran de 6 setmanes de forma
obligatoriaiininterrompudaamb posterioritat al part. Pertant, aquestes6setmanes les
gaudiran simultaniament.

e Les10 setmanesrestants podran gaudir-seen periodessetmanals, de formaacumulada
o ininterrompuda. Es fara sempre dintre dels 12 mesos segilients al naixementoa la
resolucio judicial per la que es constitueix I’adopcid, o bé la decisié administrativa de
guarda amb fins d’adopcié o acolliment.

e lasuspensi6 d’aquestes 10 setmanes es distribuira a voluntat dels progenitors i podra
exercitar-se en regim de jornada complerta o parcial, previ acord entre I’empresai la
personatreballadoraafectada, en els termes que reglamentariament es determinin.

A més a més de les 16 setmanes, és té dret a dos dies del ET?

El permis per naixement de 2 dies, 4 en cas de desplacament, recollits anteriorment a |’artide
37.3b) de I’Estatut dels Treballadors hasiguteliminatsal’ augmentar el “permis de paternitat”
i equiparar-loal de lamare biologica.
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No obstant, en I’actualitat, la majoria dels convenis col-lectius segueixen mantenint de forma
expressa aquest dret. Per aix0, s’ha d’estar al que regula al conveni que s’aplica en cada cas
concret, sigui sectorial o d’empresa. Aquest permis retribuit, d’origen convencional, per
naixement de fill/ corresponent tant a homes com a dones. Podra gaudir-se, si aixi és té dret
perconveni, després de lasuspensio obligatoria del contracte per naixementdel nadé.

En quins suposits és possible ampliar les 16 setmanes de permis?

El periode de suspensio del contracte per naixement s’ampliara en 2 setmanes més, una per
cada un dels progenitors, en els casos seglients:

e Discapacitat del menor en el naixement, adopcio, en situacié de guarda amb fins
d’adopcié oacolliment.

e Naixement, adopcio, guardaamb finalitat d’adopcié o acolliment multiple, per cada
menordiferentdel primer.

En casos de families monoparentals, el progenitor Unic gaudira de les dues setmanes. Aixi ho

recull el criteri del INSS, de 5 d’agost de 2019, per equiparar els drets de les families
monoparentals.

Quant és nul I’ acomiadament després del permis per naixement, abans de maternitat
o paternitat?

La nova regulacié també modifica aquest aspecte. Després de laincorporacid de les persones
treballadores, tant de lamare com I’ altre progenitor, al seullocde treball, hiha12 mesos, no 9
durant els quals I’extincié del contracte o I’acomiadament sera nul. Aquesta proteccié de 12

mesos després delaincorporacio perlasuspensidde contracte per naixement o adopciés’aplica
també a la guarda o acolliment.

Es té dret a la suspensid del contracte de 16 setmanes en cas d’adopcié, guarda amb
finalitat d’adopcié o acolliment?

Si. Aquests drets es contemplen a més a més pels casos d’adopcid, guarda amb finalitats
d’adopcid i acolliment, de conformitat amb el Codi Civil o les lleis civils de les comunitats
autonomes que horegulen,sempre quelasevaduracié nosigui inferioraun any. Cada persona
adoptant, guardadora o acollidoratindradreta les 16 setmanes a partir de I’ 1 de gener. En les
mateixes condicions que el gaudi per naixementdel nadé.
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Quines condicions ha de tenir el menor perque els pares gaudeixin d’aquest permis?

El menor haura de tenir menys de 6 anys. També pot ser major de 6 anys, i sempre menor de
18, enelsseglients casos:

e Tenirdiscapacitat. Enaquest cas, s’afegeixen 2 setmanes més. En total, 18 setmanes de
permis, com esdevé amb el naixement.

e Que, per circumstancies i experiéncies personals, o per provenir de |I’estranger, tingui
especials dificultats d’insercio social i familiar. Aquestes han d’estar acreditades pels
serveissocials competents.

En cap cas un mateix menordonaradretadiversos periodes de suspensid de lamateixa persona
treballadora.

Poden transferir-se part del periode de suspensié entre els dos progenitors?

No. Igual que amb els permisos per naixement, aquest dret és individual de la persona

treballadora. No pot transferir-se el seu gaudi total o parcial a una altra persona adoptant,
guardadorao acollidora.

Que passa si una mateixa empresa dues persones exerceixen el dret?

Quandues persones adoptants, guardadores o acollidoresexerceixin aquest dretitreballenala
mateixa empresa, |’empresa podra limitar el gaudi simultani de les 10 setmanes voluntaries per
raons fonamentades i objectives. Aquestes hauran d’estar degudament motivades per escrit.

Poden avangar el gaudi del permis en els casos d’adopcid, guarda o acolliment?

Els diferents permisos d’adopcié, guarda o acolliment podran avancar a la data de la resolucié
judicial o decisié administrativa. Perd només en els suposits d’adopcid internacional, quan sigui
necessari el desplacament previdels progenitors al pais d’origen de I’adoptat.

Aquest periode de suspensié podra iniciar-se fins a les 4 setmanes abans de la resolucié per la
gual es constitueix |’adopcid.

Existeix algun permis retribuit en els casos d’adopcid, guarda o acolliment?

Si. En aquests casos existeix el dret a un permis retribuit, pel temps indispensable, per I
assisténciaales preceptives sessionsinformatives de preparacidi perlarealitzacié de perceptius
informes psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat. Sempre, en tots els casos, que
aquestes haginde tenirllocdintre de lajornadade treball, segons reculll’article 37.3f)de I'ET.
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16 setmanes: adéu a la discriminacio entre els permisos de paternitat i maternitat

Des de la USOC, considerem positiu que els dos progenitors tinguin els permisos iguals,

intransferibles i retribuits al 100%. No obstant, recordem que és important atendre a lalletra
petitad’aquestanovaregulacio.

Tal i com defensa la PPiiNA( Plataforma per Permisos Iguals i Intransferibles de Naixement i
Adopcid), el RD estableix duestrampes greus:

e Quelesprimeres6setmanesde permissiguin simultanies entre els dos progenitors.
e la péerdua del dret a gaudir de tot el permis a temps complet mitjancant la simple
comunicacidal’empresa.

Ala USOC recolzem que aquestes dues premisses “suposen una barrera substancial perque els
homes cuidin de manera corresponsable i, per altre, es facin més curt el temps total possible
perlacuradel nadd directamentpels seus progenitors” Pertant, laPPiiNAhasol-licitat al Govem
una rectificacié del RD-Llei del 2019, doncs, de no corregir-se, els homes seguiran sent

considerats “simples ajudants en |la cura i estaran més disponibles per les empreses que les
dones”.

Aquestaésunadiscriminacié perles duespersones. En el casde les dones, perque seguiran com
a cuidadores principals i penalitzades laboralment com a ma d’obra més precaria. |, en els
homes, perunsdrets de segona percuidardelsseusfillsifilles.

Per aixo, USOC s’ha unit a aquesta peticid de la PPiiNA, que porta ja treballant 15anys amb la
finalitatd’eliminarles desigualtats entre homes i dones. 85 organitzacions socials han firmatla
peticid pereliminarles desigualtats parenterals.
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