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UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

13 congrés

9i10de juny de 2022

El Programa d’Acci6 de la Uni6 Sindical Obrera de Catalunya és un document
estratégic que concreta les prioritats sindicals de I'organitzaci6 per al mandat que
s’inicia amb la celebraci6 del 13e Congrés Nacional, els dies 91 10 de juny de 2022

a Barcelona.

Hem volgut elaborar un document agil i practic amb propostes concretes que tenen

com a objectiu reforcar el sindicat i créixer en afiliacié i representacio.

Hem estructurat el document agafant el lema del congrés: +FORTS, + GRANS, +
SINDICAT i hem anat proposant les linies d’actuaci6 que ens permetin
desenvolupar els nostres valors en els ambits de 'acci6 a les empreses, en la
nostra organitzacio i a la societat. Per assolir-ho, cal que treballem, més que mai,
en equips formats per homes i dones il-lusionats i motivats perque el nostre model

de sindicalisme arribi a més treballadors i treballadores.

Ens agradaria que aquest document es convertis en una guia per a I'accié sindical,
que de segur anira creixent amb la forca dels equips de treball i la contribuci6 de
delegades i delegats per, a partir de 1'esfor¢ conjunt siguem + FORTS, + GRANS, +
SINDICAT.
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Aqui el teniu, milloreu-lo i feu d’aquest document la vostra eina de treball.

CONTINGUT

+FORTS, +GRANS, +SINDICAT AMB L'ACCIO A LES EMPRESES

1. Les eleccions sindicals

2. Lafiliacié

La Negociacié Col-lectiva

Avangar en igualtat efectiva de dones i homes, és prioritari
La Salut Laboral, una eina per a la negociacié

La gesti6 mediambiental

N o s W

L'RSE una eina més de participacié sindical

+FORTS, +GRANS, +SINDICAT A LA SOCIETAT

+—Els i les joves, el nostre futur
Z—]ubilats, jubilades i pensionistes amb militancia activa

3. Nouvinguts i nouvingudes, futurs companys i companyes de feina.

N
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4. Fomentem politiques que dignifiquin la vida de les persones amb
discapacitat

5. Obrim-nos als espais de participaci6 ciutadana

+FORTS, +GRANS, +SINDICAT AMB LA FORMACIO, LA INFORMACIO I LA

COMUNICACIO.

1. Laformacio de treballadors i treballadores, delegats i delegades i dirigents

2. Lainformacio ila comunicacio

+FORTS, +GRANS, +SINDICAT AMB LES FEDERACIONS I ELS TERRITORIS EN

Federaci6 d’ Ajut a la Ciudadania
Federacié d’Ensenyament
Federacié d’Industria

Federacié de Seguretat Privada

S

Federaci6 de Serveis

Els territoris:
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e Baix Llobregat

e (Comarques de Girona

e Comarques de Lleida

e Camp de Tarragona i Terres de I'Ebre
e (atalunya Central

e Maresme-Vallés Oriental

e Vallés Occidental

+FORTS, +GRANS, +SINDICAT EN LAMBIT INTERNACIONAL

e La participacié de la USOC AL CSIR-Pirened.

+FORTS, +GRANS, +SINDICAT AMB LACCIO A LES EMPRESES.

Davant la precarietat en el treball i I'actual marc de relacions laborals que afecta a
tota la classe treballadora, pero molt especialment la més jove iles dones, la USOC

vol fer una accié sindical util que contribueixi a la millora de les condicions de
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treball i lluiti per a la igualtat. Les formules i els eslogans sén actes simbolics, per
tant hem de continuar treballant per enfortir els equips de treball, revisar aquells
que no han quallat, i crear-ne de nous que impulsin l'accié sindical. Fruit de

I'experiencia d’aquests darrers set anys, hem creat la Comissié d’Acci6 Sindical.

Aquesta Comissio, que va néixer amb motiu del primer de maig, ara vol ser el punt
de trobada de Federacions i Unions Territorials i convertir-se en una fabrica d’idees

per ser +FORTS, +GRANS,+ SINDICAT.

En les reunions es treballaran temes d’Accié Sindical, Salut Laboral, Igualtat,
Joventut i Jubilats . S’analitzaran les linies estrateégiques d’accié que cal impulsar

per créixer en sectors i territoris.

Es debatra sobre les necessitats de formacié i informaci6é que cal implementar a
cada territori o sector tot creant un espai per compartir experiencies sindicals que
han estat utils a les persones treballadores i han contribuit a millorar les

condicions laborals.

A les reunions de la comissié hi assistiran membres d’Unions Territorials, de
Federacions Nacionals, de les Secretaries d’Acci6 Sindical, Salut Laboral, Igualtat,
Joventut i del Departament d’Eleccions. Els membres de la comissié podran
convidar a les reunions aquelles persones que per la seva experiencia o

coneixements puguin fer aportacions als debats.
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1. LES ELECCIONS SINDICALS

Hem de fer arribar al maxim nombre de persones treballadores el nostre model
sindical. Un model de proximitat que defensa la independencia de qualsevol partit
politic, la transparencia de la seva gestio, la honestedat i I'autofinancament del

sindicat mitjangant les quotes dels seus afiliats i afiliades.

[ qui millor que aquells i aquelles que ja ens coneixen per transmetre els nostres
valors. Ho em pogut comprovar en aquest darrer mandat i aixo ens ha fet créixer en
sectors i territoris en que delegats i delegades han treballat conjuntament amb els
responsables federals o territorials. Cal continuar implicant als delegats i a les
delegades en els processos electorals, integrant-los en els equips de treball per
multiplicar el nostre espai electoral. Es necessari que continuin participant amb els
responsables d’accié sindical de les federacions i de les unions en el disseny
d’estrategies electorals del seu sector, en 'elaboraci6 de plans de treball que
tinguin com a finalitat obrir noves empreses i, fins i tot, cedir-los el protagonisme

en 'accié.

En aquest mandat, les Federacions i les Unions transmeten als delegats i les
delegades rebran l'impuls de les linies estrategiques que es consensuin i
planifiquin en el si de la Comissié d’Accié Sindical, espai on també es podran

prioritzar objectius i avaluar-ne els resultats.
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Durant aquesta legislatura, hem consolidat el nostre espai electoral com a tercer
sindicat i hem crescut en afiliacio i en representativitat: un 1,2% des del 2017,
arribant al 5,5 % de representativitat. Ara, és el moment d’unir forces i seguir
sumant la confianca d’homes i dones que ens ajudaran a créixer en sectors i

territoris que ens donin representativitat.

Proposem:

e C(Constituir equips de treball dinamics de delegats i delegades, d’aquells
sectors en queé estratégicament convingui incidi, coordinats pels
responsables d’acci6 sindical de cadascuna de les federacions i responsables

d’unions, i elaborar conjuntament plans de treball.

e (Convocar reunions des de la Comissié d’Accié Sindical per dur a terme el
seguiment dels objectius d’expansié electoral lligats a la negociaci6

col-lectiva i el creixement afiliatiu.

® Que la Secretaria Nacional d’Accié Sindical avalui els progressos i marqui, si
s’escau, nous objectius electorals, consensuats en la Comissi6 d’Accio

Sindical.

e La Comissié d’Accié Sindical rebra informacio, a través de la Secretaria

d’Accié6 Sindical, de 'evolucié de I'afiliacié i dels nous objectius electorals.

e Assolir els objectius confederals, federals i territorials en aquells sectors

que ens facin representatius.
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e Programar reunions entre les federacions i les unions per desenvolupar un

pla de treball anual i que es coordinin les eleccions sindicals als territoris

2. I’AFILIACIO

Hem de ser capacos de transmetre als nostres delegats i delegades que per
aconseguir els objectius de millora de les condicions de treball a les empreses, cal
que al seu costat hi hagi un grup de treballadors i treballadores que els donin
suport. No és suficient 'assessorament sindical i juridic que els dona el sindicat. Els
delegats i delegades han de ser conscients que sense el suport dels afiliats i
afiliades a les seves empreses és més dificultés aconseguir les seves

reivindicacions.

Es fonamental prioritzar I'afiliacié a les empreses i organitzar els treballadors i les
treballadors en seccions sindicals. Els afiliats i les afiliades han de participar
activament en les propostes que els seus i les seves representants portaran en els
organs de les empreses: comité d’empresa, comite de seguretat i salut laboral i la
comissio d’igualtat d’oportunitats. Estar afiliat genera un sentiment de pertinenga

aun grup i fa que tots els seus membres comparteixin objectius i projectes.

La USOC depen de les quotes dels seus afiliats i afiliades, i aquest valor que tantes
vegades hem defensat, hem d’explicar-ho les vegades que calgui, perque aquells
que s’han presentat per nosaltres a les llistes electorals ho tinguin clar i s’afiliin:
tindran com a delegats i delegades més forca i contribuiran que puguem oferir

millors serveis.
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Proposem :

e Prioritzar 'afiliacié en totes les nostres actuacions: assessorament laboral,

prevencio, igualtat, formacio.

e Realitzar sessions de formaci6 en l'intern del sindicat per oferir una millor

atencio a les persones afiliades i delegades.

e Treballar amb objectius definits, previament acordats en el si de la Comissié
d’Acci6é Sindical o ens els equips de treball d’'unions i de federacions, per

determinar estrategies i sectors prioritaris.

e Incorporar en les reunions de la Comissi6é d’Acci6 Sindical aquells delegats i

delegades que han sabut mantenir la tensi6 afiliativa a les seves empreses.

e Donar suport a les seccions sindicals perqué presentin plans d’afiliacié.

e Aprofitar les sessions formatives per dedicar un temps a explicar estrategies

afiliatives.

e Avaluar el resultat del treball afiliatiu en les reunions que es convoquin des

de la Comissi6 d’Acci6 Sindical amb els i les responsables d’acci6 sindical.
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e Els organs del sindicat faran el seguiment dels resultats afiliatius i, si

s’escau, donaran indicacions per millorar-los.

3. LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

Amb T'aplicacio de les lleis injustes de mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral, i la de mesures per garantir |'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, la negociacié col-lectiva s’ha debilitat. Hem vist com molts
treballadors i treballadores han quedat al marge d’'un conveni col-lectiu. D’aixo ja

en fa cinc anys i la situacié encara no s’ha revertit.

Molts treballadors i treballadores han hagut de renunciar a drets consolidats, amb
I'amenaca que si no ho feien hi haurien acomiadaments. Els acords per I'Ocupaci6 i
la Negociaci6é Col-lectiva, signats per CCOO i UGT amb la patronal, han servit per

devaluar els salaris.

Hem de recuperar la for¢a impulsora que representa la Negociaci6 Col-lectiva
donant protagonisme als dos col-lectius fortament colpejats per la crisi: els joves i

les dones.

Hem de construir un nou escenari de negociaci6é en que puguem desplegar tots els
ambits de ’Acci6 Sindical: millora de les condicions de treball, salaris, salut laboral,

igualtat i proteccio de tots aquells col-lectius més desfavorits.

Incloure en la Negociaci6 col-lectiva aspectes d’igualtat, de proteccié a les dones

victimes de violencia masclistai d’'impuls laboral de la reforma horaria.

10
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Incloure en la Negociacié col-lectiva els nous aspectes del Teletraball.

Per aconseguir-ho necessitem homes i dones compromesos amb l'accio sindical i
que tinguin les eines fonamentals per negociar: coneixements de salaris,
ultra-activitat, igualtat, salut laboral, gestio mediambiental, RSE, i que comptin amb

el suport d’assessors i assessores sindicals, tecnics i tecniques i serveis juridics.

Per negociar amb les maximes garanties, i que les nostres propostes tinguin forga,
cal impulsar I'afiliacié a les empreses i constituir seccions sindicals motivades i
organitzades, en comunicaci6 constant amb el sindicat i on les dones i els

treballadors i treballadores joves tinguin més protagonisme.

Volem que l'experiéncia dels delegats i les delegades de la USOC es transmeti als
joves treballadors i treballadores i que aquests continuin i facin créixer el projecte

sindical.

Proposem:

e Treballar des de la Comissié d’Accié Sindical la Plataforma Reivindicativa
anual de la USOC, amb les aportacions dels diferents grups de treball federal

i unional.

e Tenir per objectiu prioritari en la Negociacié Col-lectiva I’eliminaci6 de les
desigualtats economiques i socials per raé de sexe, procedencia,

discapacitat, edat, tipus de contracte o data d’ingrés a 'empresa.

11

Travessera de Gracia, 276 « 08025 BCN « Telf. 93 329 81 11 « 13congres@usoc.cat « www.usoc.cat

Afiliat a la CES (Confedercié Europea de Sindicats)  S/ualAT 9 i membre de la CSI (Confederacié Sindical Internacional) {
TRADE UNION Nt



UsSTC

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

13 congrés

9i10de juny de 2022

e Combatre la doble escala salarial en una mateixa empresa i les diferencies
laborals i salarials que es puguin donar en situacions de subrogacio,

subcontractacio i externalitzacid de serveis.

e Impulsar la participacié dels treballadors i de les treballadores mitjangant

les seves aportacions.

e Establir procediments que donin agilitat i seguretat a qualsevol negociacié
com ara fixar calendari de reunions i aixecar-ne acta, fent constar les

propostes de les parts, els acords i desacords.

e Negociar convenis d’empresa només per millorar les condicions laborals i
socials dels treballadors i de les treballadores. Els convenis d’empresa han
de convertir-se en un espai de participacié per incloure millores que
s'adaptin a les singularitats del centre de treball. Els treballadors i les
treballadores i els seus representants han de ser els protagonistes dels

canvis que es negociin.

e Assegurar la continuitat dels convenis i els acords negociats fins a la

renovacio.

e Defensar les clausules de revisio salarial que garanteixin que es facin les
correccions de les desviacions de I'IPC amb parametres d’indicadors

publics. En la negociacié hem de tornar el poder adquisitiu als treballadors i

12
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a les treballadores, que son els principals motors de la reactivacié

economica.

e Acompanyar les clausules de moderaci6 salarial, quan estiguin justificades,

amb acords d’estabilitat a la feina i plans de viabilitat de futur.

e Regular per conveni els procediments especifics per a la modificacio
substancial de les condicions de treball col-lectives amb garantia. Si no es
disposa de regulacié per conveni, negociar acords i no permetre que les
empreses imposin les esmentades modificacions o d’altres, com ara la

distribucié de jornada sense consulta.

e Regular per conveni els procediments especifics per la nova forma de treball

a distancia (Teletreball).

e Vigilar que qualsevol canvi relacionat amb les condicions de treball i la
distribucié de la jornada s’ajusti a la normativa de prevencié de riscos
laborals, i que se n’avalui la repercussié que pot tenir per a la salut dels

treballadors i les treballadores.

e Comprometre les empreses a realitzar les avaluacions de riscos amb
perspectiva de genere per a garantir la seguretat i salut les persones

treballadores.

e Garantir la participacié dels treballadors i les treballadores a través dels
seus representants en l'assignaci6 de les classificacions professionals amb
I'objectiu que la classificacio es faci amb garanties d’igualtat i sense

discriminacié de cap tipus.

13
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e Introduir com a materia de negociaci6 mesures d’igualtat que garanteixin
I'accés a qualsevol lloc de treball, a la formacié i a la promocié d’aquells
col-lectius que es troben en situacié desigual. Promoure, si s’escau, clausules

d’acci6 positiva per a aquell col-lectiu que ho necessiti.

e Vetllar perque tots els acords i continguts de les plataformes de Negociacio
Col-lectiva siguin coherents amb els principis etics d’'un treball decent,

digne, estable i sense desigualtats.

e Denunciar les empreses que es despengen injustificadament com també els
incompliments legals i les clausules abusives o il-legals dels convenis o

pactes.

e Per tal de fer un seguiment acurat de les denuncies fora convenient que els
delegats i delegades, afiliats i afiliades s’assessoressin préviament i
busquessin el suport tecnic i sindical dels responsables d’Accié Sindical de la

seves Unions o bé Federacions.

e Treballar junts, delegats i delegades, técnics i teécniques, assessors i
assessores, carrecs sindicals i membres dels serveis juridics de la USOC, per
fer de la negociaci6 una eina sindical viva i participativa, en debats, jornades
i intercanvis d’experiéncies que tinguin com a objectiu créixer en afiliacié a
les empreses per millorar les condicions de treball, tot impulsant la
igualtat, promovent la salut laboral i vigilant la gesti6 medi ambiental.

Sumem mentre actuem.

14
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e Els o les responsables d’Acci6 Sindical de Federacions i d’'Unions Territorials
informaran a la persona responsable de la Secretaria d’Acci6 Sindical de
I'estat de la Negociaci6 Col-lectiva, dels resultats i dels possibles

incompliments per part de 'empresa.

4. AVANCAR EN IGUALTAT EFECTIVA DE DONES I HOMES, ES PRIORITARI

La nostra accio sindical ha de recollir com a objectiu prioritari impulsar mesures
per aconseguir la igualtat efectiva entre homes i dones i aplicar-les en tots els
ambits del sindicat. No ens podem conformar en els avengos que la societat ha fet
en aquest terreny si encara es continuen produint desigualtats i discriminacions en
els centres de treball. ~Amb I'aprovacié del RD-llei 6/2019 s’estableixen uns
terminis perque les empreses a partir de 50 persones treballadores implementin
un Pla d’Igualtat. Per tant haurem de fer un seguiment per garantir el compliment

de la Llei.

Proposem:

e C(rear un observatori d’igualtat.

15
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e Treballar perque totes les seccions sindicals tinguin un o una referent en

igualtat i anar implementant aquesta mesura a totes les empreses.

e Les Federacions hauran d'impulsar un registre de delegades o delegats

d’igualtat.

e Les Federacions elaboraran una base de dades amb totes les empreses de
més de 50 treballadors i treballadores per fer el seguiment de la

implantacié del Pla d’'Igualtat.

e Vetllar perque els sectors feminitzats siguin revaloritzats i tinguin

oportunitats per a promocionar-se professionalment.

e Enfortir la presencia de les dones en sectors masculinitzats.

e Lluitar per trencar amb els binarismes en les diverses categories
professionals per evitar que el sectors estiguin masculinitzats o feminitzats,
promovent aixi, la contractacié de persones del genere menys representat

en el sector de traball.

e Sensibilitzar i prevenir els usos del llenguatge sexista en la comunicacio.

e Utilitzar una comunicacié lliure d’estereotips i prejudicis i que sigui

respectuosa amb els col-lectius oprimits i/o vulnerables.
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e Dotar dels recursos necessaris perque les delegades i els delegats puguin

negociar plans d’igualtat: formacio, informacid, jornades.

e Fomentar, a través de la negociaci6, que en els Plans d’Igualtat s’incloguin
clausules que protegeixin les dones victimes de violencia, que vetllin per els

col-lectius oprimits i/o vulnerables i contra la LGTBIfobia.

e Impulsar la participaci6 de les dones en totes les arees del sindicat:
formacid, informaci6, salut laboral i acci6 sindical per eliminar-ne les

discriminacions.

e Treballar perque els continguts dels plans de treball de les federacions,
unions, secretaries i seccions sindicals afavoreixin la participacié de les

dones.

e Incloure, dins del pla de treball de la secretaria, accions encaminades a la

integracio de les homes immigrants.

e Incloure, dins del pla de treball de la secretaria, accions encaminades a la

integracié de les dones immigrants.

e Crear l'observatori de participacié d’homes i dones en totes les arees del
sindicat: formaci6, informacid, salut laboral, acci6 sindical, seccions

sindicals i organs de direccio.
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e Elaborar un informe a partir de les dades recollides en l'observatori i
analitzar-les en la Comissié d’Accié Sindical, el Comitée Nacional i en el
Consell Nacional en que es tracti la memoria anual d’igualtat i proposar-hi

mesures correctores que impulsin la igualtat.

Crear planes de Formacié sobre plans d’Igualtat.

5. LA SALUT LABORAL, UNA EINA PER A LA NEGOCIACIO

L'objectiu de les darreres modificacions legislatives i posteriors senténcies, ha estat
disminuir els costos en prestacions d’incapacitat temporal. La conseqiiencia d’aixo
I’hem vist en la reducci6 dels temps de les baixes, tot posant en risc la salut dels
treballadors i de les treballadores que opten per anar a treballar per por a ser

acomiadats.

Les Mutues assumeixen cada vegada més facultats de gestio i control tot carregant
bona part dels costos al Sistema Nacional de Salut al no reconeéixer gran part de les

malalties d’origen professional.

Es del tot inadmissible que no s’actualitzi el llistat de malalties professionals, ni
que les empreses facin les avaluacions de riscos sense tenir-les en compte, amb la

qual cosa es dificulta encara més el seu reconeixement com a malaltia professional.

La precarietat, la temporalitat, la subcontractaci6 i la manca de mesures de

prevencio efectives ha fet augmentar la sinistralitat laboral.
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Encara ens trobem amb empreses que fan avaluacions genériques que no
s'adeqliien a les condicions de treball real. Aixo afecta especialment a les
avaluacions de riscos higiénics, ergonomics i psicosocials que es continuen fent per

estimacio.

Els serveis de prevencié alie s’han concentrat per a aconseguir més guanys. La
tasca d’assessorament i suport a les empreses ha minvat i hem pogut constatar que
les avaluacions de riscos han passat a ser més generiques (i aixo vol dir que ni la
vigilancia de la salut ni la formacié en prevenci6é de les persones treballadores

seran les adequades).

Ara bé, des de I'aprovacio de la Reforma Laboral i les limitacions que tenen els
delegats i les delegades en la Negociacié Col-lectiva, la Salut Laboral en I'ambit de
les empreses ha pres protagonisme i I’Accié Sindical ha de permetre aconseguir

millores en les condicions de treballs de treballadors i de les treballadores.

Proposem:

e C(Crear un equip d’assessors i d’assessores de salut laboral preparat
tecnicament i sindicalment, per la qual cosa cal fomentar les reunions de
I'equip i I'assistencia dels seus membres a les jornades tecniques que es
convoquen des de l'Institut Catala de Seguretat i Salut, 'INSHT, etc. per
transmetre els coneixements teécnics a delegats i delegades, afiliats i

afiliades.
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e En els territoris on sigui possible, constituir gabinets d’assessorament de
salut laboral atesos per delegats i delegades amb reconeguda experiéncia i

formaci6 acreditada.

e Comprometre a les organitzacions a mantenir les dades actualitzades del

registre dels delegats i delegades de prevencio.

e Potenciar trobades entre delegats i delegades de prevencié amb una doble
finalitat: la de compartir experiencies i la d’actualitzar coneixements técnics

i estrategies sindicals.

e Programar un calendari anual de formacid per tot el territori.

e Fomentar el coneixement dels efectes que tenen per a la salut els agents

quimics i dels riscos psicosocials, per tal de prevenir malalties.

e Impulsar les campanyes de sensibilitzaci6 del Dia Internacional de la
Seguretat i Salut en el Treball i el Dia Internacional de la Lluita contra la

Sida, del Dia de la Dona Treballadora, del Dia de la Inmigracié .

e Promoure jornades en que intervinguin ponents externs i especialistes en la

materia a tractar.

e Desenvolupar una politica d’informacié interna i externa permanent,

aprofitant 1'as de les noves tecnologies.
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e Desenvolupar un plant per identificar las professions Penoses y Perilloses
para que els treballadors/es puguin jubilar-se anticipadament sis ser

penalitzats.

e—Fomentar els vincles amb la Inspecci6 de Treball, I'Institut Catala de
Seguretat i Salut Laboral i I'Institut Nacional de Seguretat i Salut en el

Treball.

e Treballar des de la Comissié d’Accié Sindical aspectes de la Negociacio
Col:lectiva que millorin les condicions de treball en les empreses, pel que fa

a la salut laboral.

e Realitzar un seguiment de las baixes per accident laboral, les Mutues no
reconeixen molts accidentes de treball y hi ha que sol-licitar canvis de IT i

denunciar a les Mutues.

6. LA GESTIO MEDIAMBIENTAL

Limpacte que l'activitat economica té sobre el medi ambient, fa que sigui del tot
necessaria una gesti6 ambiental responsable i efica¢, amb la participacié dels

treballadors i de les treballadores.
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Malgrat tot, la legislacié6 no preveu la figura del delegat o delegada de medi

ambient, ni tan sols els mecanismes per fer-ne possible la seva participacid.

Conscients que cal treballar per aconseguir-ho, mentre aixd no sigui possible, cal
cercar camins que permetin compartir el compromis dels treballadors i de les

treballadores amb la gestié ambiental en els centres de treball.

Proposem:

e Treballar per implementar en les empreses bones practiques ambientals pel

que fa a la gestié dels residus, de I’ estalvi energetic i de I'aigua.

e Promoure el canvi a processos productius poc contaminants per a les

personesi per al medi ambient.

e Impulsar des de la Negociacid Col-lectiva la implantacio, garanties,
competencies i credit horari del la figura del delegat o delegada de Medi

Ambient.

e Convocar una conferéncia amb experts en la matéria per debatre el paper

dels delegats i de les delegades en el context actual de canvi climatic.
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7. LA RESPONSABILITAT SOCIAL EMPRESARIAL

La Responsabilitat Social Empresarial (RSE), que tant s’esta impulsant en les
escoles de negocis, mai ha de convertir-se en quelcom que substitueixi la
negociacié col-lectiva, ben al contrari, hem de ser capacos d’utilitzar-la com una

eina més d’accio sindical.

L'RSE ha de servir per obrir nous espais de participaci6 i comunicacié dels delegats
i de les delegades amb tots els grups d’interés que conflueixen en l'activitat
empresarial: treballadors i treballadores, consumidors i consumidores, proveidors

i proveidores, entorn social, etc.
Proposem:

+—Continuar treballant per explorar totes les possibilitats de participacié que

obra I'RSE.

e+—Animar els nostres delegats i delegades que participin en tots aquells grups
de treball que es crein des de les empreses i administracions per impulsar la

RSE.

+FORTS, +GRANS, +SINDICAT A LA SOCIETAT
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1. ELSTLESJOVES, EL NOSTRE FUTUR

Els i les joves sén un dels col-lectius més afectats per la precarietat laboral i la
temporalitat. Sovint no se’ls reconeix la qualificacié i en molts casos es troben
obligats a accedir a treballs que no els aporten cap valor a la formacié que han
rebut. Les persones joves necessiten tenir estabilitat per emancipar-se i iniciar el
seu projecte vital. Els sindicat ha de lluitar i denunciar les empreses que practiquen
la temporalitat que no es pugui justificar i que afecta especialment els i les joves.
Aquestes contractacions afecten a joves qualificats i, especialment, a aquells que

van deixar els estudis i van alternant treballs precaris i I'atur.

Sense al jovent el sindicalisme no té futuri correm el risc d’anar-nos debilitant.

Ens hem d’apropar al jovent i oferir allo que més necessiten: que se’ls escolti,

assessori i fer créixer en ells i elles la conciéncia sindical.

Proposem:

e Organitzar al jovent del sindicat elaborant llistats per federacions, sectors i
unions i constituir un equip de treball que impulsi la participacié dels i de

les joves al sindicat.

e Fomentar la incorporacié de persones joves en les estructures i organs del

sindicat.
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e C(rear la figura del o la referent de joventut a les Unions i Federacions en els

propers dos anys i tot seguit anar implementat-la en les seccions sindicals.

e Potenciar la formacio sindical dirigida als i al jovent.

e Treballar des de les seccions sindicals I'afiliaci6 al jovent com a objectiu

prioritari i fomentar-ne la inclusio en les llistes electorals.

e Des de les seccions sindicals, fer propostes que ajudin al jovent a conciliar

el treball amb els estudis.

e Fer una conferéncia amb tots els treballadors i treballadores joves de la

USOC per escoltar-ne les seves propostes.

e Generar politiques sindicals que apropin al jovent en edat d’incorporar-se
en el moén del treball: sessions informatives o formatives que puguin ser del
seu interes amb experts del mén del treball i del mén universitari, la qual
cosa també impulsaria el servei d’orientacié laboral i informaci6é als

treballadors i treballadores joves.

e Reforcar la presencia del sindicat en el Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya, en els Consells Territorials a si com a las organitzacions Jovents

Estatals i Europees

e Fomentar la cooperacié al jovent de la USOC en els moviments socials. Es

possible que molts ja ho facin, perdo no en som coneixedors. Es tracta que
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participin defensant-hi les nostres sigles i que aportin al sindicat tot allo que

es debat en aquests espais de participacid.

e Acompanyar els i les joves immigrants en el seu itinerari d'inserci6 social i

laboral.

e Denunciar les empreses que practiquin la temporalitat no justificada.

2. JUBILATS, JUBILADES I PENSIONISTES AMB MILITANCIA ACTIVA

Els jubilats, les jubilades i les pensionistes van conquerir els drets que ara podem
gaudir els treballadors i treballadores. Van lluitar en moments dificils pels drets
socials i sindicals. No ens podem permetre perdre I'experiéncia que tenen en el
mon sindical, laboral i social, per la qual cosa és del tot necessari que tinguin

presencia i participacié en els organs d’acord amb els estatuts de la USOC.

Proposem:

e Representar, defensar i promocionar els interessos economics, social i
culturals dels jubilats i pensionistes afiliats a la USOC, aixi com fomentar la

solidaritat entre aquests.

e Desenvolupar les accions necessaries per aconseguir millores socials,

economiques i culturals per als jubilats, jubilades i pensionistes.
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e Participar en les institucions publiques i privades per a I'assoliment dels

seus fins i objectius.

e (Constituir un equip dinamic per potenciar el Servei d’Informaci6 i
Assessorament a jubilats, jubilades i pensionistes, perque tots aquells i

aquelles que ho necessitin puguin accedir als recursos i serveis socials.

e Oferir a delegats i delegades, afiliats i afiliades que és jubilin, o que
esdevinguin pensionistes, la possibilitat de seguir afiliats, col-laborant amb
el sindicat: tot aportant l'experiencia i coneixement sindical adquirida

durant anys de militancia.

3. NOUVINGUTS I NOUVINGUDES, FUTURS COMPANYS DE FEINA

Aquest és un col-lectiu que amb la crisi va patir moltissim. Molts treballadors i
treballadores immigrants es veuen obligats a treballar en condicions molt

precaries.

La millor manera d’integrar-se en un pais és crear un vincle amb el mdn del treball,

un altre amb lI'idioma del pais d’acollida i finalment amb la societat.

Per aquest motiu cal continuar treballant en aquestes tres direccions, tot
assegurant-nos que les accions arribin a col-lectius més desafavorits com ara les

dones immigrants i els menors no acompanyats.
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En aquest mandat hem d’aconseguir una major vinculacié dels treballadors i

treballadores immigrants amb les federacions perque hi trobin un espai de

participaci6 tot afiliant-se al sindicat.

Proposem:

Reforcar el servei d’orientaci6 i informacié laboral.

Vincular els treballadors i les treballadores immigrants amb les federacions,

afiliant-los i integrant-los en les seccions sindicals de les seves empreses.

Establir convenis amb diferents entitats i associacions per oferir-los

formaci6 professional i facilitar-los la integracié en el moén del treball.

Continuar potenciant les classes de catala i castella.

Programar cursos per millorar els coneixements en I'is de les noves

tecnologies i d’'informatica de nivell basic.

Seguir treballant amb les diferents entitats publiques per aconseguir ajudes

i poder oferir programes de formaci6 i assessorament laboral.

Donar suport i acompanyar les dones immigrants en el seu procés
d’integracié a la societat d’acollida tot orientant-les perque es puguin

integrar al mon del treball.

28

Travessera de Gracia, 276 « 08025 BCN « Telf. 93 329 81 11 « 13congres@usoc.cat « www.usoc.cat

Afiliat a la CES (Confedercié Europea de Sindicats)  S/ualAT 9 i membre de la CSI (Confederacié Sindical Internacional) {_
"TRADE UNION Nt



UsSTC

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

13 congrés

9i10de juny de 2022

4. FOMENTEM POLITIQUES QUE DIGNIFIQUIN LA VIDA DE LES PERSONES
AMB DISCAPACITAT.

La crisi també va colpejat a aquest col-lectiu. Moltes de les associacions que
treballen amb discapacitats o discapacitades fisics, psiquics i sensorials han vist
com els han retallat els ajuts que rebien per a la inserci6 laboral i malgrat la

recuperacié economica no els han recuperat.
Considerem que els homes i les dones amb discapacitat tenen el dret a viure una
vida independent, digna i autonoma i el fet d’incorporar-se en el mon laboral els
facilita aquesta independéncia. Aquest és un gran repte de la social i sindical.
Proposem:

e Promoure la inserci6 laboral i social.

e Vigilar que en les empreses es compleixin les quotes de reserva.

e Vetllar perque es garanteixi la igualtat de tracte en la contractacio, el salari i

la promocié professional.

e Reforg¢ar la vigilancia en materia de seguretat i salut laboral.
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e Denunciar l'incompliment de la legislaci6 en materia d’accessibilitat i

adequacié dels llocs de treball.

5. _OBRIM-NOS A ESPAIS DE PARTICIPACIO CIUTADANA

Catalunya és plena de moviments associatius que defensen els drets humans, la
pau, la igualtat, la no-discriminacio, la no-violéncia... De fet, molts dels nostres

afiliats i afiliades hi participen activament.

Amb l'objectiu de crear una xarxa de participacié en la qual s’escoltin les propostes
de la USOC, cal que delegats i delegades, afiliats i afiliades i carrecs del sindicat
s’integrin en aquells espais o moviments associatius en qué sigui estrategica la

nostra participacio.

Els ajuntaments també tenen espais de participaci6é ciutadana en que col-laboren
diferents entitats i els sindicats. En aquests espais municipals es prenen decisions
que poden afectar en un futur a la politica municipal i social, per la qual cosa
considerem que és molt important consolidar i, en alguns casos, ampliar la

presencia de la USOC, amb el compromis de participacio6 d’afiliats i d’afiliades.

Proposem:

e La direcci6 del sindicat i el Comite Nacional determinaran aquells espais de

participacié ciutadana en que és important la presencia de la USOC.
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Les Secretaries Nacionals convocaran, si s’escau, reunions amb l'objectiu de
coordinar la participacio dels i de les nostres representants en els territoris

i proporcionar-los la informacid necessaria per assistir a les reunions.

e (ol-laborar amb iniciatives ciutadanes populars que defensin tot allo que

nosaltres també defensem.

e Utilitzar les xarxes socials per informar a tots els delegat, afiliats,
treballadors i treballadores de totes aquelles informacions sindicals que

puguin ser del seu interes.

+FORTS, + GRANS, + SINDICAT AMB LA FORMACIO , LA INFORMACIO I LA

COMUNICACIO

1. LA FORMACIO DE TREBALLADORS I TREBALLADORES, DELEGATS I
DELEGADES [ DIRIGENTS

La formaci6é és una eina per arribar a transmetre el nostre model sindical als

delegats, les delegades i els dirigents de la USOC.
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Volem delegats i delegades compromesos amb els valors que defensem i que alhora
els sapiguen transmetre, que vegin en la USOC un model de sindicalisme que té
com a objectiu la defensa dels interessos dels treballadors i de les treballadores

meés enlla de posicionaments politics.

Amb la formacié hem d’aconseguir donar continguts de coneixements sindicals,
tecnics i de caracter social, pero sempre amb un objectiu: sumar. No aconseguirem
alldo que defensem, si no ho fem amb el suport dels treballadors i de les

treballadores i aix0 té un nom: 'afiliacio.

Proposem:

e Constituir un equip de formadors i formadores, experts en accié sindical,
temes laborals, salut laboral i igualtat, llengua catalana, castellana i anglesa i

noves tecnologies.

e Els responsables d'unions i de federacions, un cop analitzades les
necessitats formatives dels delegats i de les delegades a qui assessoren,
suggeriran al responsable de formaci6 els continguts objecte de

programacio.

e La Secretaria Nacional de Formaci6 i Internacional junt a la Secretaria de
Accié Sindical y els equips de Salut Laboral i d’Igualtat seran els
responsables d’elaborar la programacié anual per a tot el territori, un cop
hagi escoltat els suggeriments dels membres de I'equip de formadors i

formadores i responsables d’unions i de federacions.
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e Es programara formaci6 a sectors especifics, adaptant-ne els continguts a

les seves caracteristiques.

e Analitzar les necessitats formatives dels i de les nostres dirigents i
proposar-los sessions formatives. Fora bo estudiar la possibilitat de dedicar
un temps per a formacié en assumptes d’actualitat en les reunions del
Comite Nacional, tot dissenyant alhora, si s’escau, les estrategies de

sindicalitzacio.

e Programar dues o tres jornades anuals amb temes d’actualitat i convidar-hi

experts i expertes externs en la materia a tractar.

e En totes les sessions formatives que es facin, fora convenient que assisteixi
el responsable de la unié o bé de la federacié. En el decurs de la sessi6 és
treballara la tematica de l'afiliacio, amb dades que s’hauran extret del

programa informatic.

e Es treballara amb la Confederacié per incloure en el programa de nivell
superior de quadres sindicals, a aquells delegats i delegades que per la seva
dedicaci6 a I'acci6 sindical i/o haver obtingut els resultats positius pel que

fa a I'afiliacio, faci pensar que seran un bons dirigents en un futur.

e Elaborar un pla de Comunicacié de la USOC, que permeti un impuls a les

politiques de comunicaci6 interna i externa.
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e Elaborar un pla de formaci6é en comunicacié per els dirigents de les

organitzacions.

e Desenvolupar programes de formacid en els ambits territorials i sectorials.

e Defensar el dret del sindicat a presentar-se en les diferents convocatories
publiques que tinguin com a objectiu la formaci6 dels treballadors i

treballadores.

e Desenvolupar programes de formacié per Area durant el primer trimestre

de cada any.

2. LA INFORMACIO ILA COMUNICACIO

El nostre model sindical autonom i independent ens obliga a estar permanentment
analitzant i posicionant-nos davant dels canvis normatius, socials, etc.,, i és per
aquest motiu que tenim la necessitat que la informacié arribi als nostres afiliats i
afiliades rapidament, ja que no som el portaveu de cap grup politic. Aixo ens obliga
a tenir permanentment actualitzades les dades dels nostres delegats i delegades, la
qual cosa requereix una comunicacié constant amb les federacions i unions

territorial.
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La pressa per comunicar ens pot fer oblidar la importancia que té la imatge
corporativa -fonamental per transmetre la pertinen¢a a un grup- i aquest és un

aspecte que hem de cuidar.

El material electoral, la propaganda i les campanyes, han de poder arribar
rapidament a les unions territorials per afrontar amb condicions i garanties els

processos electorals i les campanyes i comunicats.

Proposem:

e Tenir cura de la imatge corporativa a 'hora de confeccionar material de
papereria, enviaments d’informacié via correu electronic, disseny de

pagines web, etc.

e Elaborar una instrucci6 senzilla i eficient per mantenir actualitzada la base
de dades de tots els afiliats i afiliades pel que fa a telefons i correus

electronics.

e Garantir que la documentaci6 arribi a les unions territorials d’acord amb els
criteris que es puguin establir des de les federacions i en la proporcié que

correspongui a cada Unio.
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e Mantenir i millorar les publicacions digitals de caracter periodic en suport

digital.

e Potenciar I'is de les noves tecnologies per a la difusié de la informacid.

e Estudiar la possibilitat de crear un APP de la USOC per facilitar les tasques

d’informacio i d’acci6 sindical.

e Informar de tots els espais de participaci6 ciutadana en qué la USOC

col-labora.

e Tenir cura a '’hora de comunicar, eliminar qualsevol llenguatge sexista o

discriminatori.

+FORTS, +GRANS, +SINDICAT AMB LES FEDERACIONS I ELS TERRITORIS EN

ACCIO. LA FORCA DELS EQUIPS DE TREBALL

En aquest darrer mandat ens vam proposar aconseguir el desenvolupament federal
i territorial. El treball en equip d’unions i federacions ens ha permes arribar a més
treballadors i treballadores, tot seguin el nostre model de proximitat. Hem anant
construit una estructura territorial sustentada en unions territorial comarcals i
intercomarcals fortes i organitzades dotades de mitjans humans i economics amb
capacitat d’intervencié i resposta. Fruit d’aquest treball ens hem obert a nous
sectors i grups de treballadors i treballadores que s’han incorporat al sindicat. Hem

crescut en afiliacio i representativitat alli on ha estat possible un treball coordinat,
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la qual cosa ens marca el cami a seguir i els nous reptes per aquests propers quatre

anys.

1. LA FEDERACIO D’INDUSTRIA

La industria a Catalunya és el motor de I'economia i el de I'ocupacid. Ens preocupa
que en els darrers mesos han augmentat els expedients de regulaci6 i els de
tancament d’empreses que deixaran sense feina a milers de treballadors i de

treballadores.

En aquest mandat la Federacié d’Industria haura d’afrontar un repte molt
important: donar suport a les treballadores i als treballadors afectats, lluitar per
organitzar-los i exigir als governs politiques industrials actives que facin més

competitives les empreses.

Per ser més eficagos en la nostra feina i arribar a nous sectors i territoris, és
necessari reforcar els equips de treball que tan bona tasca han fet en els darrers

cinc anys i crear-ne de nous, tot desplegant I'extensio federal.

Una altra fita a assolir sera fer més reunions de sectors i elaborar plans de treball

amb objectius concrets per a cada sector.

2. FEDERACIO D’ENSENYAMENT

Objectius de la Federacié d’Ensenyament per al periode 2021-2025
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A. Objectius de caracter general.

e Treballar en coordinacié6 amb 'administracié educativa i el Parlament
de Catalunya per aconseguir una millora en el financament de
I'educacié que permeti acostar-se a 'estandard d’inversié del 6 % del

PIB que fixa la Llei d’Educacié de Catalunya.

e Aconseguir que la implantaci6 del decret 150/2017, de l'atencio
educativa en el marc d’'un sistema educatiu inclusiu, es realitzi amb
garanties de finangcament suficient i dotacions pressupostaries que

preservi la salut laboral dels treballadors i treballadores de I’educacié.

Negociar amb el Departament d’educacié la implantacié de la Disposicié

Addicional segona de la LEC.

Negociar amb el Departament d’Educacié i la resta d’agents socials I'establiment d’unes

plantilles minimes de PAS, en funcio de les unitats concertades dels centres.

B. Objectius en I'ambit de la millora de les condicions laborals.
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e Treballar amb agents socials i administracié educativa per a I'establiment d’un
acord de jubilacié parcial per al treballadors del sector de I'ensenyament

concertat.

e En el marc del desenvolupament de la LEC, negociar un nou acord de plantilles
que permeti reduir la jornada lectiva del professorat, amb caracter general i

dels majors de 55 anys, amb caracter especial.

e Establir en tots els ambits de la negociacio col-lectiva mesures de millora de la
salut laboral de tots el treballadors i treballadores dels sectors educatius, fent
especial mencié en aquells territoris on tenim preséncia en les Juntes de

personal docent.

C. 3-Objectius sindicals.

e Ampliacié de I'afiliacid i la representacio en tots els sectors de |I'educacio, pero

especialment en I'ambit sectorial de I'ensenyament public i del lleure educatiu.

e Aprofundir i incrementar la representacio de la USOC en les meses de

negociacié dels funcionaris publics de 'ambit educatiu.

3. FEDERACIO DE SERVEIS
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Durant aquest mandat la Federaci6 de Serveis ha consolidat I'equip de
treball i desenvolupat l'extensié federal a Camp de Tarragona i Valles
Occidental. L'objectiu d’aquest nou mandat és arribar a la resta de territoris
i continuar creixent en sectors com Neteja, Perfumeria, Transports,
Ferreteries, Asistencia Domiciliaria amb la finalitat de formar part de la
taula de Negociacié Col-lectiva. Aquesta és una gran fita que requerira de
molt esforg i treball coordinat. Estem segurs que ho aconseguirem, per aixo

I"objectiu principal es realitzar el 1er congrés Constituent de la FS USOC.

4. FEDERACIO TREBALLADORS I TREBALLADORES DE SEGURETAT PRIVADA

Els treballadors i les treballadores de seguretat privada van patir molt els
efectes de la reforma laboral: empreses que es van desvincular del conveni i
que oferien condicions de treball i sous indignes als seus treballadors i
treballadores. Una de les lluites de la FTSP durant aquest anys ha estat
denunciar que aquestes empreses fossin contractades per organismes
publics. Fruit d’aquesta lluita durant I'any 2019 la FTSP ha aconseguit
entrar en la Mesa Negociadora de la Contractaci6 Publica de Seguretat

Privada.

Durant el nou mandat la FTSP vol consolidar la permanéncia en aquesta
mesa i continuar evitant que empreses que no compleixin determinants
requisits laborals puguin ser contractades per les administracions. A més a

més, cal continuar fomentant les relacions institucionals.
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Uns altres objectius a aconseguir és continuar amb l'extensié federal als

territoris, no constituits.

Els treballadors i les treballadores del sector lluitaran per aconseguir la
negociacié d’'un conveni Autonomic del sector amb unes taules salarials

d’aplicacié a Catalunya.

FEDERACIO D'AJUTS A LA CIUTADANIA

La Federaci6 dAjuts a la Ciutadania durant aquest mandat ha d’acabar de
consolidar els equips de treball per a desenvolupar I'extensié federal. A més a més,
un dels objectius prioritaris és aconseguir el 10% de representativitat SISCAT
(Sistema Sanitari integral d’utilitzacié publica de Catalunya). També, i fruit del
treball d’aquests darrers anys, intentar ser representatius en els convenis
sociosanitari i de residéncies de la tercera edat, per la qual cosa hauran de seguir
creixent en el sector. D’altre banda, 'equip veu possibilitats de creixement en
Ajuntaments. S’ha fet molt bona feina portant el nostre missatge a les persones
treballadores de I'’Administracié Local i ara cal recollir els fruits d’aquest treball,
aixi com en sector com I'AGE, i treballadors i treballadores de la Generalitat.

Potenciar per la importancia de dur a terme un bon pla d’acci6 en materia de

formaci6 continuada especifica acreditada i de qualitat pels professionals sanitaris.

5. ELS TERRITORIS:

e VALLES OCCIDENTAL

41

Travessera de Gracia, 276 « 08025 BCN « Telf. 93 329 81 11 « 13congres@usoc.cat « www.usoc.cat

Afiliat a la CES (Confedercié Europea de Sindicats)  S/ualAT 9 i membre de la CSI (Confederacié Sindical Internacional) {_
"TRADE UNION Nt



UsSTC

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

13 congrés

9i10de juny de 2022

L'extensio federal d’Industria, la FAC i Ensenyament esta consolidada i
els equips de treball estan fent una bona feina. Ara cal que la Federacio
de Serveis i la de Ftsp, escullin els seus referents per créixer en els
sectors. Especialment hi veiem molta possibilitat de creixement en el
sector serveis. La proximitat amb Barcelona no pot ser una excusa per
consolidar I'extensio federal al territori i augmentar la representativitat

en sectors emergents.

e MARESME-VALLES ORIENTAL

Al Maresme-Valles Oriental han consolidat els equips les federacions
d’'Industria i Ensenyament. Els resultats electorals i afiliatius han estat
bons. Ara ens cal a conseguir equips estables de les Federacions de
Serveis, Ftsp i de la FAC i reforgar 'estructura per dinamitzar el territori.
Duran els 4 anys vinents en la mesura del possible i sempre que es donin
les circumstancies adequades d’afiliaci6 i representacié en els territoris

en els quals no tenim seu o es va haver de tancar, s'intentara obrir una.

e BAIX LLOBREGAT

Al novembre dels 2015, es va iniciar una nova etapa de la Uni6
Territorial del Baix Llobregat i es van adherir, dins d"aquesta Uni6 amb

les comarques de 1’Alt Penedes, 1’Anoia i el Garraf.
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Pel que fa a la comarca del Baix Llobregat s’han establert relacions amb
les entitats socials de la comarca i també amb ajuntaments i el Consell
Comarecal.

Fora important, per l’arrelament del Sindicat al territori, la participacio
de laresta de comarques en el teixit social i afiliatiu.

L’extensio federal de les federacions d’Ensenyament i d'Industria han
permes avang¢ar en aquests sectors. Cal que es formalitzi 1'extensid
federal de la resta de federacions per consolidar el creixement que estan
tenit en el territori la federaci6 de Serveis i el potencial afiliatiu de la

FEP.

S’esta valorant un canvi de seu perque sigui més accessible.

e CAMP DE TARRAGONA I TERRES DE L'EBRE

Actualment, les Unions Territorials del Camp de Tarragona i Terres de
I'Ebre necessitem treballar de forma mancomunada per planificar i
abordar temes comuns, tot buscant sinergies de treball per cobrir
eleccions sindicals que cada cop es donen més en empreses provincials
amb centres de treball en tots dos territoris, amb l'elecci6 de Comités
d’empresa amb un nombre elevat de membres que podrien aportar

recursos a I'organitzacié.
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La unions territorials del Camp de Tarragona i la de Terres de I'Ebre
necessiten que les Federacions Nacionals de Serveis, Industria i Ajuts a
la Ciutadania tinguin més capacitat de treball i autonomia als nostres
territoris amb equips d’extensié Extensié Federal amb delegats i
delegades que puguin actuar tant a Terres de 'Ebre com al Camp de
Tarragona, coordinar-se amb les Unions Territorials per definir els
objectius de treball en el territori a fi d'incrementar la nostra presencia
en aquells sectors i/o empreses amb potencial electoral i d ‘afiliacié. Cal
per part d’aquestes federacions una implantacio real d’aquesta extensid
federal que abasti territorialment al Camp de Tarragona i les Terres de
L'Ebre com nexe deles Federacions Nacionals amb les Unions

Territorials per potenciar I’Acci6 Sindical en tots dos territoris.

e CATALUNYA CENTRAL

Les federacions d’Industria, Ensenyament [ Ajuts a la Ciutadania hi
tenen una forta implantacié al territori i hi veiem un gran potencial de
creixement en serveis. També podem augmentar la presencia a
Ajuntaments. Ens cal més coordinacid en els equips de treball que
permeti una major presencialitat en la seu i aixi oferir un assessorament
meés proper davant els nostres delegats i delegades i la afiliacié de la

Zona.

e COMARQUES DE GIRONA
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Durant aquest darrers set anys aquesta Uni6 ha treballat per augmentar
la representacio al territori. El treball en equip i la bona feina feta ha
permes un creixement tant important. S6n un model a seguir. Ara toca
fomentar equips de treball, implementar la preséncia a la zona per part

de les federacions i fer més visible la realitat sindical del territori.

Un dels objectius per aquest mandat és un canvi de seu que permeti

oferir millors serveis d’assessorament, formacid, atencié juridica.

e COMARQUES DE LLEIDA

La Comissi6 Executiva continuara treballant perqué la USOC pugui

disposar d'un local de patrimoni sindical a Lleida.

A la comarca hi ha hagut esfor¢ i treball individual. Ara cal consolidar els
equips de treball. La comarca té molt potencial de creixement. Hem de

ser capacos de comengar a desplegar-lo.

+FORTS, +GRANS, +SINDICAT EN LAMBIT INTERNACIONAL

L'octubre de 2005 ens vam incorporar a la Confederacié6 Europea de Sindicats
(CES) i des de llavors hem participat activament en nombroses campanyes, i
concretament la USOC s’ha integrat en l'estructura territorial de la CES que es
coordina mitjangant el CSIR-Pirimed i en la qual participen també sindicats de
Franga, Andorra i Catalunya (CFDT, CGT-FO, CFTC, UsdA, CGT, CCOO i UGT). La

participaci6 i el compromis de la USOC durant aquests darrers anys ens ha portat a
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formar part de les estructures organitzatives de la CSIR-Pirened, en aquest moment
la USOC ocupa la vicepresidencia i si tot va bé I'any 2020 n’ocupara la presidéncia.
En les reunions es tracten temes que afecten a persones treballadores que hi

treballen a una i altra banda dels Pirineus: salaris, mobilitat, drets laborals.

Proposem:

e Continuar treballant amb els altres sindicats i afavorir la participacié de les
federacions en els debats i grups de treball quan es tractin temes que

puguin afectar a sectors o ambits de treball federal.

e Consolidar en 'ambit de Catalunya les campanyes organitzades des de la
CES en col-laboraci6 amb la resta d’organitzacions sindicals afiliades a la

regional europea de Catalunya.

e Reforcar la dedicaci6 en aquest ambit fruit del compromis adquirit per

'organitzacié en el marc de la CES.
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