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ANALISIS USOC:

REIAL DECRET- LLEI 30/2020, DEL 29 DE SETEMBRE, SOBRE MESURES
SOCIALS EN DEFENSA DE LA FEINA

El Reial decret- l1ei30/2020 estableixla prorrogadels ERTO regulatsen el RD-LIei8/2020, del 17
de marg, que estanvigentsaladatad’entrada envigorifinsal 31 de generdel 2020 introdueix
novetats en quanta sectors afectatsi col-lectius com els fixos discontinus.

De nou milersde treballadorsitreballadores, han estat esperantal fet que els particips de mal
dit DialegSocial, decideixin al’dltim momentiamb total opacitat, el seu futurfinsal 31de gener
del 2021.

Durant el mes de setembre hem assistita una vergonyosasuccessié de rodes de premsa sense
contingutiglobus sondasobre I’ exclusid de sectors, que s’hantancatamb un anunci precipitat
justel diadela sevaaprovacid amb |’ inclusié de sectors clau com|’hostaleria o restauraci 6, per
aconseguirel suport de la patronal.

Aquestrd-Llei entraenvigorel dia30 de setembre del 2020 (el mateix dia de la seva publicadd
al BOE).

CONTINGUT BASIC DEL RD-LLEI 30/2020

1.- Expedient de regulacié temporal vinculats a la Covid-19i les seves mesures extraordinaries
(I Acord Social en Defensa de I’Ocupacié (articles 1 al 7, disposicio addicional primers,
disposicié transitoria Gnicaiannex).

2.- Mesures extraordinaries de proteccid de les persones treballadores (articles 8 al 12 i
disposicié addicional tercera).

3.- Mesures de suport als treballadors autonoms (articles 13 i 14 i disposicié addicional quarta).
4.-Mesures en matériade Dialeg Social (disposicid addicional segonai cinquena).

5.- Col-lectius en situacio de vulnerabilitat economica- dret a la percepcié del bono social
(disposicié addicional sisenai setena).

6.- Ingrés Minim Vital. Modificacio del RD-llei 20/2020, del 29 de maig (Aquest puntestractara
enun document monografic).

7.- Modificacions normatives (disposicio final primera a disposicié final quarta).
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1. ERTO VINCULATS A LA COVID-19 | LES SEVES MESURES
EXTRAORDINARIES

ERTO PER FORCA MAJOR TOTAL O PARCIAL

e PRORROGA AUTOMATICA DELS ERTOS PER FORCA MAJOR REGULATS a I’article 22 del
RD-Llei 8/2020, del 17 de marg, que estiguin vigents ala datad’entrada en vigor d’aquest
RD-llei, finsal 31 de generdel 2021. ( A partirde I’entradaenvigord’aquest RD-Llei no
es podran sol-licitar nous ERTOS per fora major basats en el citat article 22 del RD-Uei
8/2020).

ERTO PER IMPEDIMENT O LIMITACIONS D’ACTIVITAT:
Es recullen dos suposits:

1.- ERTO PERIMPEDIMENT D’ACTIVITAT: podran acollir-se aquells, previa autoritzacié d’un ERTO
en base ‘article 47.3 del ET, les empreses i entitats de qualsevol sector o activitat, que vegin
impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres de treball, a

conseqiiéncia de noves restriccions o mesures de contencid sanitaria adoptada a partir del 1
d’octubre del 2020, per autoritats espanyoles o estrangeres.

Els percentatges d’exoneracié a les quotes de la SS s’aplicaran respecte a les persones
treballadores que tinguin les seves activitats suspeses, en els centres afectats i per periodes i
percentatges de jornada afectats perlasuspensid.

La duracid eslimitaales noves mesures d’impediment referides.

MESURES EXTRAORDINARIES EN MATERIA DE COTITZACIO

L'exoneracié esrefereixal’abonamentde |'aportacié empresarial ala cotitzacid a la Seguretat

Social i perconceptes derecaptacié conjunta, distingintdos supositsque, al mateixtemps, estan
vinculats al nimero de treballadors que tinguis I’ empresa:

1.- El 100% de I’aportacié empresarial meritada durant el periode de tancament i fins al 31 de
gener del 2021, quant I'empresa hagués tingut menys de 50 persones treballadores o
assimilades alamateixaensituacid d’altaa laSeguretat Social el 29 de febrerdel 2020.

2.- EI 90% de I'aportacié empresarial meritada durant el periode de tancament i fins al 31 de
generdel 2021, quant a data 29 de febrerdel 2020, I’empresa haguria tingut 500 més persones
treballadores o assimilades ales mateixes en situacio d’alta.

2- ERTOS PER LIMITACIO D’ACTIVITAT: podran acollir-se aells, prévia autoritzacié d’un ERTO de
forca major per limitacions en base a l’article 47.3 del ET, les empreses i entitats de qualsevol
sector o activitat, que vegin limitat el desenvolupament normalitzat de la seva activitat, a
conseqiénciade decisions o mesures adoptades per les autoritats espanyoles.

Els percentatges d’exoneracié s’aplicaran en els centres afectats des de I’entrada en vigor
d’aquestRD-Llei.
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NOTA:enels ERTOS perimpediment d’activitat les decisions relatives a les restriccions o mesures
queimpedeixin el desenvolupamentde I'activitat poden ser preses per les autoritats espanyoles
i estrangeres, mentre que els ERTOS per limitacié d’activitat aquestes decisions o mesures que
comportin la limitacio de desenvolupament normalitzat de la seva activitat seran preses
exclusivament per les autoritats espanyoles. En els dos caos és necessaria I'autoritzacio ( no

nomeés la simple presentacid) prévia d’un ERTO, en ase a l'article 47.3 ET i pot afectar a
EMPRESES O ENTITATS DE QUALSEVOLSECTOROACTIVITAT.

MESURES EXTRAORDINARIES EN MATERIA DE COTITZACIO

L'exoneracid esrefereix al’abonament de |I’aportacié empresarial ala cotitzacié a la Se guretat
Social i perconceptes de recaptacié conjunta, distingint dos supositsque, al mateixtemps, estan
vinculats al nimero de treballadors que tingués I’empresa:

1.- Respecte de les persones treballadores d’aquestes empreses que tinguin les seves activitats
suspesesidels periodesipercentatges dejornada afectatsperlasuspensid, I'exempcio arribara:

e Quant!’empresahagués tingut menysde 50 personestreballadores o assimiladesaala
mateixa en situacidé d’alta a la Seguretat Social al 29 de febrer del 2020, el 100% de
I’aportacié empresarial meritada en el mes d’octubre del 2020, el 90% en el mes de
novembre del 2020, el 85% en el mes de desembre del2020i el 80% en el mes de gener
del 2021.

e Quant I'empresa hauria tingut 50 o més persones treballadores, o assimilades a les
mateixes situacions d’altaa la Seguretat Social al 29 de febrer del 2020, el 90% de
I’aportacié empresarial meritada en el mes d’octubre del 2020, el 80% al mes de
novembre del 2020, el 75% al mes de desembre del 2020 i el 70% al mes de gener del
2021.

DISPOSICIONS COMUNES ALS SUPOSITS D’ERTO PER IMPEDIMENT O LIMITACIO DE
L’ACTIVITAT

Les exempcions a la cotitzacié s’aplicaran per la TGSS a instancia de |I'empresa, prévia
comunicacié de la identificacio de les persones treballadores i periode de suspensié o reduccié
de jornadai préviapresentacié de declaracié responsablesobre lavigénciadels ERTO. La resta

derequisitsielsaspectesrelatiusalatramitacié delsexpedients esrecullena I’article 2 d’aquest
RD-Llei.

Aquesta exoneracid de les cotitzacions no tindra afectes per les persones treballadores,
mantenintlaconsideracié d’aquest periode com efectivament cotitzat a tots els afectes, sense

que resultid’aplicacié lo establerta I’article 20 de la LGSS (relatiu a I’adquisicid, manteniment,
pérduai reintegrament dels beneficis ala cotitzacio).
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ERTOS DE SUSPENSIO O REDUCCIO DE JORNADA PER CAUSES ECONOMIQUES, TECNIQUES,
ORGANITZATIVES | DE PRODUCCIO VINCULADES A LA COVID-19 (ERTOS ETOP).

ERTOS basats en causes economiques, técniques, organitzativesi de produccié (ERTO ETOP)
derivats de la COVID-19, iniciats a partir del 30 de setembre del 2020 (després de I’entrada en
vigor del present RD-Llei) i fins al 31 de gener del 2021: se’ls aplicara I’article 23 del RD-Uei
8/2020, del 17 de marg, amb les seglients especialitats:

a.- La tramitacié d’aquests expedients podrainiciar-se mentre estigui vigent un ERTO per forga
majortotal o parcial (regulatsal’article 1 d’aquest RD-llei).

b.- Quan I’ ERTO per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccid s’inidi
després de la finalitzacié d’'un ERTO per for¢ca major, la data d’efectes d’aquell s’allargara a la
data de finalitzacié d’aquest.

c.- Els ERTOS vigents aI’entrada en vigor d’aquest RD-Llei seguiran aplicant-se en els terminis
previstos ala comunicacid final de I’empresai fins al termini referit de lamateixa.

d.- Es podra prorrogar un ERTO que finalitzi durant la vigéncia d’aquest RD-llei, en els termes
previstos en el mateix, sempreque s’arribiaun acord perlaprorrogaen el periode de consultes.
La prorroga haura de tramitar-se avant |’autoritat laboral receptora de la comunicacié final de
I’expedient inicial (procediment previst en el RD 1483/2012, del 29 d’octubre, amb les
especialitats de I'article23del RD-llei 8/2020, del 17 de marg).

DISPOSICIONS COMUNES A AQUESTS TIPUS D’ERTOS:

Durant I’aplicacié d’aquests ERTOS es prohibeix la realitzacié d’hores extraordinaries, aixi com
I’establiment de noves externalitzacions de |’activitati la concentracio de noves contractacions
(directesoindirectes).

7”7

Nota: el precepte fa referéncia a I'aplicacio dels ERTOS als que es fa referéncia “aquest article
(I'article 7 d’aquest RD-Llei). No obstant, entenem que es tracta d’un error de transcripcio i que,
en realitates tracta de tots els ERTOS regulats a aquesta norma (el RD-Lleien el seu conjunt), tal
i comes desprén del titol del propiarticle.

S’exceptuen d’aquesta prohibicié els suposits en els quals les persones en ERTO i que presten
elsseusserveisenelcentrede treball afectat perles noves contractacions, directeso indirectes,
o externalitzacions, no puguin, per formacid, captacié o altres raons objectivesi justificades,
desenvolupar les funcions delegades a elles. Es necessari que I’empresa informi préviament
sobre la qliestid alarepresentacid legal de les persones treballadores.

L'incompliment de la prohibicié pot constituir una infraccié, en virtut de I’expedient incoat a
I’efecte perlalnspeccié de Treball i Seguretat Social.
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LIMITS PER ACOLLIR-SE A AQUESTS ERTOS RELACIONATS AMB EL REPARTIMENT DE
DIVIDENDS | TRANSPARENCIA FISCAL

1. No podran acollir-se a ERTOS PER FORCA MAIJOR, als ERTOS PER IMPEDIMENT O
LIMITACIO D’ACTIVITAT als ERTOS ETOP, les empreses i entitats que tinguin el seu
domicili fiscal en paisos o territoris qualificats com paradisos fiscals conforme la
normativavigent.

2. Lessocietats mercantils oaltres persones juridiquesque s’acullinaaquests ERTOS i que
utilitzin elsrecursospublics destinatsals mateixosno podran procedir al repartiment de
dividends corresponents a |’exercici fiscal que s’apliquin aquests ERTOS, excepte si
abonen previament I’'import corresponent a I’exoneracid aplicada a les quotes de la
seguretatsocial (no estindra en compte I’exercici en el quals lasocietat no distribueixi
dividends aefectes de I’exercici del dret de separacio de socis).

3. Aquesta limitacio a repartir dividends no sera d’aplicacié per aquelles entitats que, a
data 29 de febrerde 2020, tinguessinmenys de 50 personestreballadores, o assimilades
ala mateixa, ensituacid d’altaala Seguretat Social.

CLAUSULA DE SALVAGUARDA DE FEINA

Es prorroguen els compromisos de mantenimentde la feinaregulats a la Disposicid Addicional
Sisenadel RD-Llei 8/2020, del 17 de mar¢ del 2020 i a |’article 6 del RD-Llei 24/2020, del 26 de
juny.

Les empreses que rebin exoneracionsen les quotes de la SS, d’acord amb el que esta establert
enaquestRD-Llei, queden compromeses aun nou periode de 6 mesos de salvaguarda de feina,
amb el contingut, requisits i comput establerts a la Disposicié Addicional Sisena del RD-Lei
8/2020. Si I’empresa esta afectada per un compromis de manteniment de feina préviament
adquirit, I'inici del periode de 6 mesos es produira quan aquest hagi acabat.

A continuacio, reproduirem el perpetuat en aguesta matériaals RD-Llei 8/2020 del 17 de marg i
al 24/2020 del 26 de juny, perfacilitar lacomprensié d’aquesta clausula de salvaguarda de feina:

Les empreses que apliquin un ERTO ETOP, basat en I'article 23 del Reial decret Llei 8/2020, del
17 de marg¢ i que es benefici de les exempcions en matéria de cotitzacio previstes al RD-Llei
24/2020, estaran subjectesal compromisdel’empresade mantenir la feina duran el termini de
sis mesos des dela data de reinici de I'activitat, entenen per talla reincorporacio altreball efectiu
de persones afectades per I'expedient, encara que aquesta sigui parcial o només afectia una
part de la plantilla. A aquests efectes se’ls aplicara la Disposicié Addicional Sisena del RD-llei
8/2020, en els termes previstos de la mateixa.

Perales empreses quees benefici per primeravegada de les mesures extraordinaries en matéria
de cotitzacions a partirde I’entrada envigor d’aquest RD-llei, el termini de 6 mesos, comencara
a computar-se desde I’entradaenvigordel present RD-Llei.

Per la resta d’ERTOS PER FORCA MAJOR segueix vigent el compromis del manteniment de la
feinaregulatala Disposicio Addicional Sisena del RD-Llei 8/2020, del 17 de marg.
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Aquesta disposicio va ser modificada per la Disposicié Final Primera 3 del Rd-Llei 18/2020, del

12 de maig; perla qual, donadala sevaimportanciaenla matéria destacarem els seus aspectes
fonamentals:

a.- COMPROMIS DE MANTENIMENT DE FEINA

Les mesures extraordinaries en |I’ambit laboral previstes pels ERTOS PER FORCA MAJOR (regulats
al’article 22del RD-Llei 8/2020i que es beneficien de lesmesures extraordinaries en matéria de
cotitzacid prevista en el RD-llei 24/2020) estaran subjectes al compromis de ’empresa de
mantenirlafeinadurantel termini de sis mesos des de ladata de reinici de |’activitat, entenent
pertal la reincorporacié al treball efectiu de persones afectades per I’expedient, encara quan
aquestasigui parcial o només afectiun partde laplantilla.(segons el que estaindicaten aquest
apartat només faria falta la reincorporacié d’una sola persona afectada per I’ERTO perque es
compleixilaclausula de salvaguarda de feina).

b.-INCOMPLIMENT DEL COMPROMIS DE MANTENIMENT DE FEINA

Aquest compromis s’entendra incomplet si es produeix I'acomiadament o extincid dels
contractes de qualsevol de les persones afectades per aquests expedients. No obstant, no es
consideraraincomplert aquest compromis quan el contracte s’extingeixi per:

e Acomiadamentdisciplinari declarat procedent,

e Dimissid, mort. Jubilacid oincapacitat permanent total, absolutaograninvalidesade la
personatreballadora,

e Pelfinaldelatrucadade les personesamb contracte fix-discontinu, quan aixo no suposi
un acomiadamentsind unainterrupcid del mateix.

e En elcas de contracte temporal el compromis de manteniment de feinanos’entendra
incomplet quan el contracte s’extingeixi per I’expiracié del temps convingut o la
realitzacié de I’obra o servei que constitueix el seu objecte o quan no pugui realitzar-se
de forma immediatal’activitat objecte de contractacio.

c.- EXCEPCIONS ALCOMPROMIS DE MANTENIMENT DE FEINA:

1. Aquest compromis del manteniment de feina es va valorar en atencié a les caracteristiques
especifiques dels diferents sectors i la normativa laboral aplicable, tenint en compte, en
particular, les especificitats d’aquelles persones que presentin una alta variabilitat o
estacionalitatdelafeina. (en aquest cas s’obre la possibilitat de modificar aquesta clausula quan
es tracti d’empreses relacionades amb treballs estacionals com I’hostaleria o el turisme per
exemple).

2. Noresultarad’aplicacié el compromis de mantenimentde feinaenaquelles empreses en les
gue esdevingui un risc de concurs d’acreedors en els termes de |'article 5.2 de la Llei 22/2003,
del9dejuliol,Concursal. (només, pertant, amb que I’empresa es situien unasituacié de concurs
d’acreedors perquedar exempta d’aquest compromis de manteniment de feina).
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d.- SANCIONS EN EL SUPOSIT D’INCOMPLIMENT D’AQUEST COMPROMIS:

Les empreses que incompleixin aguest compromis hauran de reintegrar la totalitat de I'import
de les cotitzacions que van ser exonerades, amb el recarrec i els interessos de demora
corresponents, segons el que esta establert enles nomes recordatories en materia de Seguretat
Social, prévies actuacions a I’efecte de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social que acrediti
I'incomplimentidetermini les quantitats areintegrar.

PROHIBICIO D’ACOMIADAMENTS PER CAUSA DE LA COBID-19 FINSAL 31 DE GENER DEL 2021

L'article 2 del RD-Llei 92020, del 27 de marg, establiaque la forca major i les causes técniques,
organitzatives i de produccié en les que s’emparen la suspensid de contractes i reduccié de
jornada previstes en belsarticles 22i 23 del RD-Llei 8/2020, del 17 de mar¢ no podran justificar
I’extincid del contracte nil’acomiadament. Es manté la vigéncia d’aquest precepte finsal 31 de
generdel 2021.

INITERRUPCIO DEL COMPUT DE LA DURACIO MAXIMA DELS CONTRACTES TEMPORALS FINS
AL 31 DE GENER DEL 2021

L'article5del RD-Llei 9/2020, del 27 de marg, indicava que lasuspensidédels contracte temporals
(inclosos els formatius, de relleuiinterinitat)perles causes previstes als articles 22 i 23 del RD-
Llei 8/2020, suposara la interrupcié del comput de la duracié i dels periodes de referénda
equivalents al periode suspés respecte de les persones treballadores afectades. Es manté la
vigenciad’aquest precepte finsel dia31 de generdel 2021.

EMPRESES QUE PERTANYEN A SECTORS AMB UNA ELEVADA TAXA DE COBERTURA PER ERTOS
| UNA REDUIDA TAXA DE RECUPERACIO D’ACTIVITAT

Lesempreses que pertanyen a sectors amb unaelevadataxade coberturaiunareduidataxade
recuperacié son aquelles que tenen ERTOS prorrogats automaticament fins al 31 de gener del
2021 (ERTOS per forca major total o parcial regulats a I’article 1 d’aquest RD-Llei) i la seva
activitat es classifiqui en algun dels Codis de Classificacié Nacional d’Activitats EconOmiques-
CNAE-09- previstosal’Annex d’aquest RD-Llei en el moment de lasevaentradaenvigor.

En aquest apartat quart de I'article es reculen les exoneracions en matéria de SS aplicables a
aquellesempreses desdel 1 d’octubre del 2020 al 31 de generdel 2021, aixi com les empreses
ressenyadesen|’apartat 3d’aquest mateix precepte. (Nota: la Disposicio Addicional primera es
refereix a aquest punt per error a I’ apartat tercer, encara que en aquest apartat es recullen
altres empreses que queden exonerades entre el 1 d’octubre de 2020 i el 31 de gener del 2021

de I'aportacié empresarial a la SS i és en I'apartat quart on s’estableix la quantia d’aquestes
exoneracions).

També podran accedir a aquestes exoneracions les empreses que tinguin ERTOS prorrogats
automaticamentfinsal 31 de generdel 2021 (segons|’article 1d’aquestRD-Llei) el qual elseu
negoci depengui, directe o indirectament en la seva majoria, de les empreses a les quals ens
hemreferiten|’apartat primero que formin part de lacadenade valord’aquestes. (S’entén que
formen part de la cadena de valor o dependentsindirectamentde lesempresesde |I’apartat 1,
les empresesla qual la seva facturacid, durant el 2019, s’hagi generat, almenys en un 50%, en
operacionsrealitzades de formadirectaamb lesincloses enalgun dels codisde la
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CNAE-09 referits a I’Annex, aixi com aquelles les quals la seva activitat real depengui
indirectament de ladesenvolupada efectivament perles empreses incloses en aguests codis.

El procediment per la sol-licitud de les exoneracions, aix0 com la quantia i incompatibilitat de
les mateixes i la normativa aplicable, estan regulades en els apartats 2,4,5 i 6 de la Disposicd
Addicional Primera.

|

710 [Extraccidn de minerales de hierro. 5223 |Actividades anexas al transporte aéreo
Fabricacién de alfombras y moguetas. 5510 [Hoteles y alojamientos similares.
Artes graficas y servicios relacionados con las mismas. 5520 |Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancla.
Otras actividades de impresion y artes graficas. 5590 |Otros alojamientos.
Egroduccién de soportes grabados. 5813 |Edicion de periddicos.
Fabricacion de explosivos. 5914 |Actividades de exhibicion cinematografica
Estirado en frio. 7711 |Alquiler de automdviies y vehiculos de motor ligeros.
Produccion de metales preciosos. 7722 |Alguiler de cintas de video y discos.
Fabricacion de instrumentos de Optica y equipo fotografico. 7729 |Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico
Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares, 7735 |Alquiler de medios de transporte aéreo.
|Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares. 7911 |Actividades de las agencias de viajes,
Fabricacién de instrumentos musicales. 7912 |Actividades de los operadores turisticos.
2 R, T = Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los
Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial. 7990 psEsa

Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras

Comercio al por mayor de cueros y pieles. 8219
itk L )b actividades especializadas de oficina

Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y
ramas informdticos en establecimientos especializados

Transporte por taxi. 9001 |Artes escénicas.

Tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p. 9002 |Actividades auxiliares a las artes escénicas,

Transporte maritimo de pasajeros. 9004 |Gestion de salas de especticulos,

8230 |Organizacion de convenciones y fertas de muestras.

Transporte de pasajeros por vias navegables interiores. 9321 |Actividades de los parques de atracciones y los pargues tematicos,

Transporte aérec de pasajeros. 9329 |Otras actividades recreativas y de entretenimiento.
Transporte espacial. 9601 |Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel

Glel & [elale] 2 | | & [slelel & [xalaielefe

NORMATIVA APLICABLE ALS ERTOS ESTABLERTS A LA DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA,
APARTAT 2, DEL RDL 24/2020 DEL 26 DE JUNY (Disposicié Transitoria Unica)

Els ERTOS, relatius alesempreses que hanvistimpedit el desenvolupament de laseva activitat
perl’adopcid de noves restriccionso mesuresde contencid enalgun dels seus centres de treball,
a partir del 1 de juliol del 2020, es mantindran vigents en els termes recollits en les
corresponents resolucions estimatories, expresses o persilenci.

Des del 1 d’octubre del 2020, s’aplicaran a aquests ERTOS els percentatges d’exoneracid
previstos en aquest RD-Llei per els ERTOS per impediment d’activitat, aixi com els limitsi la
salvaguarda del manteniment de feinaprevistosenelsarticles4i 5 (Punts 1.4 i 1.5 del present
estudijuridic).

2. MESURES EXTRAORDINARIES DE PROTECCIO A LES PERSONES
TREBALLADORES

MESURES EN PROTECCIO A L’ATUR

Es mantenenvigents les mesures de proteccié peratur previstes en els apartats 1.a),2,3,4i 5 de
I’article 25 del RD-Llei 8/2020, del 17 de marg, fins al 31 de gener del 2021, per a les persones
afectades pels ERTOS per forca majori pels ERTOS ETOP (articles 22 i 23 RD-Llei 8/2020); aixi
com pels ERTOS REBROT (disposicio addicional primera del RD-Llei 24/2020) i pels ERTOS PER
IMPEDIMENT O SUSPENSIO DE LACTIVITAT, previstos al’article 2del present RD-Llei.
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Segueix sense computar eltempsen queé és percebila prestacio peraturde nivell contributiu a
afectes de consumirels periodes maxims de percepciod establerts.

Les mesures de proteccié per atur pera lestreballadoresitreballadors fix-discontinusi per les

que realitzen treballs fixi periodics querepeteixen certesdates (previstes al’article 25.6 del RD-
Llei 8/2020) s’aplicaranfins al 31 de desembre del 2021.

Lesempreses afectades perprorrogues d’ERTO PER FORCA MAJOR, regulatal’article 1d’aquest
RD-Lleiiles que estiguinaplicantun ERTO ETOP basat en |’article 23 del RD-Llei 8/2020, a data

30 de setembre del 2020, hauran de formular una nova sol:licitud col-lectiva de prestacions,
abans del 20 d’octubre del 2020.

En els ERTOS ETOP regulats al’article 23del RD-Llei 8/2020, del 17 de marg, que es comuniquen

a I"autoritat laboral a partir del 30 de setembre del 2020, la duracié de la prestacié s’estendra
com a maximfinsal 31 de generdel 2021.

S’estableix el procediment de sol-licitar ERTOS ETOP basats enl’article 23 del RD-Llei 8/2020, a
partir de I’entrada en vigor d’aquest nou RD-Llei: model de sol-licitud, termini i requisits del
certificatd’empresa.

La quantia de la prestacid per atur reconeguda a les persones treballadores afectades pels
ERTOS regulats en aquest RD-Llei, es determinara aplicant a la base reguladora de la relacié
laboral afectada per I'expedient, el 70%, fins al 31 de gener del 2021, sense perjudic de
I’aplicacid de les quanties maximesi minimes previstesal’article 270.3 LGSS.

Tanmateix, s’estableix I'obligacié de les empreses a comunicar, a mes vengut, la informacié
sobre els dies treballats en el mes naturals anterior, a afectes de la regularitzacié de les
prestacions peratur, quant durant el mes natural s’alterin els periodes d’activitati d’inactivitat,
aixicom enelssuposits de reduccié de la jornada habitual, i e els casos en els que es cobrin els
dos, diesd’inactivitatidies de reduccié de jornada.

En el cas delsdiestreballats enreduccidde jornada, les hores treballades es convertiran en dies
complerts equivalents d’activitat. Peraixo, es dividiria el nimerototal d’hores treballadesen el
mes entre el nimero d’hores que constitueixin la jornada habitual de la persona treballadora
amb caracter previa lI’aplicacié de lareduccié de jornada.

En tot cas, I'empresaté I’obligacié de comunicaral’entitat gestora, amb caracter previ ala seva
efectivitat, elsbaixes i les variacions de les mesures de suspensio i reduccio de jornada, en els
termes legalment establerts. La Inspeccid de Treball i Seguretat Social tindra aquestes dades a
la sevadisposicio.

PRESTACIO EXTRAORDINARIA PER A PERSONES AMB CONTRACTE FIX-DISCONTINU O FIXOSI
PERIODICS

Aquesta prestacié es reconeixera en els seglients suposits.

1.- Alespersonestreballadores amb contracte fi discontinu i aquelles que realitzin treballs fixos
periodics que esrepeteixen en certes dates, que hagin estat afectats durant tot o partde |’altim

periode teoric d’activitat, per un ERTO basat en els articles 22 o 23 del RD-Llei 8/2020, quant
deixin d’estar afectats per’ERTO perarribar a la data en que s’haguésfinalitzat el
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periode d’activitat. El reconeixement d’aquesta prestacié s’exigira la prestacié per part de
I’empresad’unasol-licitud col-lectiva de prestacions extraordinaries.

2.- Ales personestreballadores amb un contracte fix discontinuiaquelles que realitzin treballs
fixosiperiddics que esrepeteixenen datescertes que, per haver-setrobat en algundels suposits
delsapartats b),c)i d) de I’article 25.6 del RD-Llei 8/2020, hagin sigut beneficiaries de qualsevol
d’aquestes mesures, sempre que, un cop esgotades, continuin aturadesisense dreta percebre
prestacions per atur de nivell contributiu ni assistencial, o les esgoti abans del dia 31 de gener
del 2021. En aquestsupositson les persones treballadores qui han de sol-licitar la prestacio.

La duracié d’aquesta prestacio s’estendra des de la finalitzacié de lamesura previstaa |’artide
25.6 del RD-Llei 8/2020, finsal 31 de generdel 2021.

La prestacié podra interrompin-se per la reincorporacié temporal de la persona treballadora a
la sevaactivitat. No obstant, podra reiniciar-se previa sol-licitud de la persona treballadora que
acrediti el tancament involuntari al treball per compte propi o trobar-se novament en situacié
legal d’atur, sempre que es presentiabans del 31 de generdel 2021.

Aquesta presentacié és compatible amb el treball per compte altri a temps parcial que es
mantingui aladata del naixementdel dret o que s’adquireixiamb posterioritat, previa deduccié
enelseuimportde lapart proporcional al temps treballat.

PERSONES TREBALLADORES INCLOSES EN ERTOS NO BENEFICIARIES DE PRESTACIONS D’ATUR

Les persones treballadores incloses en ERTOS PER IMPEDIMENT O LIMITACIO D’ACTIVITAT
(article 2del present RD-Llei) i en els ERTOS relatius ales empreses que pertanyen a sectors amb
una elevadataxade coberturad’ERTOS i unareduidataxade recuperacid d’activitat, prorrogats
fins al 31 de gener del 2021 (Disposicié Addicional Primera d’aquest Rd-Llei) que no siguin
beneficiaries de prestacionsd’aturdurant els periodesde suspensio de contractes o reduccié de
jornadairespecte delesquel’empresanoestaobligadaal’ingrés de I’aportacié empresarial, es
considerara en situacié assimilada a |’alta durant aquests periodes, a efectes de considerar
aquests com efectivament cotitzats.

A aquest efecte, la base de cotitzacid a tenir en compte durant els periodes de suspensido

reduccid de jornada sera el promig de les bases de cotitzacié dels sis mesos immediatament
anteriorsal’ inicid’aquestes situacions.

Aquesta regulacié només sera aplicable durant els periodes d’aplicacio de les exempcions a la
cotitzacid contemplades al RD-Llei 30/2020, del 29 de setembre.

COMPATIBILITAT DE PRESTACIONS PER ATUR AMB EL TREBALLA TEMPS PARCIAL |
COMPENSACIO ECONOMICA EN AQUESTS SUPOSITS

A partir de I’entrada en vigor d’aquest RD-Llei, quan les prestacions per atur reconegudes en
I’ambitdels ERTOS regulats als articles 1,2 3 i la Disposicié Addicional Primeradel present RD-
Llei es compatibilitzinamb la realitzacio d’un treball atemps parcial no afectat per mesures de
suspensid, noesreduiralaquantiade laprestacié la part proporcional al temps treballat.
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Les persones beneficiaries de les prestacions peraturregulatsal’article 25.1 del RD-Llei 8/2020
(ERTOS PER FORCA MAJOR | ERTOS ETOP- articles 22 i 23 del citat article del RD-Llei) la qual la
guantia s’ha vist reduida en proporcié al temps treballat, per mantenir en el moment del
reconeixement inicial una o varies relacions laborals a temps parcial no afectades pels ERTOS,
tindran dret a percebre una compensacié economica el qual el seu import sera equivalent al
deixatde percebre perladeduccid efectuada.

Aquestacompensacios’abonaraen unsol termini, préviasol-licitud de I'interessat abans del dia
30 de juny del 2021. El termini maxim de resolucié pel SEPE sera el 31 de juliol del 2021. Si no
existeix la resolucid expressa davant d’aquest termini la sol-licitud haura d’entendres
desestimada.

DRET PREFERENT A L’ACCES A LA FORMACIO PROFESSIONAL PER LA FEINA EN L’AMBIT
LABORAL

Les persones treballadores que es trobin en situacid de suspensié o de reduccié de jornada a
consequéncia de qualsevol dels ERTOS regulats en el present RD-Llei, seran considerades com
col-lectiu prioritari per I’accés a les iniciatives de formacié professional per la feina en I’ambit
laboral.

30 de setembre del 2020

Secretariad’Accié Sindical i Salut Laboral
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