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UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

REIAL DECRET-LLEI 18/2020, 12 DE MAIG, MESURES SOCIALS EN DEFENSA DE L’OCUPACIO
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VIGENCIA ERTOS FORCA MAJOR - Continuitat en el pas de I'ERTO

(Total o P ) f de For¢ca Major a altres causes.
otal o Parcial) fins

30/06/2020 (amb - Possibilitat de negociar I’ ERTO
independéncia de la durada de per altres causes mentre sigui

Iestat d'alarma) vigent I’ERTO de For¢a Major.

(Primen els ajustos en termes
de reduccid de jornada)

- Comunicacio al SEPE de les
variacions.

Vigéncia fins al 30/06/2020

- Causes al-legades en els diferents Ertos, no poden ser utilitzades per justificar
I’extincio de contractes ni acomiadaments.

- Interrupcio del comput de la durada maxima dels contractes temporals per
causes previstes en els art. 22 i 23 del

MESURES EXTRAORDINARIES DE COTITZACIO A ERTOS DE FORCA MAJOR

- Forca Major Total:
Afecta cotitzacio aportacions empresarials i conceptes de recaptacions conjuntes
a) Empreses de meny de 50 treballadors/res = 100% de cotitzacio
b) Empreses de 50 o més treballadors/res = 75% de cotitzacid
- Forca Major Parcial:
Afecta cotitzacions empresarials
a)Treballadors que reinicien la seva activitat: 85% Maig i 70% juny.
b) Treballadors que continuen amb la seva activitat suspesa:

- Empreses de menys 50 treballadors/res = 60% Maig / 45% juny.
- Empreses de 50 o més treballadors/res = 45% Maig / 30% juny.
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LIMITS A L’APLIACACIO DEL REIAL DECRET-LLEI

Societats mercantils o perso-nes
juridiques que s'acullin a les

I
Empreses amb seu (domicili fiscal) mesures d aques.ta HORAS
a paisos no poden repartir dividends

o territoris qualificats com durant I'any fiscal en qué s'apliqui

paradisos fiscals I” ERTO.
No aplicablea empreses amb

menys de 50 treballadors/res.

Possibilitat de Prorrogar pel Consell de Ministres els Ertos de Forca Major i les
exempcions i mesures de Prestacio per Atur.

SALVAGUARDA L'OCUPACIO
- Modificacid de la disposicié addicional sisena del RD-Llei 8/2020.

- Limitacid als Ertos de For¢ca Major (art. 22), manteniment de I'ocupacio durant 6 mesos des de la represa de
I'activitat entesa com la represa a la feina efectiva dels treballadors/res, encara que sigui parcial.

EXCEPCIONS:

Quan el contracte de treball s'extingeixi per acomiadament disciplinari declarat com a procedent, dimissio,
mort, jubilacio o incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa de la persona treballadora, ni per la
finalitzacio de la crida de les persones amb contracte fix-discontinu, quan aquest no suposi un acomiadament
sind una interrupcio del mateix. En particular, en el cas de contractes temporals el compromis de manteni-
ment de I'ocupacio no s'entendra incomplert quan el contracte s'extingeixi per expiracio del temps convingut
o la realitzacid de I'obra o servei que constitueix el seu objecte o quan no pugui realitzar-se de forma imme-
diata la activitat objecte de contractacio.

No s'aplica a empreses a les que pugui concérrer un risc de concurs de creditors.
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