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L"assetjament laboral, sexual i per rad de sexe

Constitueix assejament laboral les conductes de violencia
psicologica, dirigides de forma reiterada 1 perllongada en
el temps, cap a una o més persones per part d'una altra/s
que actuen front aquella/s des d'una posicio de poder (no
necessariament jerarquica).

Quejas?

Aquesta exposicio es dona en el marc d'una relacio laboral, en el lloc de
treball, que suposa un atemptant contra la dignitat de la persona, 1 un risc
mmportant per a la salut.

Constitueix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte d’atemptar
contra la dignitat d’'una persona, en particular quan es crea un entorn
mtimidatori, degradant o ofensiu.

Constitueix assetjament per ra6é de sexe qualsevol comportament realitzat
en funci6 del sexe d’una persona, amb el proposit o l'efecte d’atemptar
contra la seva dignitat 1 de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Quejnojasiassatjaments?

- Els conflictes puntuals entre persones treballadores.
- Les critiques constructives, 1 especifiques.

- Lasupervisio, sempre 1 quan, sigui proporcional, 1 justificada.

4 ASSETJAMENTISEXUAIATAMBEIES N

Fer comentaris sobre I'aspecte fisic.

Apropar-se excessivament, o tocar a I’altra persona

Missatges sexuals, o amb contingut sexual, per WhatsApp o
correu electronic.

Difondre rumors o videos sexuals d’'una persona, sense el seu

Q)nsentiment. /

/M%EWMA NTIPER|RADIDESEXEATAMBE Eéﬁ\

Els comentaris 1 les “bromes” sexistes.

Menysprear, o ignorar, aportacions 1 propostes sistematicament.

Recorrer a estereotips de genere, per prendre decisions que
afectin la relaci6 laboral.

Un tracte
embarassades

diferenciat, desfavorable, 1 no justificat, a

E#E www.usoc.cat : >
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Comjferifrontiajunaisituacio (Quinsisonialsipassosiaisaguir?
diassatjament?

1. Es soldicitara per escrit a 'empresa, o a I’organ que correspongui,
I'apertura del protocol d’assetjament laboral/sexual/per rad de sexe.
L'empresa, en tot cas, haura de garantir la confidencialitat del

SIS0C LA PERSONA ASSETJADA: procediment.

) o . ] . o . , -
Parla amb una persona de conhanca, 1 explica-l que és el que esta 2. Fs creara una Comissi6 d’mvestigacid, o s’escollira a un/a
Responsable del cas, d’acord amb ¢l protocol d’aplicacio a
I’empresa, on s’estableixen uns terminis per a la resolucio.

passant, quines son les teves sensacions.

Parla amb la teva delegada o delegat del Comite d’empresa, o posa’t en
contacte amb la USOC. 3. Es posaran les mesures cautelars que es creguin convenients.

Sl S()C L A PERSON A ASSET J AD AI 4. Es faran entrevistes a les parts implicades, prioritzant la seguretat 1

les necessitats de la persona que ha denunciat.

Abans de presentar cap tipus de denuncia, parla amb la persona que

. . ) i . 5. La Comussio d’Investigacid, o la persona Responsable, fara una
esta sent assetjada, no sabem quins sén els motius per els que no ha L , .
. resolucio, 1 si escau, s’establiran mesures correctores.
demanat ajuda.
Dona suport a la persona, i no menyspreis els seus sentiments. 6. De no estar conforme, es pot recorrer a la jurisdiccio social o a

Inspecci6 de treball.

@ Totes les empreses estan obligades a tenir
un protocol d’assetjament, 1 tot el personal

Gomipreveninisituacions unprotocol da ot el
@@@ﬁﬂ@[ﬂ@ﬂ]ﬁ EP existencia 1 del seu contingut. |

- No participis en xerrades on es fan bromes sexistes. _
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