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UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

USOC INFORMA

SENTENCIA TRIBUNAL SUPREM
DISFRIMUR S.L. vs USOC

1. RECLAMACIO D’HORES EXTRAORDINARIES

L’origen del litigi neix a través de la reclamacié d’un treballador, afilia’t a la
USOC, relacionada amb les hores de presencia que no han estat abonades.

Es presenta demanda on se sol-licita al Jutjat Social el reconeixement dels
temps inclosos d'espera, pausa, descansos, carrega | descarrega,
proveiment, manteniment dels vehicles, etc., és a dir, que es reconeguin com
a hores extres aquelles activitats que, dins de la jornada, siguin necessaries
per al desenvolupament d’aquesta.
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2. SENTENCIA ESTIMATORIA

La senténcia dona la rad a la USOC sobre la reclamacié, condemnant a
DISFRIMUR SL al pagament de les quantitats reclamades, a més del 10%

d'interessos.

Senténcies similars

El Tribunal Suprem ha acordat que les esperes durant les quals els
treballadors estan a disposicio de I'empresa, compten com a temps de treball
efectiu tant a efectes de comput de la jornada laboral com per al cobrament
d'hores extraordinaries, si depassen 1.792 hores anuals o 160

guadrisetmanals.

3. RECURS DE SUPLICACIO

La senténcia és recorreguda en suplicacio davant del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya per part de DISFRIMUR SL. Després dels periodes
pertinents el TSJC desestima el recurs de suplicacié interposat per I'empresa,

confirmant la resolucié.
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No quedant conformes, presenten Recurs de Cassacié davant del Tribunal

Suprem per a la unificacio de doctrina.

A aquest efecte, la USOC presenta impugnacié al recurs en el termini de 15

dies.

Cal destacar que aquests periodes d'espera al centre de treball, a disposicid
de l'empresa per a quan sorgeixi la necessitat de realitzar un servei,
constitueixen hores de preséncia que s'han de considerar de treball efectiu a
efectes de computar la jornada anual maxima, amb la conseglient meritacio

d'hores extraordinaries.

El Tribunal Suprem també dicta que "sera el tractament i les consequiéncies
juridiques que després s'hagin d'atribuir a aquests periodes d'espera els que

sens dubte es poden catalogar com a hores de preséncia”.
4. DICTAMEN

Com no podia ser d’altra manera, el Tribunal Suprem desestima el recurs de
cassacio per a la unificacié de doctrina que pretenia I'empresa DISFRIMUR
SL, declarant aixi la fermesa de la senténcia del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, imposant-li a més un pagament de costos per valor de 1500

euros.
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