REGULACIO DEL TELETREBALL A CAUSA
DEL COVID-19

S'han d'establir sistemes d'organitzacio que permetin mante-
nir I'activitat per mecanismes alternatius, particularment el
treball a distancia.

Prioritat d'aguestes mesures (principalment el teletreball) en-
front de la cessacio temporal o reduccio de actividad.

L'empresa ha d'adoptar les mesures oportunes si és técnica i
raonablement possible i si I'esforc d'adaptacio necessari és
proporcionat.

o Als sectors, empreses o llocs de treball als quals no estigues
prevista la modalitat de treball a distancia, s'entén complerta
I'obligaciéo d'efectuar [I'avaluacio de riscos (art. 16 Llei
31/1995, de 8 de novembre), a través d'una autoavaluacio rea-
litzada voluntariament per la mateixa persona treballadora.
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