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i Salut en el Treball

n any més recordem aquest 28 d'abril, Dia Internacional dela-Seguretat i-la"Salut en el Treball, els treballadors i treballadores que han
mort o s’han lesionat a la feina o al cami‘danada o tornada. Sense oblidar els qui es posen malalts i han de patir, a més de la seva
malaltia, el patiment d'haver de lluitar, fins a les Ultimes conseqiéncies, el reconeixement de lorigen laboral del seu mal.

Des de la USOC volem tenir molt en compte els familiars de les victimes d'accidents laborals que, a més de patir la perdua d'un ésser
estimat, han deesperar més de cinc anys, en alguns casos fins i tot deu, a qué arribi una sentencia a causa de la lentitud en investigacions
o0 processos judicials. Demanem per a ells justicia i reparacid.

Hem de lamentar la mort de 735 persones per accident laboral el 2025. 584 van morir en la jornada laboral i 151, en desplagaments a la
feina. Sén xifres inassumibles que evidencien el fracas del sistema de prevencié i la manca de prioritat real de la salut de les persones
treballadores.

A aquesta situacié s'hi afegeix el problema estructural de la infradeclaracié de malalties professionals. Espanya continua molt per sota
dels nivells de reconeixement dialtres paisos europeus, i amaga milers de patologies derivades del treball. Aquesta invisibilitzacié agreuja
el problema i en dificulta la prevencié, en un context marcat per la precarietat, lenvelliment de la poblacié treballadora, la cronificacié dels
trastorns musculoesquelétics i l'augment dels riscos psicosocials.

Perd, a més, enfrontem un repte creixent: el canvi climatic com a risc laboral de primer ordre. Ja no és una amenaga futura, sind una
realitat present que esta transformant les condicions de treball. laugment de temperatures, les onades de calor, la contaminacié de laire,
els incendis, les inundacions i altres fendbmens extrems estan incrementant la sinistralitat, agreujant malalties i posant en risc la vida de
milions de persones treballadores.

Segons [ltima enquesta de IAgéncia Europea per a la Seguretat i la Salut a la Feina (2025), una part significativa de la poblacié
treballadora ja percep limpacte dels riscos mediambientals sobre la seva seguretat i salut. Aquesta percepcid respon a una realitat: cada
cop més sectors (des de la construccio i lagricultura fins als serveis i el treball en interiors mal condicionats) estan exposats a
condicions climatiques adverses.

L'Organitzacié Internacional del Treball, al seu informe “Proteccio social universal per a l'accid climatica i una transicio justa (2024-2026)",
alerta que la calor extrema provoca milers de morts laborals i milions de lesions cada any a tot el mén. El canvi climatic actua a més
com un multiplicador de desigualtats, afectant especialment els que exerceixen treballs més precaris, exposats 0 amb menor capacitat
de proteccid.

Tot i aix0, la resposta és insuficient. Denunciem la manca d'adaptacié de moltes empreses, la inaccié davant de situacions de risc
extrem i la por de les persones treballadores a exercir els seus drets i exigim que s'inclogui al TREBEP el “permis climatic” a qué no tenen
dret els empleats publics. La salut no pot continuar subordinada a la productivitat ni als costos empresarials.

Aquest any és crucial per a la prevencio al nostre pais. El Govern ha declarat I'any 2026 com a “Any de la seguretat i salut a la feina” i
sesta avancant en la nova Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals. Des de la USOC hem presentat les nostres esmenes i propostes, com
ara introduir la perspectiva de genere i edat en la prevencio; reforcgar el tractament normatiu dels riscos psicosocials; la necessitat de
revisar lorganitzacié preventiva evitant l'externalitzacio i la precarietat dels professionals, o incorporar de forma expressa els riscos
climatics i ambientals.

Des de la USOC creiem que aquesta declaracié és necessaria, perd insuficient i denunciem que la salut i la seguretat de les persones
treballadores no és una prioritat ni governamental, ni mediatica, ni social. Tampoc les morts a la feina formen part del debat parlamentari
i ni s6n matéria objecte d'inversid rellevant a les partides pressupostaries.

A més de tot aixd, s'esta produint una ofensiva constant amb el discurs empresarial i mediatic que acusa les persones treballadores dun
“absentisme desbocat”. Aquests missatges barregen de forma interessada abséncies justificades i drets laborals amb el concepte
d'absentisme, traslladant la idea que els treballadors i les treballadores “no volen anar a treballar” o “sescaquegen cada vegada que
poden” i posen en dubte no només I'honradesa de la classe treballadora, sind la dels professionals del sistema public de salut. Un gran
brou de cultiu per proposar, ben aviat, un altre gir per desposseir de funcions la Seguretat Social i donar més poder a les Mtues.

Per aix0, des de la USOC demanem la creacié d'un Observatori d'Estudi i Analisi de lAbsentisme Laboral a escala nacional per definir que
és, consensuar criteris per mesurar-los i on empreses i organitzacions sindicals, amb el suport de les institucions publiques, puguem
abordar solucions conjuntes posant el focus en la salut dels treballadors i treballadores.

Reivindiqguem un model en qué la vida i la salut estiguin al centre. Les morts a la feina es poden evitar si sassumeix la seguretat i la vida
dels treballadors com un objectiu prioritari.

la salut ni la vida.
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