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USOC T’INFORMA 
EL PERMÍS DE PATERNITAT 

Qui pot gaudir del permís de paternitat? 

Aquells que siguin pares per naixement, adopció o acolliment, podran sol·licitar 

a través dels models normalitzats a l’Administració de la Seguretat Social, acollir-

se al permís de paternitat, sempre i quan estiguin afiliats i donats d’alta o en 

situació assimilada a la Seguretat Social, així com tinguin cotitzats un període de 

180 dies, dins dels set anys immediatament anteriors al naixement, adopció o 

acolliment o alternativament tinguin 360 dies cotitzats al llarg de la vida laboral.  

 

Quina és la durada del permís de paternitat?  

L’aprovació dels pressupostos generals de l’Estat ha permès l’ampliació del 

permís de paternitat, recollit a l’article 48.7 de l’Estatut dels Treballadors, de 

quatre a cinc setmanes, a partir del 5 de juliol de 2018.  

Per tant, aquells que siguin pares a partir d’aquesta data, poden gaudir del 

permís de paternitat fins a cinc setmanes de duració, ampliables en els supòsits 

de part, adopció o guarda amb fins d’adopció o acolliment múltiples, en dos dies 

per cada fill a partir del segon.  

 

Es pot cedir el permís de paternitat a la mare?  

No. El permís de paternitat no és transferible.   

 

Com es pot gaudir del permís de paternitat? 

Les quatre primeres setmanes s’hauran de gaudir de forma ininterrompuda, 

després dels dies de permís per naixement del fill, durant el període de duració 

de la baixa de maternitat o un cop aquesta s’hagi acabat. No obstant, la cinquena 

setmana es podrà gaudir a continuació de les quatre setmanes ininterrompuda o 

de forma separada, sempre que sigui dins els nou primers mesos des de la data 

del naixement. 


