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NOVA GUIA AMB RECOMANACIONS ALS REPRESENTANTS DELS
TREBALLADORS | DE LES TREBALLADORES | A LES PERSONES
QUE FAN TASQUES D’ASSESSORAMENT SINDICAL DAVANT LA
POSSIBLE EXPOSICIO AL NOU CORONAVIRUS.

« Reunions en el si del Comité de Seguretat i Salut per 'adopcié de mesures de
prevencio davant la possible exposicio al nou coronavirus.

« Demanar assessorament als serveis de prevencié per si cal actualitzar
I'avaluacid de riscos, en funcid del sector o dels llocs de treball. El servei de
prevencid coneix les caracteristiques del sector i dels llocs de treball i podra
donar orientacions técniques sobre I"Gs d’equips de proteccid individual o la
utilitzacié d’algun tipus de proteccié i adopcié de mesures organitzatives que
calgui implementar a I'empresa. Cal redefinir I'avaluacié de riscos per a
persones especialment sensibles o dones embarassades o en periode
d’alletament. Els treballadors amb patologies previes que puguin agreujar el
seu estat de salut en cas de contraure el coronavirus, s’han de considerar
persones especialment sensibles. El servei de prevencié ha de tenir
coneixement de l'estat de salut d’aquests treballadors i treballadores per
prendre mesures preventives en |'avaluacio de riscos.

« En cas que els i les representants de les persones treballadores necessitin
assessorament del sindicat, demanar a I'empresa que faciliti els mitjans tecnics
adients perqué l'assessorament es pugui fer telematicament o per video
conferencia, inclds en el cas de negociacié d’expedients. Cal preservar la salut
d’aquell que us defensen a vosaltres, i a molts d’altres. S6n temps de molta
feina sindical.

« Negociar amb I'empresa el paquet de mesures ambientals i organitzatives que
s’han previst aplicar amb la finalitat de prevenir contagis.

Exemples de mesures ambientals i organitzatives que es poden adoptar:
Mesures ambientals

o Neteja de superficies, estris i espais comuns amb productes
desinfectants. Explicitar com es procedira. (inclou: menjadors, vestuaris,
lavabos, taules, eines en cas que s’hagin de compartir, etc.)

o Estris per a la higiene personal (mocador de paper, productes per
higiene de mans, dispensadors de solucions alcoholiques...). s’ha
d’evitar la utilitzacié de assecadors d’aire.

o Ventilacid dels espais i llocs de treball. Si no es possible la ventilacié
natural, impedir que hi hagi recirculacié d’aire.

o Si I'empresa disposa de sales de descans o de primers auxilis amb
personal sanitari establir protocols d’utilitzacid i neteja.

o Establir un protocol de neteja dels transports col-lectius de I'empresa
per accedir a les instal-lacions i per I'Us compartit de vehicles
d’empresa.
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Mesures organitzatives

« Panells d’informacid a les persones treballadores de les actualitzacions que
s’han fet en I'avaluacié de riscos.

« Donar instruccions precises perqué les persones treballadores estiguin
informades de com actuar en cas d’haver de sotmetre’s a un periode
d’aillament preventiu. (Veure art. 5 Reial decret llei 6/2020, situacié
assimilada a accident de treball. Nota 2 d’aquest document)

« Establir torns en menjadors i espais comuns (vestuaris, sales de descans,
espais per prendre café o fonts d’aigua, etc.) per evitar concentracions de
persones. L’aforament maxim permes en espais tancats és d’un 33% de la
capacitat de la sala.

« Coordinacié de I'activitat preventiva amb empreses externes i contractades
(neteja, manteniment, catering etc). Cal demanar a aquestes empreses les
mesures de prevencid que prendran amb les persones treballadores al seu
carrec.

* Protocol d’accés de proveidors i personal extern a I'empresa o al centre de
treball.

« Gestib de viatges d’empresa. Cal que els desplacaments siguin els minims.

e Negociar mesures que no afectin economicament les persones
treballadores com ara: flexibilitat horaria per al personal, distribucié de
jornada, sistemes de permisos, readaptacié del calendari laboral, etc. En cas
qgue no sigui possible el teletreball o treball a distancia ajustar els horaris
per evitar aglomeracions en el transport public i facilitar als treballadors i
treballadores mesures de proteccié per I'is del transport public (guants,
gels alcoholics, si aixi es desprén de I'avaluacid).

« Si de l'avaluacid de riscos s’aconsella I'is de mascareta o altres equips de
proteccié individual a determinades persones treballadores, assegurar-se
que han rebut la formacié adequada i donar instruccions precises sobre la i
el manteniment i tot preveient el subministrament. La utilitzacié d’un EPI ha
de venir explicitat en I'avaluacié de riscos. No es poden repartir guants,
mascaretes, protectors oculars, etc. sense haver informat abans a la
representacio legal de les persones treballadores, ni haver estat avaluat el
seu Us. En tot cas es pot admetre, previa consulta als delegats i delegades
de prevencio, I'Us provisionals d’algun tipus de proteccié (guants sanitaris,
mascaretes quirdrgiques etc.) fins que s’actualitzi I'avaluacio i es determini
si cal la utilitzacié d’EPI. (Veure nota 4, quadre annex)

Recordar-vos que és del tot imprescindible prendre mesures especials per
aquells treballadors i treballadores que presten serveis a entorns d’assistencia
medicosanitaria, sociosanitaria, residencial (atencid a gent gran, discapacitat i
salut mental) que puguin entrar en contacte amb un pacient diagnosticat amb
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infeccié de coronavirus o amb material contaminat. Aquestes mesures han de '
fer-se extensibles al personal no sanitari (d’atencid, personal de neteja,
manteniment, personal administratiu, etc.)

Notal: En aquest document no donem recomanacions al personal sanitari ates
gue ja I'estan rebent per part del Departament de Salut.

Nota2: Reial Decret llei 6/2020, de 10 de marg, pel qual s’adopten
determinades mesures urgents en I'ambit econdmic i per a la proteccio de la
salut publica. Us el copiem textualment:

Articulo quinto. Consideracion excepcional como situacion asimilada a
accidente de trabajo de los periodos de aislamiento o contagio de las personas
trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19.

«1. Al objeto de proteger la salud publica, se considerardn, con cardcter
excepcional, situacion asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente para la
prestacion econdmica de incapacidad temporal del sistema de Seguridad Social,
aquellos periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras
provocado por el virus COVID- 189.

2. En ambos casos la duracion de esta prestacion excepcional vendrd
determinada por el parte de baja por aislamiento y la correspondiente alta.

3. Podrd causar derecho a esta prestacion la persona trabajadora por cuenta
propia o ajena que se encuentre en la fecha del hecho causante en situacion de
alta en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social.

4. La fecha del hecho causante serd la fecha en la que se acuerde el aislamiento
o enfermedad del trabajador, sin perjuicio de que el parte de baja se expida con
posterioridad a esa fecha.»

Nota3: Reial Decret 463/2020, de 14 de marg pel qual es declara el estat
d’alarma per a la gestié de la situacid de crisis sanitaria ocasionada pel COVID-
19. D’aquest Reial Decret hem fet un resum que podeu consultar a la pag. web.

Nota4: A tall d’exemple, us copiem una taula elaborada pel Ministeri de Sanitat
on, en funcid del risc estimat es recomana la utilitzacié, o no, d’EPI. Cal, pero,
matisar que I'Us o no d’un EPI ha de recomanar-se en funcié de I'avaluacié de
riscos a la possible exposiciéd a agents biologics, en el cas del coronavirus és
d’aplicacié el RD 664/1997 i RD 773/1997 i RD 1591/2009 i que aquesta
avaluacié només pot fer-la una persona técnica superior en prevencioé de riscos
laborals. També, és important distingir que, malgrat no és necessiti un EPI, si es
pot recomanar la utilitzacié d’algun tipus de proteccid com ara: guants d’Us
sanitari o proteccio respiratoria com per exemple les mascaretes quirurgiques.

Pero, insistim que ha de ser a partir de I'avaluacié de riscos que s’ha de

determinar la necessitat o no d’utilitzacid d’EPl o, en tot cas, proteccié gue
evitin_el contacte. També cal tenir en compte I'evolucié de la malaltia a la
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poblacid, i, en el moment de redactar aquesta guia considerem que les
recomanacions que es donen a la taula 1, que en el seu moment va fer publica
el Ministeri, en I'actualitat, sén insuficients per les dimensions que esta prenen
la malaltia. Creiem que s’haurien de revisar les recomanacions del personal
amb baixa probabilitat d’exposicid.

Nota5: La llei de prevencié de riscos laborals estableix en I'article 21 com
actuar en el cas de risc greu i imminent. Davant la proteccio dels treballadors a
I’exposicid del nou coronavirus és important que si veieu que |I'empresa no
pren cap mesura, i sou personal amb poca probabilitat d’exposicio, primer heu
de comunicar-ho per escrit. En l'escrit és important que feu constar la
percepcid del risc que creieu s’hauria d’avaluar. Posem un exemple, treballeu
en espais molt reduits sense que es mantinguin les distancies de seguretat. Un
altre exemple, treballeu en atencid directe al public i no disposeu de mesures
de proteccid col-lectiva que evitin el contacte. (distancia 2 m amb el public,
mampares, etc. ). En aquests casos primer cal comunicar a I'empresa la situacio
donant un termini, en funcié del risc, per rebre la informacié que requeriu i
s’apliquin les mesures correctores derivades de la revisid de I'avaluacid de
riscos. Si I'empres no respon amb celeritat es valorara activar I'article 21.

Si sou personal amb exposicié de risc perqué treballeu directament amb
persones confirmades d’infeccié per el sars-cov-2 i no teniu cap mesura de
proteccié estariem en el cas d’un risc greu i imminent i s’hauria d’activar
immediatament l'article 21 de la LLPRL. Ara bé, és molt important gue un cop

s’activa i paralitzada I'activitat, heu d’informar a 'empresa i a I'autoritat laboral
de la decisioé presa. Veieu el punt 3 de 'art. 21.

Article 21. Risc greu i imminent

1. Quan els treballadors estiguin o puguin estar exposats a un risc greu i imminent a causa de
la seva feina, 'empresari esta obligat a:

a) Informar al més aviat possible tots els treballadors afectats de I'existencia ,d'aquest risc i de
les mesures adoptades o que, si escau, calgui adoptar en matéria de proteccio.

b) Adoptar les mesures i donar les instruccions necessaries perqué, en cas de perill greu,
imminent i inevitable, els treballadors puguin interrompre la seva activitat i, si calgués,
abandonar immediatament el seu lloc de treball. En aquest suposit, no es pot exigir als
treballadors que tornin a la seva activitat mentre continui’ havent-hi perill, salvant-ne I'excepcié
degudament justificada per raons de seguretat i determinada pel reglament.

¢) Disposar del que calgui perqué el treballador que no es pugui posar en contacte amb el seu
superior jerarquic, davant una situacié de perill greu i imminent per a la seva seguretat, la
d'altres treballadors o la de persones alienes a I'empresa, estigui en condicions, atesos els
seus coneixements | atesos els mitjans técnics posats a la seva disposicié, d'adoptar les
mesures necessaries per evitar les consequencies de I'esmentat perill.

2. D'acord amb el que preveu l'apartat 1 de l'article 14 d'aquesta Llei, el treballador té dret a
interrompre la seva activitat i abandonar el lloc de treball, si calgués, quan consideri que
aquesta activitat comporta un risc greu i imminent per a la seva vida o la seva salut.
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3. Quan, en el cas a qué es refereix I'apartat 1 d'aquest article, 'empresari no adopti o no
permeti I'adopcié de les mesures necessaries per garantir la seguretat i la salut dels
treballadors, els seus representants legals poden acordar, per majoria dels seus
membres, la paralitzacié de I'activitat dels treballadors afectats per aquest risc. L'acord

L'acord a que es refefeix el paragraf anterior es pot adoptar per decisié de la majoria dels
delegats de prevencio’ quan no sigui possible reunir amb la urgéncia requerida I'organ de
representacio del personal.

4. Els treballadors o els seus representants no poden patir cap mena de perjudici derivat de
I'adopcié de les mesures a que es refereixen els apartats anteriors, tret que hagin actuat de
mala fe o hagin comés una negligencia greu.

Tabla 1. Escenarios de riesgo de exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral

EXPOSICION DE RIESGO

Personal sanitario asistencial y no
asistencial que atiende un caso
confirmado o en investigacion
sintomatico.

Técnicos de transporte sanitario,
si hay contacto directo con el
paciente trasladado.

Tripulacion medios de transporte
(aéreo, maritimo o terrestre)

que atiende durante el viaje un
caso sintomatico procedente de
una zona de riesgo.

Situaciones en las que no se
puede evitar un contacto
estrecho con un caso
sintomatico (p. ej. reuniones de
trabajo).

REQUERIMIENTOS

En funcién de
especifica  del
exposicion de cada caso:
componentes de EPlI de
proteccion bioldgica y, en ciertas
circunstancias, de proteccion
frente a aerosoles y frente a
salpicaduras.

la evaluaciéon
riesgp  de

EXPOSICION DE BAJO RIESGO

Personal sanitario cuya actividad
laboral no incluye contacto
estrecho con el caso confirmado,
por ejemplo:
— Acompafiantes para
traslado.
— Celadores, camilleros,
trabajadores de limpieza.

Personal de laboratorio
responsable de las pruebas de
diagnostico virolégico.

Personal no sanitario que tenga
contacto con material sanitario,
féomites o desechos
posiblemente contaminados

Ayuda a domicilio de contactos
asintomaticos.

En funcion de la evaluaciéon
especifica del riesgo de cada
caso: componentes de EPI de
proteccion biolégica.

BAJA PROBABILIDAD DE
EXPOSICION

Trabajadores sin atencién
directa al publico, 0 a mas de
2 metro de distancia, o con
medidas de proteccién
colectiva que evitan el
contacto, por ejemplo:

— Personal administrativo.
— Técnicos de transporte
sanitario con barrera
colectiva, sin contacto

directo con el paciente.
— Conductores de
transportes publicos
— Personal de seguridad
— Policias/Guardias Civiles
— Personal aduanero
— Bomberos y personal de
salvamento

No necesario uso de EPI.

En ciertas situaciones (falta de
cooperacion de una persona
sintomatica):

— proteccion respiratoria,

— guantes de proteccion.



