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Delegats i delegades de prevencio (art. 35 LLPRL)

Els delegats i les delegades de prevencid sén els representats del treballadors amb
funcions especifiques en matéria de prevencié de riscos laborals a la feina. (art.35.1

LLPRL)

Com es designen els delegats i les delegades de prevenci6?

Els delegats i les delegades de prevencido seran designats pels representants del
personal i entre els membres d’aquests representants. (art. 35.2 LLPRL)

Determinacié del nombre de delegats i delegades de prevencid en funcié del nombre

de treballadors. (art. 35.2).

Nombre de treballadors i
treballadores

Nombre de delegats
delegades de personal

Nombre de delegats i
delegades de prevencid

De6al0 1 1
D’'11a30 1 1
De 31a49 3 1
De 50 a 100 5 2
De 101 a 250 9 3
De 251 a 500 13 4
De 501 a 750 17 4
De 750 a 1000 21 4

5

De 1001 a 2000

(2 per cada 100
treballadors i
treballadores), amb un
maxim de 75.

Criteris per determinar el nombre de delegats i delegades de prevencid (art. 35.2 a) b))

a) Persones treballadores amb contracte de durada superior a un any, es

computaran com a fixes de plantilla.

.
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b)

c)

En
un

Persones treballadores amb contracte de durada inferior a un any es
computaran segons el nombre de dies treballats en el periode de I'any anterior
a la designacié. Cada 200 dies treballats o fraccid es computara com a una
persona treballadora. Formula:

(nombre persones treballadores amb contracte de durada inferior a un any X
nombre de dies): 200 = nombre de persones treballadores que s’han de
computar.

En el cas de les cooperatives consulteu la disposicié addicional 10 de la LLPRL.

Competéncies dels delegats i delegades de prevencid. (art. 36.1)

Col-laborar amb la direccio de I’empresa en la millora de I'accio preventiva.
Promoure i fomentar la cooperacié de les persones treballadores en I'execucid
de la normativa sobre prevencid de riscos laborals.

Ser consultats per la persona empresaria, amb caracter previ a I’execucid, sobre

les decisions que fan referéncia a: (art. 33.1LLPRL). VERURE QUADRE *
Exercir una tasca de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa de

prevencio de riscos laborals.

el cas d’empreses de menys de 49 treballadors, on no sigui possible constituir
comite de seguretat i salut, les competencies del comite de seguretat i salut

seran exercides per al delegat de prevencid. .

* Consulta i participacié. (art. 36.1, art. 33, art. 18.1 LLPRL)

Els delegats i les delegades de prevencid han de ser consultats, amb caracter

previ

a)

b) Modalitat de servei de prevencid, adoptat per I'empresa.

c)

d) Procediments d’informacié i documentacio relatives a:

e) El projecteil’'organitzacié de la formacio en materia preventiva.

f)

a la aI’execucid, sobre les decisions que fan referencia a:

La planificacié i organitzacié del treball a I'empresa i la introduccié de les
noves tecnologies.

La designacié de treballadors encarregats de les mesures d’emergéencia.

- elsriscos generals de I'empresa i els de cada lloc de treball o funcid.
- les mesures de proteccid i prevencio.
- les normes d’emergeéencia.

Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la
seguretat i salut de les persones treballadores.

.
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Facultats (art. 36.2)

e Acompanyar el personal tecnic en les avaluacions de caracter preventiu
(avaluacions de riscos laborals, genériques o especifigues com ara
mesuraments del nivell de soroll, avaluacid de riscos psicosocials, ergonomics,
etc). Han de rebre la documentacid dels resultats de les avaluacions.

e Acompanyar a la Inspeccié de Treball en la comprovacido de la normativa a
I’empresa. Durant la visita poden fer observacions. Han de rebre comprovacio
els resultats de les comprovacions inspectores.

1. Documentacio a la qual pot accedir la persona delegada de prevencio. (art. 36.2
b), d), art. 23.1 LLPRL)

Tenir accés a la documentacio relativa a les condicions de treball que siguin
necessaries per a l'exercici de les seves funcions (segons el criteri técnic
43/2005 de la Inspeccid de Treball, la persona delegada de prevencié ha de
rebre copia de la segiient documentacio:

a. Pla de prevencio de riscos laborals.

L’Avaluacié de riscos dels llocs de treball i els resultats dels controls
periodics de les condicions de treball i de I'activitat dels treballadors.
(segons art. 16.2 a)

c. La Planificacié de I'activitat preventiva que inclogui les mesures de
proteccid i de prevencié que s’adoptaran i, si s’escau, el material de
proteccio que s’utilitzara.

d. La practica del controls de I’estat de salut d les persones treballadores i
les conclusions que se n’extreuen.

e. La relacié dels accidents de treball i de les malalties professionals amb
baixa (superior a un dia de treball).

f. El projecte de formacid de les persones treballadores en matéeria de
salut laboral.

g. Qualsevol informe emes pels Serveis de Prevencié o persones u organs
encarregats de les activitats de proteccié i prevencié a I'empresa.
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La negativa per part de I'empresari a entregar la documentacié haura de ser
motivada.

2. Sis’han produit danys a la salut (art. 36.2 c)

Ser informats dels danys a la salut de les persones treballadores que s’hagin
produit i presentar-se en el lloc dels fets per coneixer-ne les circumstancies.
(encara que sigui fora de les hores de treball).

3. Comprovar el compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals.

e Realitzar visites als llocs de treball per comprovar el compliment de la
normativa de prevencié de riscos laborals. Poden accedir a qualsevol zona i
comunicar-se amb les persones treballadores (sense que es vegi alterat el
procés productiu).

e Fer propostes, a la persona empresaria o bé al comité de seguretat i salut, de
millora dels nivells de seguretat i salut dels treballadors i de les treballadores.

e En cas de risc greu o imminent, proposar al comité d’empresa la paralitzacié
d’activitats.

e Emetre informes en un termini de 15 dies, després d’haver estat informats i
consultats per la persona empresaria d’aquells aspectes que recull I'article 33
de la LLPRL.

e Sil’empresari decideix no admetre les propostes fetes per la persona delegada
de prevencid haura de motivar-ho.

e Recodrrer a la Inspeccid de Treball si considera que les mesures de prevencid
que ha proposat la persona empresaria sén insuficients per garantir la
seguretat i salut en el treball. (art. 40.1)

e Col-laborar amb la Inspeccié de Treball (art. 40.2).



Secretaria Accio Sindical

5S¢

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

e

Garanties i secret professional dels delegats i delegades de prevencid (art. 37)

1. Credit horari (art. 37.1)

El delegat o delegada de prevencié disposa de les mateixes hores que els
representants dels treballadors i de les treballadoras. No obstant aix0, es considerara
temps efectiu de treball, sense imputacio a I'’esmentat credit horari:

- Les reunions del comiteé de seguretat i salut.

- Lesreunions que convoca |'empresa.

- Acompanyar les persones tecniques que han de fer les avaluacions de riscos,
o bé, a la Inspeccié de Treball.

- Coneixer les circumstancies que han donat lloc a un accident de treball.

- Eltemps dedicat a la formacié en prevencid.

2. Secret professional (art. 37. 3)

Esta recollit a I’article 37.3 de la LLPRL i a I'article 65 de I'Estatut dels Treballadors.
Les persones delegades de prevencié no poden utilitzar la informacié a la qual
tenen accés amb un altre finalitat que no sigui la prevista per la LLPRL. La
informacié i la documentacié és confidencial, no obstant aixo els delegats i les
delegades poden consultar les persones tecniques del sindicat.

3. Formacio (art. 37.2)

e L'empresari o empresaria ha de proporcionar a les persones delegades de
prevencié la formacié en materia preventiva i especialitzada que resulti
necessaria per a I'exercici de les seves funcions. (Recomanem el contingut del
curs basic amb I'ampliacié dels riscos especifics corresponents al centre de
treball).

e El temps dedicat a la formacid es considera temps de treball i no pot suposar
cap cost a la persona treballadora.

e Aquesta formacié s’ha de rebre al més aviat possible.
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Comite de seguretat i salut (art. 38)
1. Definicié (art. 38.1)

El comité de seguretat i salut és I'drgan paritari i col-legiat de participacié destinat
a_la consulta regular i periodica de les actuacions de I'empresa en matéria de
prevencio de riscos.

2. Constitucid (art. 38.2)

Es constituira un comité de seguretat i salut en totes les empreses o centres de
treball que tinguin 50 o més treballadors i treballadores.

3. Composicié (art. 38.2)

e Per part de les persones treballadors: delegats i delegades de prevencio.

e Per part de les persones empresaries: els mateixos empresaris o empresaries

o/i els seus representants.

e La persona empresaria o els seus representants en nombre iguals al dels
delegats o delegades de prevencié. (Es recomanable que les persones que hi
participin per part de I'empresa tinguin capacitat de decisio, aixi resulta més
facil que es prenguin decisions i es pugui arribar a compromisos per part dels
membres de la direccidé que en sén part del comite i, també, aconseguim que
la titularitat s'impliqui en temes de prevencio)

e També hi poden participar-hi amb veu pero sense vot:

- Els delegats o delegades sindicals.

- Responsables tecnics de la prevencié a I’empresa.

- Persones treballadores que tinguin una qualificacid especial o informacid
respecte a la mateéria.

- Tecnics o tecniques de prevencié aliens a I'empresa, sempre que ho
sol-licitin alguna de les parts del comite.

4. Funcionament (art. 38.3)

e El comite de seguretat i salut es reunira trimestralment i sempre que ho
sol-liciti alguna de les seves representacions.

e El comité adoptara les serves propies normes de funcionament. (reglament)

e Les empreses que tinguin diversos centres de treball amb comite de seguretat i
salut, poden acordar amb els seus treballadors i treballadores la creacié d’un
comite intercentres amb les funcions que I'acord li atribueixi.

.
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5. Competéncies (art. 39.1)

e Participar en l'elaboracié, la posada en practica i I'avaluacié dels plans i
programes de prevencio de riscos a I’'empresa.

En les reunions s’hi debatran, abans de posar-ho en marxa:

e Projectes de planificacid i organitzacié de la feina i la introducci6 de noves
tecnologies pel que fa referéncia a la prevencid de riscos.

e Organitzacid i desenvolupament de les activitat de proteccié i prevencio (esmentades
en l'article 16 de la LLPRL).

e Debatre i acordar criteris a tenir en compte a I’hora de seleccionar un Servei de
Prevencio alie i conéixer les caracteristiques técniques del concert. (art. 16.2 del
Reglament dels Serveis de Prevencid).

e Projectes de formacid en mateéria preventiva.

e Promoure iniciatives per a la prevencio de riscos.

e Promoure iniciatives de prevencid i millora de les condicions de treball o
corregir les deficiencies existents.

6. Facultats (art 39.2)

e visitar el centre de treball per coneixer directament la situacidé relativa a la
prevencio de riscos.

e Coneixer tots els informes (inclosos els emesos pel servei de prevencio) i
accedir a tota la documentacid necessaria per complir les funcions que la llei
atribueix al Comite de Seguretat i Salut.

e Coneixer la memoria i la programacio anual del servei de prevencié i emetre
informes.

e Coneixer i analitzar els danys produits en la salut de les persones treballadores,
amb la finalitat d’avaluar les causes i proposar mesures preventives.




