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UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

USOC T'INFORMA

REIAL DECRET 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i es
modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre el registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball.

Quin és I'objecte d’aquest reial decret?

El desenvolupament reglamentari dels plans d’igualtat.

Elaboracié de la diagnosi de la situacio de I'empresa.

Establir el contingut obligatori del pla.

L’obligatorietat de I'enregistrament, diposit i accés.

Quan entra en vigor?

Als tres mesos des de la publicacié. Entrada en vigor a mitjans de gener de 2021. (disp.
final. 3a)

| els plans d’igualtat que estan vigents en el moment de I’entrada en vigor d’aquest
reial decret?

Els plans d’igualtat vigents en el moment de I'entrada en vigor d’aquest reial decret
s’hauran d’adaptar en el termini previst per a la seva revisio, i en tot cas, en un termini
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maxim de 12 mesos comptats a partir de I'entrada en vigor d’aquest reial decret, previ

procés negociador. (dip. Trans. Unica)

Atencid: aix0 vol dir que tots aquells plans signats que tinguin una vigéncia superior a
12 mesos (octubre 2021), s’hauran de revisar.

| a partir de I'’entrada en vigor d’aquest reial decret, quina sera la vigéncia maxima
d’un pla d’igualtat que es podra pactar?

Quatre anys. Ara bé, es podra pactar un termini inferior. (art. 9)

Quines mesures sén d’obligatori compliment per a totes les empreses amb
independéncia del nombre de persones treballadores que tingui en la plantilla? (art.
2.1)

Totes les empreses estan obligades a:

* Respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I’'ambit laboral.

* Adoptar, previa negociacid, mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones.

* Promoure condicions de treball que evitin I'assetjament sexual o per rad de
sexe.

* Arbitrar procediments especifics per a la prevencié de I'assetjament sexual o
per raé de sexe.

* Arbitrar procediments especifics per a formular les denuncies o reclamacions
que en pugin sorgir.
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Quines empreses estan obligades a elaborar un pla d’igualtat?

Les empreses de més de 50 persones treballadores hauran d’elaborar i aplicar un pla
d’igualtat amb I'abast i contingut previst en aquest reial decret.

| les empreses de menys de 50 persones treballadores?

Hauran de complir les mesures obligatories de I'article 2.1 i, si s’opta per a I'’elaboracié
voluntaria d’un pla d’igualtat, s’"haura de consultar préeviament amb la representacio
legal de les treballadores i dels treballadors.

* Excepcions, haura d’elaborar i implementar un pla d’igualtat:

o Aguelles empreses, de menys de 50 persones treballadores, el conveni de
les quals aixi ho estableix.

o Siho requereix I'autoritat laboral.

I les empreses que componen un grup d’empreses? (art. 2.6)

* Podran elaborar un pla Unic per a totes o part de les empreses del grup, tot
justificant la conveniéncia de disposar d’un Unic pla d’igualtat. Les empreses no
incloses en el pla hauran de tenir el ser propi pla d’igualtat.

* El pla d’igualtat del grup haura de tenir en compte |'activitat de cadascuna de
les empreses que el componen i els convenis col-lectius que els resulten
d’aplicacié.

* S’haura d’incloure informacié dels diagnostics de situacié de cadascuna de les
empreses del grup.

* La negociacio s’haura de dur a terme segons allo que s’estableix en I'art. 87 de
I’Estatut dels Treballadors.
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Pot la persona empresaria imposar o presentar un pla d’igualtat perque la
representacio de la persones treballadores el signi? (art. 4.1)

No, en cap cas es podra presentar per a la signatura un pla d’igualtat. En tots els casos
sera necessari iniciar un procés de negociacié amb els representats legals de les
persones treballadores, i sempre, després de constituir-se una comissié negociadora,
paritaria, formada per la representacioé de I'empresa i la de les persones treballadores.

Qui pot representar a les persones treballadores en la comissié negociadora? (art.
5.2)

*  Comité d’empresa.

* Delegades i delegats de personal.

* Seccions sindicals que en el seu conjunt sumin la majoria dels membres del
comite.

La intervencio en la negociacié correspondra a les seccions sindicals quan aquestes aixi
ho acordin, sempre que sumin la majoria del membres del comité d’empresa o entre
les delegades i delegats de personal.

I si una empresa no té representacio legal de les persones treballadores? (art. 5.3)

* Es creara una comissié negociadora constituida, d’'una banda, per la
representacido de I'empresa i de l'altre una representacid de les persones
treballadores, integrada pels sindicats més representatius i pels sindicats
representatius del sector que estiguin legitimats per formar part de la comissid
negociadora del conveni col-lectiu d’aplicacid. Constara d’un maxim de 6
membres per cada part. La representacid sindical es conformara en proporcio a
la representativitat en el sector i s’haura de garantir la participacié de tots els
sindicats legitimats.
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* Es considerara que aquesta comissio estara validament integrada per aquella

organitzacié o organitzacions sindicals que responguin a la convocatoria de
I'empresa en el termini de 10 dies.

I si hi ha una empresa amb centres de treball que tenen representacio legal i altres
que no en tenen? (art. 5.3)

* La comissié negociadora es constituira pels representats legals de les persones
treballadores dels centres que tinguin dita representacié i pels centres que
treball que no hi hagi representacid es regiran per I'apartat anterior.

* En aquest cas la comissid negociadora es compondra d’'un maxim de 13
membres per cada part. (empresa i persones treballadores)

I les empreses que tinguin més d’un centre de treball? (art. 5.2)

Les empreses que comptin amb varis centres de treball negociara el comité
intercentres si existeix i disposa de competéncies per a la negociacio.

I en els grups d’empreses?

Es regira per allo que s’estableix en I'article 87 de I'ET.

En quina proporcid pot participar la part social en la comissio negociadora?

La proporcidé haura de ser proporcional a la representativitat que tinguin.

Com quantificar el nombre de persones treballadores d’una empresa que obliguen a
I’elaboracié d’un pla d’igualtat? (art. 3)

* Es tindra en compte la plantilla total de I'empresa, tot comptant la de tots
els centres de treball.

* S’inclouran totes les formes de contractacio:

o Contractes fixes discontinus.
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o Contractes de duracié determinada. (tots aquells contractes que
havent estat vigents en I'empresa durant els 6 mesos anterior,
s’hagin extingit en el moment de fer el comput. El comput a efectes
de comprovar que s’hi arriba al nombre de persones que obliga a
I’elaboracié d’un pla d’igualtat es fara , al menys, el darrer dia dels
mesos de juny i desembre). En aquest cas, cada 100 dies treballats o
fraccié es computara com una persona treballadora més.

o Contractes de posada a disposicio.

o Contracte a temps parcial (es computara independentment del
nombre d’hores treballades)

Un cop s’arribi al comput de 50 persones treballadores, naixera I'obligacié de negociar,
elaborar i aplicar el pla d’igualtat, i aguesta obligacid es mantindra encara que es
redueixi el nombre de persones treballadores, un cop constituida la comissid
negociadora i fins que conclogui el periode de vigéencia del pla acordat o si no s’ha

posat un termini, durant els propers quatre anys.

Quina ha de ser la composicié de la comissié negociadora del pla d’igualtat?

Sempre haura de ser paritaria, s’haura de promoure la composicié equilibrada entre
homes i dones i que els seus integrants tinguin formacid i/o experiéncia en matéria
d’igualat en I'ambit laboral.

Podra comptar amb el suport i assessorament extern?

Si, en la comissié negociadora podran participar experts externs especialitats en
mateéria d’igualtat, podran intervenir a les reunions amb veu pero sense vot.

S’ha d’aixecar acta de les reunions i dels acords?

* Les actes: Durant la negociacio s’aixecara acta de cadascuna de les reunions.
Les actes s’hauran d’aprovar i signar. S’hi podran fer constar manifestacions de
part si fos necessari.
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* Els acords: el resultat de les negociacions s’haura plasmar per escrit i signar-se
per les parts negociadores.

| si hi ha desacord?

Si sorgis desacord es podra acudir als organs de solucié autonoma de conflictes, prévia
intervencid de la comissié paritaria del conveni, si aquest ho preveu.

A quina documentacié podran accedir les persones que intervinguin en la comissié
negociadora per a I'’elaboracié de la diagnosi?

Les persones que integren la comissidé negociadora tindran dret a accedir a tota la
documentacioé i informacié que resulti necessaria per a fer la diagnosi. L'empresa els
haura de facilitar I'accés. Veure apartat diagnosi.

Quins drets i obligacions tindran les persones que integrin la comissié negociadora?

Les persones que intervinguin en la negociacid dels plans d’igualtat tindran els
mateixos drets i obligacions que les persones que intervinguin en la negociacié de
convenis i acords col-lectius i hauran d’observar en tot moment el deure de sigil.

Quines competéncies tindra la comissié negociadora?

* Negociacid i elaboracié de la diagnosi.

* Negociacié de les mesures que integren el pla d’igualtat.

* Elaboraciod del informe dels resultats de la diagnosi.

* |dentificacié de les mesures prioritaries a aplicar en funcid del resultat de la
diagnosi.

e Ambit d’aplicacié de les mesures.
* Mitjans material i humans necessaris per a la seva implementacio.

* Determinar les persones responsables de dur-les a terme.
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* Elaboracié d’un cronograma de les actuacions.

* Impulsar la implementacio del pla d’igualtat en 'empresa.

* Definir els indicadors de mesura i els instruments de recollida d’informacid
necessaris per a la realitzacié del seguiment i avaluacio del grau de compliment
de les mesures implementades en el pla d’igualtat.

* Impulsar les primeres accions d’informacid i sensibilitzacié de la plantilla.
e Altres funcions que determini:

o La normativa.
o El conveni col-lectiu d’aplicacio.

o Les que acordi la propia comissio.

o Les que es derivin de I'autoritat competent després del registre, diposit i
publicacio del pla.

Per dur a terme les seves funcions la comissié negociadora del pla es podra dotar d’un
reglament de funcionament intern.

En que consisteix la diagnosi de la situacié? (art. 7)

Es el procés de recollida i analisi detallat de la informacié necessaria per a mesurar i
avaluar, a partir d’indicadors quantitatius i qualitatius, totes les materies que preveu
I'article 46.2 de la Llei Organica 3/2007 amb I'objectiu de detectar:

* Desigualtats o discriminacions directes o indirectes per ra¢ de sexe.

* Qualsevol obstacle que impedeixin o dificultin la igualtat efectiva entre homes i
dones.
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Quines mateéries s’han d’avaluar per a fer la diagnosi?
Les materies que s’han d’avaluar sdn les seglients:

* Procés de seleccid i contractacio.

* (Classificacié professional.
*  Formacié.
*  Promocio professional.
* Condicions de treball, inclosa I’auditoria salarial entre dones i homes.
* Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
* Infrarepresentacio femenina.
* Retribucions.
* Prevencio6 del assetjament sexual i per rad de sexe.
Quins son els llocs de treball que s’han d’avaluar?

La diagnosi s’haura de fer en tots els llocs de treball, tots els centres de treball i els
nivells jerarquics de 'empresa.

I quins aspectes cal identificar i analitzar?

e |dentificar:

o En quina mesura la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homes esta integrada en el sistema general de gestio de I'empresa.

* Analitzar:
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o Els efectes que per a les dones i els homes tenen:

- el conjunt de les activitats dels processos tecnics i productius.

- la organitzacié del treball i les condicions en qué es presta (prestacio
del treball habitual, a distancia, en centres de treball aliens,
utilitzacid de persones treballadores cedides a través de contractes
de posada a disposicio).

- les condicions professionals i de prevencid de riscos laborals.

Totes aquestes informacions s’hauran d’analitzar treballant amb dades desagregades
per sexe dels diferents grups del sistema de classificacié professional, categories,
nivells i llocs de treball, tot incluent-t’hi la valoracio, retribucid, aixi com també els
diferents processos de seleccid, contractacid, promocid i ascens.

Quin ha de ser el contingut minim i obligatori del pla d’igualtat? (art. 8)

Els plans d’igualtat obligatoris o voluntaris consten d’un conjunt ordenat de mesures
adoptades després de realitzar la diagnosi de la situacio amb I'objectiu de que a
I'empresa s’arribi a la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i s’elimini
gualsevol tipus de discriminacio per rad de sexe.

Els plans d’igualtat constaran, almenys, del seglient contingut:

* Determinacio de les parts que el concerten.
e Ambit personal, territorial i temporal.

* Informe de la diagnosi de situacio de I'empresa o en el cas de grup d’empreses,
informe de cadascuna de les empreses del grup.

* Resultat de I'auditoria retributiva.
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* Definicid dels objectius qualitatius i quantitatius del pla d’igualtat.

* Descripcié de les mesures concretes, termini d’execucio i prioritzacid. Disseny
d’indicadors que permetin determinar I'evolucié de I'aplicaci6 de cada
mesura.

* |dentificacié dels mitjans i recursos necessaris per a la implementacid,
seguiment i avaluacié de les mesures a aplicar.

* Calendari d’actuacié per a la implementacié, seguiment i avaluacié de les
mesures del pla d’igualtat.

* Sistema de seguiment, avaluacié i revisio periodica.

* Composicid i funcionament de la comissié o organ paritari encarregat d’aplicar
les mesures del pla.

* Procediment de modificacio, inclos el procediment per solucionar les possibles
discrepancies.

Quin ha de ser el contingut del pla d’igualtat en matéria retributiva? (annex reial
decret)

En I'annex 2.V hi ha un model de full estadistic del pla d’igualtat on es detallen els
punts que cal emplenar per a registrar el pla.

* Dades registrals de I'empresa.
* Dades del pla d’igualtat.
* Dades de la comissié negociadora.

* Dades relatius a la diagnosi.
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* Contingut del pla d’igualtat. En aquest punt s’inclouen les retribucions.
* Seguiment i avaluacio del pla.

En la diagnosi s’ha d’incloure el registre retributiu i I'auditoria retributiva.

El registre s’"haura de fer:

* amb la informacié retributiva desagregada per sexes de tota la plantilla inclos el
personal directiu i els als carrecs.

* S’haura de desglossar i fer una mitjana per classificacido professional i per
treballs d’igual valor.

* S’haura d’incloure el salari base, els complements salarials i les percepcions
extrasalarials i els beneficis socials.

Totes les empreses que elaborin un pla d’igualtat hauran de realitzar una auditoria
retributiva que haura de ser prévia a la negociacio del pla.

Quin és el termini per a dur a terme la negociacié d’un pla d’igualtat?

El termini per a iniciar la negociacid, és a dir, comencar a elaborar el diagnostic

* Si ho estableix el conveni col-lectiu: el que es fixi en conveni o bé tres mesos
posteriors després de la publicacio del conveni col-lectiu que estableix
I’obligacio.

* Si no ho estableix el conveni col-lectiu: tres mesos, des del moment en qué les
empreses arribin a 50 persones treballadores.

* Siho acorda l'autoritat laboral: en el termini que fixi I'autoritat laboral.
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Quin és el termini per a tenir negociat, aprovat i presentada la sol-licitud de registre

del pla d’igualtat

Maxim un any (a comptar des del dia seglient que finalitzi el termini per a constituir la
comissio negociadora, normalment tres mesos, veure apartat anterior)

S’han d’enregistrar obligatoriament els plans d’igualtat? (art. 11i 12)

* Si, s’han d’enregistrar encara que siguin voluntaris. Fins hi tot encara que no hi
hagi hagut acord entre les parts.

* Les mesures i protocols per a prevenir I'assetjament sexual i per rad de sexe
seran de diposit voluntari.

On s’han d’inscriure?

* En el registre public de convenis i acords col-lectius de treball regulat en el Reial
Decret 713/2010 de 28 de maig, sense perjudici dels registres de convenis
creats per les comunitats autonomes, en I'ambit de les seves competencies.

* La inscripcid en el registre permetra I'accés public al contingut dels plans
d’igualtat.

* En la sol-licitud d’inscripcié els plans d’igualtat hauran d’anar acompanyats de
les fulls d’estadistica recollits en I'annex 2 d’aquest reial decret.
Quin termini de vigéncia té el pla d’igualtat?

* El que s’acordi entre les parts.

* No podra ser superior a quatre anys.

S’ha de fer seguiment i avaluacié del pla d’igualtat?

* El seguiment i avaluacié de les mesures del pla s’ha de fer de manera periodica,
segons quedi establert en un calendari d’actuacions pactat o en un reglament.
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* Al menys es realitzara una avaluacié intermedia i una altra al final.
, . . .
* Quan s’acordi per la comissio de seguiment del pla.

L'objecte de les revisions de les mesures del pla sera afegir, reorientar, corregir,
intensificar, atenuar o deixar d’aplicar alguna mesura després d’avaluar-ne la
consecucio dels objectius que volen assolir.

Qui integra la comissid de seguiment vigilancia del Pla?

* En la comissi6 de seguiment hi participaran de manera paritaria la
representacio de 'empresa i de les persones treballadores.

* En el pla d’igualtat s’haura d’incloure una comissié de seguiment amb la
composicid i atribucions que es decideixi en el pla.

* La comissid de seguiment tindra una composicid equilibrada entre homes i
dones.

En quines circumstancies s’han de revisar els plans d’igualtat?
* Quan es determini com a conseqiiencia dels resultats de [I'avaluacié i

seguiment.

* Quan no compleixi amb els requisits legals i reglamentaris o com a resultat
d’una actuacio inspectora que ho determini.

* En els suposits de fusid, absorcid, transmissié o modificacié del estatus juridic
de I'empresa.

* Davant de qualsevol incidéncia que modifiqui de manera substancial:

o La plantilla de 'empresa.

o Els metodes de treball.
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o L'organitzacio

o Els sistemes retributius.

o Les inaplicacions del conveni.

o Les modificacions substancials de les condicions de treball.

o Les situacions analitzades en la diagnosi de situacié que hagin servit de
base per a I'elaboracié del pla.

* Quan una resolucioé judicial:

o condemni a I'empresa per discriminacid directa o indirecta per rad de
sexe.

o Determini la manca d’adequacioé del pla d’igualtat als requisits legals o
reglamentaris.

Durant la revisioé del pla, quins aspectes cal actualitzar?

* Ladiagnosi.

* Les mesures a implementar que esdevinguin necessaries modificar despres de
la diagnosi.

Recordatori dels terminis per implementar plans d’igualtat segons el nombre de
persones treballadores. (segons el reial decret llei 6/2019 de 7 de marg)

NOMBRE DE PERSONES TREBALLADORES  TERMINI PER IMPLEMENTAR EL PLA

D’'IGUALTAT

50 A 100 7 de marg de 2022

101 A 150 7 de marg de 2021

+de 151 Ja I’han de tenir fet i implementat des del
7 de marg de 2020




